


Ework erbjuder helhetslésningar for alla kompetensbehov — med fokus
pa IT/digitalisering, R&D, teknik- och verksamhetsutveckling — och har
runt 13 000 konsulter pa uppdrag. Vi snabbar pa tillvaxt och utveckling
i vara kunders verksamheter genom att matcha hégt kvalificerade
konsulter med uppdrag som ligger i frontlinjen av teknikutveckling

och gréon omstallning. Utan egna anstallda konsulter kan Ework alltid
hitta den ratta kompetensen och fokusera helt pa att utveckla kund-
relationen och bredda natverket av partners och konsulter.

Ework har manga stora och
starka varumarken i sin kund-
portfélj, med en god balans
mellan offentlig och privat
sektor och en spridning éver
olika branscher. Tillsammans
med ett heltdckande erbju-
dande och gedigen erfarenhet
stottar Ework sina kunder med
kompetensfoérsorjning och
planering.

Med norra Europas starkaste
konsultnatverk, med narmare
140 000 partners & profes-
sionals, far kunden tillgang

till den basta kompetensen,
samtidigt som konsulter far
majlighet att arbeta med
utvecklande uppdrag, pa
plats hos kunden eller pa
distans.
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Ework har en unik position
som bryggan mellan kunder,
partners och konsulter.
Genom var affarsmodell
skapar vi win-win-win for
parterna pa bade kort och
lang sikt, med allt djupare
relationer och starkare sam-
arbeten i hela vardekedjan.



Fokus pa starka kunder och
uppgraderad operativ modell
pa blandad marknad

Marknadsdynamiken var blandad under det fjarde kvartalet, men med en aterhamtning inom vissa kund-
segment. Ework fortsatte att fokusera pa kunder, branscher och geografier med hégre efterfragan. Som
vi har kommunicerat tidigare har vi infért en ny och uppgraderad operativ modell som innebar att vi blir
effektivare i vara tjansteleveranser, vilket bidrar till 6kad skalbarhet och hégre marginaler. Gladjande ar
ocksa att vara matningar visar att kundupplevelsen dver lag har starkts, vilket badar gott infor 2024.

Q4 2023 jamfort med Q4 2022
Nettoomséttningen minskade 0,6 procent till
4 657 MSEK (4 687).
Rorelseresultatet steg 6,2 procent till 58,2 MSEK (54,8).
Rorelsemarginalen (EBIT) uppgick till 125 bps (120).
Resultatet efter finansiella poster minskade 14,3 procent
till 45,8 MSEK (53,5).
Orderingangen minskade med 6,4 procent till
8 327 MSEK (8 895).
Antalet konsulter pa uppdrag uppgick i snitt till
12900 (13 742).
Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick
till 2,02 SEK (2,50), en minskning med 19,3 procent.

Nettoomsattning och rérelseresultat
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Helaret 2023 jamfort med 2022
Nettoomséttningen steg 7,3 procent till 17 247 MSEK (16 070).
Rérelseresultatet steg 6,4 procent till 194,7 MSEK (183,1).
Resultat efter finansiella poster minskade 5,3 procent till
166,8 MSEK (175,6).
Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick
till 7,46 SEK (8,05), en minskning med 7,3 procent.
Styrelsen har beslutat att foresla kommande arsstimma
en utdelning om 7 SEK (6.50) per aktie.

Utsikter

Med var nya operativa modell pa plats, som vi kommunicerade
i slutet av januari, 6kar vi var flexibilitet, effektivitet och skal-
barhet. Vi reducerar kostnaderna med cirka 60 Mkr arligen med
full effekt fran och med det andra kvartalet 2024. Avvecklings-
kostnader i kombination med realiserade besparingar forvéntas
ge en relativt neutral effekt i det forsta kvartalet. Med fokus pa
Okat vardeskapande i vara tjdnsteleveranser ser vi att vi gradvis
kan héja affarsmarginalerna. Mot den bakgrunden bedémer vi
att rorelseresultatet for helaret 2024 kommer att 6ka med minst
30 procent, i linje med véra finansiella mal.

Orderingang per kvartal
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VD HAR ORDET

Fokus pa starka
kunder och upp-

graderad operativ
modell pa blandad

marknad

Marknadsdynamiken var blandad under det fjarde kvartalet, men med en aterhamtning inom vissa kund-
segment. Ework fortsatte att fokusera pa kunder, branscher och geografier med hogre efterfragan. Som
vi har kommunicerat tidigare har vi infort en ny och uppgraderad operativ modell som innebar att vi blir
effektivare i vara tjansteleveranser, vilket bidrar till 6kad skalbarhet och hégre marginaler. Gladjande ar
ocksa att vara matningar visar att kundupplevelsen 6ver lag har starkts, vilket badar gott infor 2024,

Det var en blandad marknadsutveckling under fjarde kvartalet,
men med en viss aterhdmtning beroende pa bransch. Fordons-
industri och Life Science visade fortsatt styrka, medan Telekom
och offentlig sektor utvecklades svagare. Antalet forfragningar
om nya uppdrag sjonk, men nedgangen mattades jamfort med
tredje kvartalet. Volymen av kontraktsforlangningar fortsatte
att 6ka nagot trots att jimforelsekvartalet, fjarde kvartalet 2022,
var ett rekordkvartal.

Efterfragan pa specialister och experter var fortsatt hog,
vilket bidrog till att begrénsa den totala volymnedgangen i
antalet konsulter pa uppdrag till 4 procent. Det var saledes
ingen dramatisk skillnad mot jamforelsekvartalet 2022.

Minskningen av nya uppdrag mildrades av att vi genom en
proaktiv och néra kunddialog med fokus pa kvalitet och lang-
siktighet tog hem nya afférer.

Rorelsemarginalen gynnades av att vi fortsatte prioritera
de affédrer och kunder dér vi kan skapa tydliga varden inom
kompetensforsorjning.

Bolagsbygge i linje med strategin
Okat virdeskapande for samtliga vara intressenter innebér att vi
behdver en vilutvecklad operativ modell for att bedriva forsilj-
ning och leverera dkat kundvérde inom kompetensforsorjning.
Modellen som vi nu 6vergar till, och som vi kommunicerade i
slutet av januari, effektiviserar vart arbete i kdrnverksamheten,
sikerstiller enhetlighet och medger 6kad flexibilitet och skal-
barhet. Den kommer att ge en positiv effekt pa rorelsemargina-
len och gora oss mindre sarbara for hur marknaden utvecklas.
Modellen &r baserad pa ett omfattande arbete som pagatt
sedan slutet av 2022 for att bygga ett konkurrenskraftigare och
mer skalbart Ework, i linje med var utstakade strategi. Hela
organisationen har varit involverad i processen, som fokuserar pa
hur vi ska sélja och leverera vara tjanster till kund. Tillsammans
med en stark position, ett valutvecklat talangndtverk och néra

kundrelationer baserat pa var formaga att hitta den bésta talangen
till basta villkor for uppdraget, kommer vi att fortsdtta véxa.

Det som &r spannande med den nya modellen dr mdjlighe-
terna till nya och mer viardebaserade tjansteleveranser. Hér ser
jag stora tillvixtmojligheter inom omradet Total Talent Mana-
gement. For att ytterligare stiarka forutsdttningarna att vixa mer
an marknaden utvecklar och breddar vi dértill 16pande utbudet
av viardeadderande tjanster.

For att sammanfatta 2023 hade vi en stark start pa aret, varefter
efterfragan mattades av under varen. Samtidigt har det inte varit
entydigt samre, snarare har det varit — och fortsitter att vara — en
blandad marknadsdynamik, dér vissa branscher och geografier
gdr bittre &n andra. Det skapar ocksa mojligheter da vi kan fordela
resurser till de branscher och kunder med hogre efterfragan.

Utsikter
Ework forvéntar sig en gradvis starkare efterfragan och att dér-
med visa tillvaxt i slutet av 2024. Under forsta halvaret forvéan-
tas en omsattningsminskning till f61jd av den lagre efterfragan
och orderingang som vi rapporterat om under 2023. For heléret
2024 prognostiseras en begriansad omsattningsminskning.
Med var nya operativa modell pa plats 6kar vi var flexibili-
tet, effektivitet och skalbarhet. Vi reducerar kostnaderna med
cirka 60 Mkr arligen med full effekt fran och med det andra
kvartalet 2024. Avvecklingskostnader i kombination med
realiserade besparingar forvéntas ge en relativt neutral effekt
i det forsta kvartalet. Med fokus pa dkat vardeskapande i vara
tjdnsteleveranser ser vi att vi gradvis kan hoja affarsmargina-
lerna. Mot den bakgrunden bedémer vi att rorelseresultatet for
helaret 2024 kommer att 6ka med minst 30 procent, i linje med
véra finansiella mal.

Stockholm den 8 februari 2024

Karin Schreil, VD
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FJARDE KVARTALET 2023

Utveckling under kvartalet

Koncernens utveckling

Nettoomsattning 465711 4686 865 17 247 433 16 069 954
Rorelseresultat EBIT 58171 54772 194 700 183 059
Finansnetto -12348 -1288 -27 898 -7 467
Resultat fére skatt 45 823 53484 166 802 175 592
Periodens resultat 34 870 43 274 129 028 139189
Omsattningsutveckling, % -0,6 214 S 21,8
Rérelsemarginal EBIT, % 1,2 1,2 1,1 11
Vinstmarginal, % 1,0 11 1,0 11
Avkastning pa eget kapital, % 51,5 66,4 63,5 53,4
Balansomslutning 4137144 4800154 4137144 4800154
Eget kapital 280 859 260 849 280 859 260 849
Soliditet, % 6,8 54 6,8 54
Kassalikviditet,% 104 103 104 103
Genomsnittligt antal anstallda 324 326 335 314
Nettoomsattning per anstalld 14 374 14 377 51485 51178
Resultat/aktie efter utspadning, SEK 2,02 2,50 7,46 8,05

Marknadsutveckling och orderingang

Det var en blandad marknad under arets avslutande kvartal,
men med vissa tecken pa aterhdmtning i enskilda branscher som
fordon och Life Science. Telekom och offentlig sektor horde till
segmenten med en svagare utveckling. Antalet forfragningar
om nya uppdrag minskade med 14,6 procent, vilket innebér att
nedgangen mattades jaimfort med tredje kvartalet.

Orderingangen backade med 6,4 procent, vilket innebar att
nedgangen mattades betydligt jamfort med det tredje kvartalet
da nedgangen var 17 procent. Liksom i tredje kvartalet mildra-
des resultateffekten av fortsatta effektiviseringsinitiativ.

Nya uppdragsavtal tecknades till en hogre marginal jamfort
med fjarde kvartalet 2022. Kunderna fortsatte att forlédnga sina
avtal och snittlingden pa dem 6kade ytterligare och steg med
S procent i kvartalet. Av allt att doma foredrar ménga kunder
storre och mer etablerade aktorer som Ework i osédkrare tider.
Det rader dven fortsatt brist pa experter och specialister inom
olika omraden.

Trots en lagre tillvéxttakt i slutet av aret bedoms Ework ha
vaxt nagot starkare 4n marknaden under 2023 som helhet.

Nettoomsattning och resultat

Nettoomsittningen minskade med 0,6 procent, jamfort med
fjarde kvartalet 2022 som var ett rekordkvartal. Minskningen

berodde huvudsakligen pa lagre affarsvolymer och ddrmed farre
debiterbara konsulttimmar.

Rorelseresultatet (EBIT) steg 6,2 procent till 58,2 Mkr
(54,7) gynnat av det fortsatta fokuset pa effektiviseringsatgar-
der. EBIT-marginalen uppgick till 125 (120) baspunkter. Mar-
ginalen paverkades positivt med 10 bp av upplosta reserver
for kundfordringar om 5,3 Mkr. Samtidigt har kostnader for
Overgangen till den nya operativa modellen belastat resultatet
med 2 Mkr under kvartalet.

Finansnettot uppgick till -12,3 Mkr (-1,3), varav cirka tva
tredjedelar beror pa hdgre belaning och réantor for finansering
av 1 huvudsak betaltjdnsten PayExpress. Valutaeffekterna upp-
gick till -4,0 Mkr (0,7) som en f6ljd av vaxelkursforandringar
framst i euro och polska zloty, vilket resulterat i orealiserade
omvirderingar i balansrdkningen.

Antalet konsulter pa uppdrag uppgick i slutet av kvartalet
till 12 900 (13 742), motsvarande en minskning med 6 procent
jamfort med motsvarande kvartal 2022.
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FJARDE KVARTALET 2023

Fran och med 2023 har Ework tva rorelsesegment, Market Units Sweden respektive
Market Units Northern & Central Europe, NCE. Jamforelsesiffrorna har darvid raknats om.
Segmenten ar i sin tur uppdelade i Market Units.

Market Units Sweden

6236 ‘
2887 ‘
1777 ‘
846 ‘
727 ‘

6603 | 3494 3550 | 78 73
3154 1702 | 1783 | 29 31
1794 | 926 | 921 29 28
897 ‘ 448 ‘ 442 ‘ 10 ‘ 9
758 8| 404 10 6

Se Not 1fér definitioner och detaljer.

Sweden

MU Swedens totala orderingang minskade med 5,6 procent
under kvartalet, fraimst pa grund av lagre efterfragan inom tele-
kom, energi och handel. Fallet ddmpades av 6kad orderingang
inom fordonsindustrin.

Omsittningstillvixt inom den offentliga sektorn, dér vi hade
fler kunder &n i jamforelsekvartalet, kompenserade for en ned-
gang i den privata sektorn. Var position inom Managed Services
samt forlangda uppdrag gjorde sammantaget att omséttnings-
minskningen begransades till 1,6 procent for segment Sweden.

Positivt var ocksa att kostnaderna som andel av intédkterna
fortsatte att minska. Okat samarbete mellan Market Units i
Sverige samt béttre resursdelning emellan dem, i kombination
med ldgre kostnader, resulterade i stirkt Ilonsamhet och resultat,
jamfort med fjarde kvartalet 2022.

MU Sweden East

Det utmanande marknadsklimatet under hdsten fortsatte under
det fjarde kvartalet om dn med vissa tecken pa aterhdmtning,
sdrskilt inom fordons- och handelssegmenten.

Orderingangen sjonk med 8,5 procent, dér telekom, energi och
handel utvecklades sérskilt svagt. Trots en fortsatt nedgang var
det dnda en klar inbromsning i orderingangsfallet, jamfort med
det tredje kvartalet. Inom fordonsindustrin kade orderingangen.

Omsittningsnedgangen beror framst pa farre debiterbara
timmar, sarskilt under december 2023. En béttre hitrate pa for-
fragningar, 6kad forsdljning av tilldggstjanster, hogre timtaxor
samt kostnadsfokus bidrog till att uppratthalla 16nsamheten.

MU Sweden West

West var den starkaste Market Unit under kvartalet framst
understédd av fordonsindustrin. Antalet forfragningar 6kade
jamfort med motsvarande kvartal 2022, varav en hog andel

avsag projektledare vilket brukar vara ett tecken pa dkad aktivi-
tetsniva. Liksom pa flera andra marknader forlingde West fler
avtal dn i fjarde kvartalet 2022.

Omsittningen 6kade marginellt beroende pa hogre konsult-
taxor och nagot fler debiterbara timmar. Sarskilt vara Managed
Services-tjanster bidrog till detta.

Kostnadsfokus och skaleffekter bidrog till att uppratthalla
l6nsamheten.

MU Sweden South

Orderingangen minskade under kvartalet fraimst pa grund av
en svag utveckling inom telekom och offentlig sektor, dir den
senare stod for en stark orderingang under jamforelsekvartalet.

En hogre andel matchade konsulter samt starkt 1onsamhet i
samtliga affdrer, bidrog till en 6kad omséttning under kvartalet.
Hogst omséttningsokning uppvisade Managed Services samt
tillverkningsindustrin.

Under kvartalet liksom under hela 2023 lag fokus pa att stirka
lonsamheten, bland annat genom att forbéttra var affarsmodell
mot kund. Det 6kade samarbetet och resursdelningen mellan
Market Units i Sverige bidrog till att forbattra Ionsamheten.

MU Sweden Mid North

Kunderna foredrog att forlanga existerande avtal framfor att ta
in nya konsulter under kvartalet, vilket bidrog till en nedgang i
antalet forfragningar och nya avtal.

Léggs nya avtal samman med avtalsforldngningar 6kade anta-
let avtal med 7 procent, men da den totala avtalsldngden var ldgre
an i fjol, minskade vérdet pa orderingdngen med 4,1 procent.

Omsittningsokningen begransades till 3,5 procent, mycket
till foljd av en svag utveckling inom telekom. Exkluderas
telekomindustrin steg ddremot den underliggande omséattnings-
tillvaxten med 20 procent.
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FJARDE KVARTALET 2023

Market Units Northern and Central Europe
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Se Not 1 fér definitioner och detaljer.
Northern and Central Europe MU Denmark

Sammantaget skymtade nagra positiva tecken i samtliga Market
Units under kvartalet, jamfort med de foregaende kvartalen
under 2023. Till de starkare industrierna horde Consulting, Life
Science och tillverkningsindustrierna.

Omsittningen minskade nagot till foljd av svagare order-
ingang tidigare under 2023, fraimst inom energi-, logistik- och
telekomindustrierna.

Fler avtal med ldgre marginal traffades i Polen under kvarta-
let samtidigt som hogre kostnader for de finansieringslésningar
som Ework erbjuder sina kunder tyngde resultatet i kvartalet.

MU Norway
Den svaga marknaden bidrog till ett tydligt fall i orderingang
och omsittning, men det ska jamforas med ett mycket starkt
fjarde kvartal 2022. Hélsovard och telekom horde till de sek-
torer som fortsatte att uppvisa en hogre aktivitetsniva. Till det
positiva horde dven att antalet forfragningar 6kade igen under
kvartalet efter att ha fallit under andra och tredje kvartalet.

Tillaggstjanster som PayExpress och Ework Services fort-
satte att vixa stadigt, liksom de gjort under hela 2023.

Ny arbetsmarknadslagstiftning inférdes under varen 2023
i Norge, vilket ddmpade aktivitetsnivan och skapade en del
osédkerhet i samband med anlitande av konsultstod. Mot den
bakgrunden lade MU Norway stort fokus under hela aret pa att
bygga och stérka relationerna med existerande och nya kunder,
liksom med konsulter och partners.

Till de viktigare vunna kundavtalen under kvartalet horde
IT-konsulttjanster och projektledning for Lanekassen, som
forldngde sitt avtal med fyra ar.

Sévil orderingang som omséttning steg kraftigt i MU Denmark.
Liksom tidigare under 2023 fortsatte den snabba uppbyggnaden
av leveranskapacitet i Danmark att ddmpa en motsvarande
forbittring av 16nsamheten. Lonsamheten har dock forbattrats
ménad for manad under éret.

Life Science bidrog liksom tidigare under aret till omstt-
ningstillviixten och resultatet. Aven energi- och tillverkningsin-
dustrierna bidrog till tillvixten under kvartalet.

MU Denmark har under aret byggt upp en viaxande och
alltmer diversifierad kundportfdlj. Trots kostnadsbesparingar
och andra atgédrder hos ménga kunder bedoms MU Denmark
dérfor ha en fortsatt stark position som tryggar en fortsatt god
orderingéang, sirskilt inom energi-, bank-, Life Science- och
handelssegmenten.

MU Poland
MU Poland kunde dnnu en gang uppvisa en stark omséttnings-
tillvaxt om drygt 29,5 procent, om dn nagot avtagande till f61jd
av en utmanande marknad. Aven orderingéngen steg kraftigt,
framst driven av kunder inom hélsovards- och banksektorerna.
Liksom under tredje kvartalet bidrog en hogre andel
utpekade konsulter jamfort med matchade konsulter till ldgre
marginaler. Hogre kostnader for de finansieringslgsningar som
Ework erbjuder sina kunder bidrog ocksa till att paverka resultat
och marginaler.
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MU Finland
Omsittningen steg marginellt, trots en utmanande marknad och
ett mycket starkt jamforelsekvartal 2022. Bank var ett segment
som vixte starkt fjairde kvartalet liksom tidigare under aret.
Marknaden var dock generellt fortsatt avvaktande med lédngre
beslutsprocesser och beslut som senarelades till 2024.

Den positiva utvecklingen och intresset for Eworks tillaggs-
tjdnster som setts under éret fortsatte.

Under kvartalet liksom tidigare under aret fortsatte MU Finland
att lagga stort fokus pa att stirka relationerna till existerande och
nya kunder, liksom nétverket av partners och konsulter.

Till nya kunder horde telekomkoncernen DNA (Telenor),
som tecknade ett Consulting Services-avtal i december om
leverans av IT-tjénster.

BOKSLUTSKOMMUNIKE - 2023 | EWORK | 8



FJARDE KVARTALET 2023

Strategiska tillvaxtinitiativ

Ework arbetar med en rad strategiska initiativ i syfte att stérka sin strategiska position i mitten,
som brygga mellan partners & konsulter och kunder och dar Ework ar tjansteleverantdr och
partner till en rad av Sveriges och Nordens storsta féretag och myndigheter. Genom dkat
fokus pa leverans av nya och vardeskapande tjanster syftar initiativen till att 6ka kundvardet
inom kompetensforsorjning. En effektivare administration &r en del av dessa initiativ.

Tjansteutveckling
Under fjarde kvartalet fortsatte vi att vidareutveckla Eworks
tjansteportfolj. Som en foljd av 6kad efterfragan pa resurser
for forandringsledning, projektledning samt implementation
kunde vi i kvartalet 6ka var leverans av experter och starka vart
nétverk ytterligare.

Ett fortsatt okat intresse for nearshore och remote-16sningar
gjorde att vi under kvartalet dven fokuserade pa vart Remote
Talent-erbjudande, ett arbete som kommer att fortsétta in i 2024.

Utveckling av konsultnatverket
Under kvartalet fortskred arbetet kring Eworks formansprogram
dér vi erbjuder vara partners och professionals fina formaner
for att skapa mervérden for dem. Inom programmet erbjuder vi
utbildnings-, redovisnings- och forsakringslosningar. Detta moj-
liggors genom att vi under 2023 etablerade ett antal samarbeten
med bland andra Bokio, Soderberg & Partners samt Lexicon.
Eworks mal ar att attrahera de bésta konsulterna och partners
for att kunna erbjuda det basta konsultndtverket. Dérav vikten
av att sikerstélla att det dr attraktivt att ingd i Eworks nétverk.
Vid arets utgang hade vi 138 250 (113 000) partners och
konsulter i vart natverk, vilket motsvarar en tillvixt om 22
procent jamfort med fjarde kvartalet foregaende éar.

Kundvirde

Manga av Eworks kunder befinner sig i intressanta transforma-
tionsfaser dér de har stort behov av omstéllning av kompetens
och dér vi, genom var position, kan leverera tydliga kundvarden
i form av flexibilitet och snabb kompetensforsérjning. Gron
omstéllning och digitalisering ar tva exempel pé det. Ett annat
exempel dr fordndringar i lagstiftningen pa den norska och
svenska marknaden, vilket skapat behov av stdd och radgivning
och dér vi utvecklat tjénster for att forenkla anpassningen av
kundernas verksamhet.

Under fjarde kvartalet och det gangna aret fortsatte Ework att
stiarka kompetensen och marknadsinsikterna inom prioriterade
industrisegment. Insikter och marknadsdata inhdmtas savél
bland vara kunder som andra externa kéllor, bland dem beman-
ningsbranschens arliga konferens i London dar Ework deltog
for att ta del av de senaste undersdkningarna och insikterna
utifran ett globalt perspektiv. Insikterna delar vi 16pande med
vara kunder.

Marknadsexpansion
Planeringen for att addera ytterligare geografiska marknader
under 2024 fortskred samtidigt. Potentialen att véxa inom Total
Talent Management &r en viktig parameter for denna expansion.
Dialogen med potentiella samarbetspartners och 16sningar for
Ovriga geografier, frimst Asien men dven Nordamerika fortgick
och ar viktiga for att uppna var ambition om att vara en partner
som kan leverera tjanster utan geografiska begransningar. Detta
da vi ser en global trend i marknaden med allt fler forfragningar
utanfér Eworks kdrnmarknader.

Skalning
Designen slutfordes i slutet av kvartalet for var nya och uppgra-
derade operativa modell som infordes efter arsskiftet. Modellen
som nu infors effektiviserar vart arbete i kdrnverksamheten, saker-
stéller enhetlighet och medger 6kad flexibilitet och skalbarhet.
Arbetet fordjupades dven med att 6ka automatiseringen och
integrationen av vara [T-system med befintliga 16sningar (go
standard). Beslut fattades om att implementera ett system for
CRM samt kontrakts-, fakturerings och betalningshantering.
Systemrelaterade forbattringar implementerades i kvartalet for
att 6ka digitaliseringen och ddrmed effektiviteten och kvaliten
pa den operativa tjansteleveransen.
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FJARDE KVARTALET 2023

Ovriga upplysningar

Finansiell stédllning och kassafléde

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till 52,4
MSEK (22,3) for det fjarde kvartalet. Utfallet berodde pa ett
forbattrat rorelsekapital. Kassaflodet fran finansieringsverk-
samheten uppgick till -4,8 MSEK (137,1).

Ework innehar en kredit hos SEB om 550 MSEK (550) med
kundfordringar som sikerhet. Lokal kredit for rorelsekapitalsfi-
nansiering i Polen avslutades under aret. Ework har en cashpool
i SEB dir 81 MSEK utnyttjats for rorelsekapitalsfinansering
i Polen. Totalt icke utnyttjat kreditutrymme vid arets slut var
336 MSEK (224).

Likvida medel uppgick per den 31 december 2023 till
131,5 MSEK (332). Soliditeten uppgick vid samma tidpunkt
till 7 procent (5,4).

Personal

Medelantalet anstillda under kvartalet uppgick till 324 (326).
Medelantal anstéllda berdknas utifran antal heltidstjanster
exklusive fordldralediga, tjdnstlediga och langtidssjukskrivna.
For helaret 2023 uppgick medelantalet anstdllda till 335 (314).

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomséttning uppgick till 3 493,9 MSEK

(3 547,2) for fjarde kvartalet. Resultatet efter finansiella poster
blev 34,1 MSEK (60) och resultatet efter skatt 27 MSEK (51,9).
Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets utgang till
217,3 MSEK (193.4) och soliditeten till 6,4 procent (5,2).

Viasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Eworks vidsentliga affarsrisker bestar, for koncernen savil som
for moderbolaget, av minskad efterfragan pa konsulttjanster,
svarigheter att attrahera och behélla kompetent personal, kredit-
risker samt i mindre utstrackning valutarisker.

Eworks risker paverkas av utvecklingen i samhdllet och eko-
nomin i stort, liksom stigande rantenivéer och osékerhet kring
inflationsutvecklingen. Utvecklingen kan innebdra risk for lagre
efterfragan pa konsulttjénster. Myndighetsbeslut och nédvandig
héansyn till sdkerhetsaspekter kan medfora risk for stérningar i
verksamheten sévil avseende Eworks egna anstéllda som for
konsulter pa uppdrag.

For en utforligare beskrivning av vésentliga risker och
osékerhetsfaktorer hdnvisas till Eworks arsredovisning.

Den tidigare skattetvisten i Norge blev slutgilitigt avgjort
under 2023 och ingen reservering kvarstar ddrmed.

I Norge tradde en ny arbetsmiljolag i kraft den 1 april 2023
som bero6r frilansare och konsulter. Det kan fortsatt rada viss
osdkerhet om effekterna av lagen pa den norska marknaden,
men den bedoms vara vergaende.

Hiéndelser efter periodens utgang

Ework infor en ny operativ modell i borjan av 2024. Det nya
arbetssittet bedoms leda till ett minskat personalbehov om
drygt 10 procent. Férdndringarna berdr samtliga av Eworks
geografiska marknader och medfor engéngskostnader om cirka
7 Mkr under det forsta kvartalet i ar, vilket kommunicerades i
ett pressmeddelande den 30 januari 2024.

Med den nya modellen pa plats 6kar vi var flexibilitet,
effektivitet och skalbarhet. Vi reducerar kostnaderna med cirka
60 Mkr arligen med full effekt fran och med det andra kvartalet
2024. Avvecklingskostnader i kombination med realiserade
besparingar forvintas ge en relativt neutral effekt i det forsta
kvartalet. Med fokus pa 6kat vardeskapande i véra tjansteleve-
ranser ser vi att vi gradvis kan hoja affirsmarginalerna. Mot
den bakgrunden bedomer vi att rorelseresultatet for helaret
2024 kommer att 6ka med minst 30 procent, i linje med vara
finansiella mal.

Informationen i denna delarsrapport ar sddan som Ework Group AB (publ) ska offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv,
MAR. Informationen lamnas for offentliggdérande den 8 februari 2024, cirka klockan 11:00 (CEST) genom verkstallande direktérens

férsorg.
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AGARE

Per den 31 december 2023 Roster & kapital, %

Investment AB Arawak" 6 813 691 394
Avanza Pension 3352322 194
Protector Forsikring ASA 894 268 5,2
Katarina Salén, privat och genom bolag 473 962 2,7
Patrik Salén med familj och genom bolag 398 000 2,3
Alandsbanken Abp (Finland), svensk filial 376 970 2,2
Karin Schreil genom bolag 252 000 15
Verdipapirfondet fondsfinans 250 000 1,4
Nordnet Pensionsférsakring AB 191192 11
Handelsbanken Liv Férsakringsaktiebolag 187 559 11
Summa 13189 964 76,3
Ovriga 4097 31 23,7
Summa 17 287 275 100

') Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Resultat per aktie, kvartal Resultat per aktie, ar
SEK SEK %
2,5 10 60
2,0 N 8 45
1,5 ] N 6 30
('Ae o B BE B B B B EE . 4 — 1 1 ] 15
[ he mn B B B B E EEE . 2 1 1 1 ] 0
0,0 0 -15

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Kvl Kv2 Kv3 Kv4 2018 2019 2020 2021 2022 2023

21 21 21 21 22 22 22 22 23 23 23 23

Resultat per aktie, ar mll (vanster) Forandring == (héger)

NYCKELTAL PER AKTIE

Oktober- Oktober-

december december

2023 2022
Resultat/aktie fore utspadning 2,02 2,51 7,46 8,07
Resultat/aktie efter utspadning 2,02 2,50 7,46 8,05
Eget kapital per aktie fére utspadning 16.25 15.10 16.25 1513
Eget kapital per aktie efter utspadning 16.25 1510 16.25 15.09
Kassafléde fran den I6pande verksamheten per aktie fére utspadning 3,03 1,29 9,49 6,40
Kassaflode fran den I6pande verksamheten per aktie efter utspadning 3,03 1,29 9,49 6,38
Antalet utestadende aktier vid periodens utgang fére utspadning, tusental 17 287 17 240 17 287 17 240
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang efter utspadning, tusental 17 287 17 287 17 287 17 287
Genomsnittligt antal utestdende aktier fore utspadning, tusental 17 287 17 240 17 287 17 240
Genomsnittligt antal utestdende aktier efter utspadning, tusental 17 287 17 287 17 287 17 287
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RAPPORT OVER RESULTAT OCH OVRIGT TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN

Oktober- Oktober-
december december Helar
2023 2022 2023

Rérelsens intékter
Nettoomséttning 1 4657 1M 4 686 865 17 247 433 16 069 954
Ovriga rorelseintakter 0 14 0 78
Summa rérelseintékter 465711 4686 879 17 247433 16 070 031
Rorelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -4 475169 -4 513 867 -16 589 979 -15 470 888
Aktiverat arbete for egen rékning 4144 4895 14196 18 823
Ovriga externa kostnader -35 504 -35 310 -129 233 -125 777
Personalkostnader -80739 -78 410 -306 539 -278 569
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella
och immateriella anldaggningstillgangar -1 673 -9 415 -41179 -30 561
Summa rérelsekostnader -4 598 940 -4 632107 -17 052733 -15 886 972
Rérelseresultat 58171 54772 194 700 183 059
Resultat fran finansiella poster
Finansnetto -12348 -1288 -27 898 -7 467
Resultat efter finansiella poster 45 823 53484 166 802 175 592
Skatt -10 953 -10 210 -37774 -36 402
Periodens resultat 34870 43274 129 028 139189
Ovrigt totalresultat
Poster som har omférts eller kan omféras till arets resultat
Periodens omrakningsdifferenser vid omrakning av utlandska verksamheter -1147 5515 1832 4053
Periodens férandringar i verkligt varde pa kassaflodessakringar (] 2427 (0] o]
Férandringar i verkligt varde pa kassaflodessakringar
oOverfort till periodens resultat 0 -443 (0] 754
Periodens &vrigt totalresultat -1147 7499 1832 4807
Periodens totalresultat 33724 50773 130 861 143 996
Resultat per aktie

fore utspadning (kr) 2,02 2,51 746 8,07

efter utspadning (kr) 2,02 2,50 746 8,05
Antalet utestaende aktier vid rapportperiodens utgang

fore utspadning (i tusental) 17 287 17 240 17 287 17 240

efter utspadning (i tusental) 17 287 17 287 17 287 17 287
Genomshnittligt antal utestdende aktier

fére utspadning (i tusental) 17 287 17 240 17 287 17 240

efter utspadning (i tusental) 17 287 17 287 17 287 17 287
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RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING FOR KONCERNEN

kSEK 31december 2023 31december 2022
Tillgdngar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 66 509 67 827
Materiella anldaggningstillgangar 7157 9479
Nyttjanderattstillgangar 50 707 41598
Uppskjuten skattefordran 6132 5546
Langfristiga fordringar 4942 4906
Summa anldggningstillgangar 135 447 129 356
Omsittningstillgangar

Kundfordringar 3741799 4122 864
Skattefordringar 873 6]
Ovriga fordringar 12 027 24 491
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 115 550 191436
Likvida medel 131447 332007
Summa omsittningstillgangar 4001697 4670798
Summa tillgangar 4137144 4800154
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2247 2247
Ovrigt tillskjutet kapital 63 877 63 877
Omrakningsreserv -3596 -5429
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 218 331 200154
Summa eget kapital 280 859 260 849
Langfristiga skulder

Leasingskulder 26 695 18 036
Summa langfristiga skulder 26 695 18 036
Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebdrande skulder 213 941 423726
Leasingskulder 20170 19726
Leverantérsskulder 3500471 3948 002
Skatteskulder 10 695 Q777
Ovriga skulder 22688 44 364
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 61624 75673
Summa kortfristiga skulder 3829589 4521269
Summa eget kapital och skulder 4137144 4800154
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | KONCERNENS EGET KAPITAL

Ovrigt Balanserade

tillskjutet | Omréaknings- Sakrings- | vinstmedel inklusive Totalt
Aktiekapital kapital reserv reserv periodens resultat eget kapital

Ingdende eget kapital 2022-01-01 2241 59 749 -9482 -754 147163 198 917

Periodens totalresultat

Periodens resultat 139189 139189
Periodens &vrigt totalresultat 4053 754 4 807
Periodens totalresultat 4053 754 139189 143 996

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -86 198 -86198
Inbetald premie vid utfardande

av teckningsoptioner 6 4128 4134
Utgaende eget kapital 2022-12-31 2247 63 877 -5 429 [o] 200154 260 849
Ingdende eget kapital 2023-01-01 2247 63877 -5429 o 200154 260 850

Periodens totalresultat

Periodens resultat 129 028 129 028
Periodens 6vrigt totalresultat 1832 1832
Periodens totalresultat 1832 [0} 129 028 130 861

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -112 367 -112 367
Ovrigt 0 0 -207 -207
Inbetald premie vid utfardande

av teckningsoptioner 1723 1723
Utgaende eget kapital 2023-12-31 2247 63 877 -3596 o 218 331 280 859
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RAPPORT OVER KASSAFLODEN FOR KONCERNEN

Oktober- Oktober-
december december Helar
2023 2022 2023

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 45 823 53484 166 802 175 592
Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet 1621 9 415 41127 30 561
Betald inkomstskatt -3037 19 230 -37023 -14 576
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore fordndringar i rérelsekapital 54 408 82129 170 906 191577
Kassafléde fran forandringar i rérelsekapital -1980 -59 839 -6 880 -81224
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -291482 -824 273 471164 -776 931
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 289501 764 435 -478 045 695 707
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 52 427 22290 164 026 110 353
Investeringsverksamheten

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -387 -3375 -2491 9737
Forvarv avimmateriella anldaggningstillgangar -4144 -4 895 -14 456 -18 823
Kassafléde fran investeringsverksamheten -4531 -8 270 -16 947 -28 560
Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning till moderbolagets dgare (0] (o] -112 367 -86198
Amortering av/Upptagna lan och leasingskuld -4760 141755 -233 370 197771
Realiserade derivat (0] -4704 (6] -9 533
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -4760 137 051 -345 737 102 040
Periodens kassafléde 43136 151071 -198 659 183 833
Likvida medel vid periodens borjan 87297 185713 332007 154 495
Valutakursdifferens 1014 -4 777 -1901 -6 321
Likvida medel vid periodens slut 131447 332007 131447 332007
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RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Oktober- Oktober-
december december Helar Helar
2023 2022 2023 2022

Rérelsens intékter
Nettoomsattning 3493874 354721 12 747 882 12008 849
Aktiverat arbete fér egen rakning 4144 4895 14196 18 823
Ovriga rorelseintakter 17 531 12332 59 297 39749
Summa rérelseintéakter 3515 549 3564438 12 821375 12 067 421
Rorelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -3369187 -3431591 -12 307 614 -11613 431
Ovriga externa kostnader -46 768 -38124 -156 556 -138 542
Personalkostnader -54 349 -53 226 -203121 -188 851
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och
immateriella anlaggningstillgangar 51658 -4 17 -20 042 -15 284
Summa rérelsekostnader -3 475 956 -3527 058 -12687 332 -11956 108
Rérelseresultat 39593 37380 134 043 11313
Resultat fran finansiella poster
Utdelningar fran andelar i dotterféretag (] 21144 34277 21144
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 3000 7586 18 397 15 626
Réntekostnader och liknande resultatposter -8 457 -6 078 -25 659 -12 892
Resultat efter finansiella poster 34136 60 031 161058 135190
Skatt -7148 -8177 -26 455 -23793
Periodens resultat * 26 988 51854 134603 111396

* Periodens resultat éverensstimmer med Periodens totalresultat.
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

ek | idecember2023]  Sidecember2022

Tillgangar

Anliggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 66 509 67 827
Materiella anlaggningstillgangar 5675 8798
Andra langfristiga fordringar 3750 3750
Andelar i koncernféretag 35005 34 240
Summa finansiella anliggningstillgangar 38755 37990
Summa anlidggningstillgangar 110 938 114 616

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 2844933 3162283
Fordringar pa koncernféretag 200 614 133801
Skattefordringar (0] 161
Ovriga fordringar 0 2
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 107 667 133458
Kassa och bank 115 812 170 809
Summa omsittningstillgangar 3269027 3601964
Summa tillgdngar 3379 965 3716 580

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 287 275 aktier med kvotvarde 0,13 SEK) 2247 2247
Reservfond 6355 6 355
Fond for utvecklingsutgifter 66 385 67 892
Summa bundet eget kapital 74 987 76 495

Fritt eget kapital

Overkursfond 15 368 13 645
Balanserat resultat -7 615 -8152
Periodens resultat 134 603 1M 396
Summa fritt eget kapital 142 356 116 890
Summa eget kapital 217 343 193 384

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 213 941 326183
Leverantérsskulder 2761577 3096 494
Skulder till koncernféretag 100 841 333
Skatteskulder 1350 0
Ovriga skulder 46 373 46 743
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 38539 53 441
Summa kortfristiga skulder 3162 622 3523195
Summa eget kapital och skulder 3379 965 3716 580
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har uppréttats i enlighet med
IAS 34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestimmelser i
arsredovisningslagen. Delarsrapporten for moderbolaget har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagens 9 kapitel,
Delarsrapport.

Not1 Roérelsesegment

Koncernens verksamhet delas upp i rorelsesegment baserat pa
vilka delar av verksamheten foretagets hogste verkstéllande
beslutsfattare foljer upp, sé kallat foretagsledningsperspektiv.

Som ett led i den strategiska utvecklingen och dértill kopp-
lad utveckling av ledning och organisation foljer koncernen,
frén och med 2023, upp verksamheten utifran tva segment;
Market Units Sweden respektive Market Units Northern
& Central Europe (NCE). Jamforelsesiffrorna har darvid
raknats om.

Koncernledningen foljer upp det resultat som koncernens
olika segment genererar. Varje rorelsesegment har en chef som
ar ansvarig for verksamheten och som regelbundet rapporterar
utfallet av rorelsesegmentets verksamhet samt behov av resur-
ser till koncernledningen.

Segmenten r lika till verksamhet och bedriver forséljning
av Eworks totala tjansteutbud pa sina respektive geografiska

marknader.

Rorelsesegment
Q42023 (2022)

Market Units
Sweden

Market Units
Northern &
Central Europe

Summa
segment

Redovisningsprinciper och berdkningsmetoder &r ofordndrade
fran de som tillimpades i arsredovisningen for 2022.

Segmenten é&r i sin tur uppdelade i Market units. Respektive
segment har ett operativt ansvar for sin resultatrikning ner till
och med segmentets rorelseresultat. Omsittning och rorelse-
resultat per market unit presenteras pa frivillig basis nedan.

Segmentsresultat inkluderar inte centrala kostnader for
koncernledning och gruppfunktioner (Finance, HR, Marketing,
Strategic Sales och Legal) samt utvecklingskostnader for den
digitala plattformen.

De redovisningsprinciper som tillimpas i segmentsredovis-
ningen skiljer sig fran IFRS pa en punkt. I segmentsresultatet
ingér kostnaden for de finansieringslosningar som Ework
erbjuder sina kunder. Dessa kostnader redovisas i koncernens
resultat enligt IFRS som réntekonstnader inom Finansnettot.

Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment ar satta
utifran principen om “armsléngds avstand” dvs. mellan parter
som &r oberoende av varandra, vilinformerade och med ett
intresse av att transaktionerna genomfors.

Skillnader i
redovisnings-

Skillnad
Eliminer- | redovsinings-
ingar principer

principer
Centrala | (finansierings-
kostnader kostnader)

Externa intékter 3494 (3550) 1162 (1137) 4657 (4687) 4 657 (4 687)
Interna intakter 17 (75) 10 (5) 28 (81) -28 (-81) 0(0)
Segmentsresultat 78 (73) 28 (28) 105 (101)
Rorelseresultat EBIT -56 (-52) 8(6) 1(¢) 58 (55)
Finansnetto -8 (-6) -4(3) -12(-D
Resultat fére skatt 46 (53)
Skillnader i

redovisnings-
Rorelsesegment Market Units principer Skillnad
januari-december Market Units Northern & Summa Centrala | (finansierings- | Eliminer- | redovsinings-
2023 (2022) Sweden | Central Europe segment | kostnader kostnader) ingar principer
Externa intékter 12753 (12 016) 4494 (4054) | 17 247 (16 070) 17 247 (16 070)
Interna intakter 59 (103) 38 (51) 97 (154) -97 (-154) 0(0)
Segmentsresultat 264 (238) 103 (104) 368 (341)
Rorelseresultat EBIT -206 (-170) 32(12) 1() 195 (183)
Finansnetto =32 (-12) 4 (-4) -28 (-7)
Resultat foére skatt 167 (176)
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Market Units Omsiéttning Segmentsresultat Omsittning Segmentsresultat
2023 (2022) oktober-december oktober-december januari-december januari-december

Market unit East 1702 (1783) 29 (31 6102 (5 934) 101(92)
Market unit West 926 (921) 29(28) 3456 (3108) 107 (97)
Market unit South 448 (442) 10 (9) 1650 (1470) 36 (31
Market unit Mid North 418 (404) 10 (6) 1545 (1504) 33(25)
Market Units Sweden* 3494 (3550) 78 (73) 12753 (12 016) 264 (238)
Market unit Norway 467 (582) 13 (15) 1921(2153) 57 (60)
Market unit Denmark 293 (223) @ 1080 (776) 22 (15)
Market unit Poland 285 (220) 6 (6) 1066 (745) 21(21)
Market unit Finland 17 (112) 2(2) 428 (380) 8(8)
Market Units Northern

& Central Europe* 1162 (1137) 28(28) 4494 (4054) 103 (104)

*Sweden och Nothern & Central Europe inkluderar dven overheadkostnader fér styrning av segmenten.

Not 2 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Verkligt varde Verkligt varde

Varderat till
verkligt varde

Varderat till
verkligt varde

Varderat till verkligt
varde via évrigt

Varderat till verkligt
varde via dvrigt

via resultatet

totalresultat

. Januari-december 2023 Januari-december 2022

Finansiella tillgangar

via resultatet

totalresultat

Valutaderivat

o

-1420

-754

-2174

Verkligt varde bestams utifran noterade kurser.
Redovisat varde pa kundfordringar, upplupna intékter, likvida medel, leverantérsskulder, kortfristiga
réantebdrande skulder och évriga skulder utgér en rimlig approximation av verkligt véarde.

Denna bokslutskommuniké har inte varit féremal for granskning av bolagets revisorer.

Stockholm den 8 februari 2024

Karin Schreil, VD
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DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvénder ett antal finansiella matt i delérs- Nedan definieras matt och nyckeltal som férekommer i
rapporter och arsredovisningar som inte definieras enligt delarsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal dr
IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative Performance att beakta som allmént vedertagna och av sadan art att de
Measures, enligt ESMA:s (The European Securities and forvéntas presenteras i delarsrappporter och arsredovisningen

Markets Authority) riktlinjer.

Omsattningsutveckling

for att formedla en bild av koncernens resultat, Ilonsamhet och
finansiella stéllning.

Nettoomséttning for perioden minus nettoomséttning for jamforelse perioden i forhallande
till nettoomsattning for jamforelseperioden.

Roérelsemarginal EBIT

Rorelseresultat i forhallande till nettoomséttningen.

Vinstmarginal

Resultat efter finansiella poster i forhallande till nettoomséttningen.

Avkastning pa eget kapital

Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning
pa eget kapital omréknas till arstakt vid delarsrapportering. Ett Ionsamhetsmatt som visar
avkastning under perioden pa det kapital dgarna investerat i verksamheten.

Soliditet Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgdngar vid periodens utgang.
Matt som visar rantekdnslighet och finansiell stabilitet.
Kassalikviditet Omsittningstillgangar i forhéllande till kortfristiga skulder.

Resultat per aktie

Periodens resultat i forhallande till antalet utestaende aktier fore utspadning vid periodens
utgéng. Definieras av IAS 33.

Eget kapital per aktie

Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fore utspadning vid periodens utgang.
Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgdngar per aktie.

Ework Group AB (publ) erbjuder helhetslésningar for alla kompetensbehov, med fokus pa IT/OT, R&D, teknik- och verksamhetsutveckling
och har i dag runt 13 000 konsulter pa uppdrag. Vi snabbar pa tillvaxt- och utveckling i vara kunders verksamheter genom att matcha

hogt kvalificerade konsulter med uppdrag som ligger i frontlinjen av teknikutveckling och grén omstallning. Ework grundades i Sverige

2000 och ar verksamt i Sverige, Dan
Stockholm.

www.eworkgroup.com

Ework Group AB (publ)
Vasagatan 16

SE-111 20 Stockholm

Telefon: +46 (0)8 50 60 55 00
Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender

mark, Norge, Finland och Polen med huvudkontor i Stockholm. Eworks aktier ar noterade pa Nasdaq

Arsredovisning 2023 4 april
Delarsrapport januari-mars 2024 2 maj
Arsstimma 2 maj
Delarsrapport april-juni 2024 19 juli
Delarsrapport juli-september 2024 23 oktober

Kontaktpersoner for mer information

Karin Schreil, VD
Klas Rewelj, CFO

+46 (0)8 50 60 55 00  mobil +46 (0)70 794 58 83
+46 (0)8 50 6055 00  mobil +46 (0)70 626 54 24
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