PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS TILIKAUDELTA 1.2.2018 - 31.1.2019

Kotipizza Group Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys on kuvaus palkitsemisesta yhtiossa. Selvitysta paivitetdan ja
tarkistetaan siten, ettd sen sisdltimat tiedot ovat mahdollisimman ajantasaisia. Osa tiedoista
annetaan edelliselti tilikaudelta. Osakkeenomistajat voivat kayttaa kyselyoikeuttaan yhtiokokouksessa

palkka- ja palkkioselvityksesta.

Selvitys on laadittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n valmisteleman Suomen listayhtiéiden
hallinnointikoodin (2015) suositusten mukaisesti. Hallinnointikoodi on nahtavillda muun muassa

Arvopaperimarkkinayhdistyksen verkkosivuilla www.cgfinland.fi.

Kotipizza Group Oyj:n palkitsemisjirjestelmien tavoitteena on edistdd yhtion kilpailukykya ja pitkdn
aikavilin taloudellista menestysti sekd myotavaikuttaa omistaja-arvon suotuisaan kehitykseen.

Palkitsemisjarjestelmit perustuvat ennalta maérattyihin ja mitattaviin suoritus- ja tuloskriteereihin.

I Palkitsemisen paatoksentekojiarjestys
Kotipizza Group Oyj:n yhtiokokous paattaa yhtion hallituksen palkitsemisesta.

Hallituksen palkitsemisvaliokunta valmistelee Kotipizza Group Oyj:n yleiset palkitsemisperiaatteet,
konsernin lyhyen ja pitkéan aikavilin kannustinjirjestelmét seka palkitsemispolitiikan, jotka hallitus
hyvaksyy. Palkitsemispolitiikkaan perustuen hallitus nimittaa konsernin toimitusjohtajan ja paattaa hanen
toimisuhteensa ehdoista seka palkitsemisesta. Samoin palkitsemispolitiikkaan perustuen hallitus nimittaa

konsernin johtoryhman jasenet ja vahvistaa johtoryhman jasenten palkat ja muut etuudet.

Kotipizza Group Oyj:n ohjeistuksen mukaan ldhiesimiehen esimiehen on hyvaksyttava kaikki yksittdiset

palkitsemispaatokset.

II Palkitsemisen periaatteet Kotipizza Group Oyj:ssa
Lyhyen aikavilin kannustinjirjestelmiit

Palkitsemisen perustana Kotipizza Group Oyj:sséd on kiinted peruspalkka, minka lisdksi Kotipizza Group
Oyj:n johto ja suurin osa toimihenkil6istd kuuluu vuosittaisen harkinnanvaraisen tulospalkkiojirjestelman
piiriin. Vuosittaisen tulospalkkiojarjestelmén tavoitteena on palkita johtoa ja valittuja henkil6itd ennalta
madritettyjen ja mitattavissa olevien strategisten tavoitteiden saavuttamisesta. Hallitus vahvistaa
tulospalkkiosaannot, joiden mukaan mahdolliset tulospalkkiot maksetaan. Hallitus arvioi Kotipizza Group

Oyj:n, sen toimitusjohtajan ja johtoryhmén jasenten suoriutumista.

Mahdollinen tulospalkkio perustuu asetettujen tulostavoitteiden, kuten Kotipizza Group Oyj:n taloudellisen
tuloksen, strategisten tavoitteiden ja/tai erikseen asetettujen kehittdmistavoitteiden saavuttamiseen.

Henkil6kohtainen tavoite- ja maksimipalkkiomahdollisuus on mairitelty tehtdavan vastuiden mukaan.


http://www.cgfinland.fi/

Mahdollisesti toteutuvat tulospalkkiot voivat vaihdella nollan ja etukidteen maaritellyn maksimipalkkion

valilla perustuen saavutettuihin tuloksiin.

Tulospalkkio- ja suorituksenjohtamisjérjestelmiin Kotipizza Group Oyj:ssa kuuluvat oleellisena osana tulos-
ja kehityskeskustelut. Niissa sovitaan henkilokohtaiset tavoitteet ja niiden painoarvot seka kdydaan lapi

sovittujen tulostavoitteiden toteutuminen.
Pitkin aikavilin kannustinjirjestelmit

Kotipizza Group Oyj:lla oli osakepohjainen pitkan aikavélin kannustinohjelman vuosille 2016-2021.

Kannustinohjelma purettiin Orkla ASA:n hankittua yli 9/10 osaa yhtion osakkeista tilikauden aikana.
Hallitus

Kotipizza Group Oyj:n hallituksen jasenten palkkiot maksetaan rahana. Kotipizza Group Oyj:n hallituksen
jasenet eivit kuulu yhtion osakeperusteisiin palkitsemisjirjestelmiin eikd kukaan hallituksen jdsenista ole

ty0- tai toimisuhteessa yhtioon.
Valiokunnat

Hallituksella on tarkastusvaliokunta ja palkitsemisvaliokunta. Valokuntien jasenten palkkiot maksetaan

rahana.
Toimitusjohtaja

Kotipizza Group Oyj:n toimitusjohtaja Tommi Tervasen palvelussuhteen keskeiset ehdot on maaritelty

kirjallisesti yhtion hallituksen hyviksyméassa toimitusjohtajasopimuksessa.

Toimitusjohtajan palkitseminen koostuu kiintedsta kuukausipalkasta ja luontoiseduista seka yhtion
hallituksen asettamiin taloudellisiin tavoitteisiin perustuvasta kannustinjarjestelmaisti, joka koostuu
vuosittaisesta tulospalkkiosta. Kotipizza Group Oyj:n pitkdaikainen osakepohjainen kannustinjarjestelma
purettiin tilikauden aikana. Toimitusjohtajan vuosittaisen tulospalkkion enimmaismaara voi olla enintdan 50
% kiintedsta vuosipalkasta. 31.1.2019 paéttyneell tilikaudella 50 % vuosittaisesta tulospalkkiosta perustui

Kotipizza Group Oyj:n ketjumyynnin kasvuun ja 50 % vertailukelpoisen kayttokatteen kasvuun.

Tavoitteiden saavuttamista seurataan kokonaisuudessaan vuosittain ja hallitus voi tehda tavoitteisiin

muutoksia.
Johtoryhmi

Johtoryhmaén jasenten palkitseminen koostuu kiintedstd kuukausipalkasta ja luontoiseduista seka yhtion
hallituksen asettamiin taloudellisiin tavoitteisiin perustuvasta kannustinjarjestelmasti, joka koostuu
vuosittaisesta tulospalkkiosta. Kotipizza Group Oyj:n pitkdaikainen osakepohjainen kannustinjirjestelma
purettiin tilikauden aikana. Kunkin johtoryhmén jasenen vuosittaisen tulospalkkion enimméaisméaéra voi olla

enintdian 50 % kiintedsta vuosipalkasta. 31.1.2019 paattyneella tilikaudella 50 % vuosittaisesta



tulospalkkiosta perustui Kotipizza Group Oyj:n ketjumyynnin kasvuun ja 50 % vertailukelpoisen

kayttokatteen kasvuun.

Johtoryhmaén jasenten irtisanomisajat vaihtelevat neljasta kuuteen (4—6) kuukauteen. Kotipizza Group Oyj:n
irtisanoessa jasenen, hanelle maksetaan johtajasopimukseen perustuen neljasta kuuteen (4—6) kuukauden

palkkaa vastaava irtisanomiskorvaus.
Tilintarkastaja

Kotipizza Group Oyj:n tilintarkastajana 31.1.2019 paattyneella tilikaudella on toiminut tilintarkastusyhteiso
BDO Oy paavastuullisena tilintarkastajana KHT Taneli Mustonen. Tilintarkastajan palkkio maksetaan laskun

mukaan.

III Palkitsemisraportti
Hallitus

Varsinainen yhtickokous paatti 16.5.2018 hallituksen puheenjohtajan 3 500 euroa kuukaudessa ja muiden

hallituksen jasenten palkkioksi 2 800 euroa kuukaudessa. Erillistd kokouspalkkiota ei makseta.

Kotipizza Group Oyj:n hallituksen jasenille maksettiin 31.1.2019 paittyneella tilikaudella palkkioita yhtion

hallituksessa tyoskentelystid seuraavasti:

Kalle Ruuskanen, hallituksen puheenjohtaja 47 600 euroa
Kim Hanslin, hallituksen jasen 29 600 euroa
Minna Nissinen, hallituksen jasen 29 600 euroa
Petri Parviainen, hallituksen jasen 29 600 euroa
Dan Castillo, hallituksen jasen 29 600 euroa
Virpi Holmgqyvist, hallituksen jasen 29 600 euroa

Hallituksen jasenet eivit ole saaneet 31.1.2019 paittyneen tilikauden aikana palkkioina yhtion osakkeita tai

muita osakeperusteisia oikeuksia.
Valiokunnat

Hallituksen valiokuntien puheenjohtajien palkkioksi varsinainen yhtiokokous paitti 16.5.2018 400 euroa

kuukaudessa.

Kotipizza Group Oyj:n hallituksen jasenille maksettiin 31.1.2019 péittyneelld tilikaudella palkkioita yhtion

hallituksen valiokunnissa tyoskentelysti seuraavasti:

Petri Parviainen, palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja 2400 euroa

Minna Nissinen, tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 5200 euroa



Dan Castillo, palkitsemisvaliokunnan jasen 1400 euroa

Virpi Holmgqyvist, tarkastusvaliokunnan jasen 1600 euroa
Kim Hanslin, tarkastusvalionkunnan jasen 1400 euroa
Kalle Ruuskanen, palkitsemisvaliokunnan jasen 800 euroa

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd 1.2.2019 alkaneella tilikaudella maksetaan osa valiokuntapalkkioista

31.1.2019 paittyneelta tilikaudelta.

Toimitusjohtaja

Kotipizza Group Oyj:n toimitusjohtajalle maksettiin 31.1.2019 paattyneelld tilikaudella palkkioita yhteensa
323 153 euroa, josta 232 636 euroa oli kiinteaa peruspalkkaa, 24 440 euroa luontoisetuja sekia 66 077 euroa
tulospalkkiota. Tulospalkkiosta 66 077 euroa perustui Kotipizza Group Oyj:n lyhytaikaiseen
palkitsemisohjelmaan. Toimitusjohtaja ei saanut palkkioina Kotipizza Group Oyj:n osakkeita tai muita
osakeperusteisia oikeuksia. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd 1.2.2019 alkaneella tilikaudella toimitusjohtajalle

maksetaan tulospalkkiota 31.1.2019 paittyneelta tilikaudelta.

Kotipizza Group Oyj:n toimitusjohtajan toimisopimuksen mukainen elidkeikd on 63 vuotta. Han kuuluu

Suomen lakisdateisen eldkejarjestelmén piiriin.

Kotipizza Group Oyj:n toimitusjohtajalla on kahdentoista (12) kuukauden irtisanomisaika. Yhtion
irtisanoessa toimitusjohtajan hianelle maksetaan kahdentoista (12) kuukauden palkkaa vastaava

irtisanomiskorvaus.
Johtoryhma

Kotipizza Group Oyj:n johtoryhmén jasenille (pois lukien toimitusjohtaja) maksettiin 31.1.2019 paittyneella
tilikaudella palkkioita yhteensa 662 155 euroa, josta 503 577 euroa oli kiinted4 peruspalkkaa, 41 827 euroa
luontoisetuja seki 116 751 euroa tulospalkkiota. Tulospalkkiosta xxx euroa perustui Kotipizza Group Oyj:n
Iyhytaikaiseen palkitsemisohjelmaan ja xxx euroa pitkdaikaiseen palkitsemisohjelmaan, joka purettiin
tilikauden aikana. Johtoryhmén jisenet eivit saaneet palkkioina Kotipizza Group Oyj:n osakkeita tai muita
osakeperusteisia oikeuksia. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd 1.2.2019 alkaneella tilikaudella johtoryhmén

jasenille maksetaan tulospalkkiota 31.1.2019 paattyneelta tilikaudelta.
Tilintarkastaja

Kotipizza Group Oyj:n tilintarkastajana 31.1.2019 paattyneelld tilikaudella on toiminut tilintarkastusyhteiso
BDO Oy paavastuullisena tilintarkastajana KHT Taneli Mustonen.

Group Oyj:n tilintarkastajille maksettiin tilintarkastustehtavista 31.1.2019 paattyneella tilikaudella yhteensa
69 000 euroa. Tilintarkastajalle maksettiin lisdksi 49 000 euroa tilintarkastukseen liittymattomista

palveluista.



