
 

  جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية
  
م، 1/1/2025التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة والتي تبدأ من تاريخ    -1

  م. (مرفق السير الذاتية للمرشحين)31/12/2027سنوات وتنتهي بتاريخ  3ومدتها 
  
 التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة. (مرفق)   -2
  
  التصويت على تعديل سياسة المكافآت والتعويضات لمجلس الإدارة واللجان التابعة له. (مرفق)   -3
  
  التصويت على توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال البنك عن طريق منح أسهم مجانية وفقاً لما يلي:   -4
  
 ریال سعودي. 12,946,428,330المبلغ الإجمالي للزيادة هو 
  25,000,000,000ریال سعودي، وسيصبح رأس المال بعد الزيادة  12,053,571,670رأس المال قبل الزيادة هو 

 %107.40740325سعودي بنسبة قدرها مليون ریال 
  سهم. 2,500,000,000سهم، وسيصبح عدد الأسهم بعد الزيادة  1,205,357,167عدد الأسهم قبل الزيادة هو 
 .تهدف هذه التوصية لتعزيز مكانة البنك المالية بما يسهم في تحقيق أهدافه الاستراتيجية 
 7,946,428,330 من الاحتياطي النظامي ومبلغ  سعوديریال 5,000,000,000 ستتم الزيادة من خلال رسملة مبلغ 

ریال سعودي من الأرباح المبقاة. إجمالي الاحتياطي النظامي والأرباح المبقاة التي ستستخدم في زيادة رأس المال: 
  سهم مجاني مقابل كل سهم موجود 1.0740740325بمنح  وذلك  .ریال سعودي 12,946,428,330

  أسهم فإنه سيتم تجميع الكسور في محفظة واحدة لجميع حملة الأسهم وتباع بسعر السوق ثم توزع في حال وجود كسور
يوماً من تاريخ تحديد الأسهم الجديدة  30قيمتها على حملة الأسهم المستحقين للمنحة كل بحسب حصته خلال مدة لا تتجاوز 

 المستحقة لكل مساهم.
 جمعية العامة غير العادية على زيادة رأس المال ستكون أحقية أسهم المنحةفي حال موافقة مساهمي البنك في اجتماع ال 

للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية والمقيدين في سجل مساهمي البنك لدى 
 اريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية.شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيداع) في نهاية ثاني يوم تداول يلي ت

 (مرفق) .التصويت على تعديل المادة الثامنة من النظام الأساس للبنك والمتعلقة برأس المال 
 (مرفق) .التصويت على تعديل المادة التاسعة من النظام الأساس للبنك والمتعلقة بالاكتتاب في الأسهم 
 
التصويت على تعديل النظام الأساس للبنك بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد، وإعادة ترتيب مواد النظام وترقيمها،    -5

  ت المقترحة. (مرفق)لتتوافق مع التعديلا



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  أسماء مرشحي عضوية مجلس الإدارة

  

  طلال بن إبراهيم الميمان  2  مازن بن عبدالرزاق الرميح1

  بدر بن عبدالله العيسى  4  عبدالرحمن بن راشد الراشد3

  خالد بن عمران العمران  6  عبداللطيف بن أحمد العثمان5

  خالد بن مالك الشريف  8  محمد فايزريان بن 7

  عبدالله بن صالح القناص  10  عبدالعزيز بن محمد القديمي9

  عبدالمجيد بن أحمد الحقباني  12  بسام بن محمد البسام11

  محمد بن حمد قريشة  14  حسن بن خلف الفاعوري13

  بن أحمد البابطينسامي   16  رائد بن يعقوب مشتاق15

  

 

  

 

   



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  البيانات الشخصية  )أ(

  مازن بن عبدالرزاق بن سليمان الرميح  الاسم الرباعي

  م07/07/1969  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  تحدةالم المملكة - باكنغɺام جامعة  م1992  مالية و୒دارة محاسبة  رʈوسو بɢال  1

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  للإسȘثمار المستقبل جيل شركة -التنفيذي رئʋس المؤسس وال  حۘܢ تارʈخھ م2014

  ɸيئة السوق الماليةمجلس عضو   م2014 - م2009

  الاسȘثمار و୒دارة للأصول  سامبا جموعةم -الرئʋس التنفيذي   م2009 - م2007

  ɸيئة السوق المالية – الشرɠات تموʈل إدارة مدير  م2007 - م2004

  مجموعة سامبا المالية  –مدير إدارة عمليات الدمج والاستحواذ   م 2004 –م 2003

  بنك اݍݵليج الدوڲʏ  –مدير أول   م 2003 –م 2002

  مجموعة م؈فيل ليɴش الدولية  –مساعد أول   م 2002 –م 1998

  إرɲست أند يوɲغ للمحاماة –كب؈ف المراجع؈ن والاسȘشارʈ؈ن   م1998 –م 1993

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
مساهماً، معين بصفته 

من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
 الدكتور  مجموعة شركة
 لݏݵدمات اݍݰبʋب سليمان

   الطبية
  مدرجة  مساɸمة  رئʋس الݏݨنة التنفيذية  بصفتھ الܨݵصية  مستقل  الرعاية الܶݰية 



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

  ت الشخصيةالبيانا  )أ(

  طلال بن إبراهيم بن علي الميمان  الاسم الرباعي

  م06/03/1954  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  ليفربول جامعة  2009   عامة إدارة   ماجستير   1

  انديانا ايفانزفيل جامعة  1979  هندسة كهربائية   بكالوريوس   2

  فيرجينيا هيروندن  1981  علوم كمبيوتر  دبلوم  3

 هارفارد  1986  الادارة العامة   برنامج تدريبي   4

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

 نائب رئيس المجلس  -ةإدار مجلس عضو -الفرنسي السعودي البنك  ) حتى تاريخه2018من (

  التنفيذي الرئيس -القابضة المملكة شركة  يخه) حتى تار2017من (

  التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس رئيس -العقاري للتطوير المملكة شركة  حتى تاريخه) 2009من (

   الإدارةعضو مجلس  -شركة التصنيع الوطنية  ) حتى تاريخه2007من (

   ةالإداررئيس مجلس  -السعودي الفرنسي كابيتال  ) حتى تاريخه2019من (

   عضو مجلس الإدارة -شركة طيران ناس  ) حتى تاريخه2017من (

   الإدارةرئيس مجلس  -شركة المملكة للاستثمار والتطوير  ) حتى تاريخه2015من (

    الإدارةرئيس مجلس  -شركة مدارس المملكة  ) حتى تاريخه2009من (

   الإدارةرئيس مجلس  -شركة المركز التجاري  )2023إلى () 2010من (

   الإدارةرئيس مجلس  -المحدودة لاستثمار العقارياشركة   ) حتى تاريخه2008من (

 المحلية والاستثمارات للمشاريع التنفيذي المدير -القابضة المملكة شركة  )2016) إلى (1996من (

  الحاسب قسم مدير -السعودي النقد مؤسسة  )1996) إلى (1986من (

  والتشغيل الصيانة مدير -اخليةالد وزارة  )1986) إلى (1979من (

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
 معين من مساهم  غير تنفيذي  وساطة مالية  السعودي الفرنسي كابيتال

التنفيذية، الترشيحات 
  والمكافآت

  مساهمة مقفلة

2
  التنفيذية، الاستثمار  مرشح من مساهم  تنفيذي  الاستثمار   شركة المملكة القابضة

  مساهمة مدرجة

3
  التنفيذية  مرشح من مساهم  غير تنفيذي  تصنيع  شركة التصنيع الوطنية

 مساهمة مدرجة



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

4
  التنفيذية  مرشح من مساهم  غير تنفيذي  طيران  ناس القابضة

 مساهمة مقفلة

5
    رشح بصفته مساهمم  مستقل  خدمات صحية  شركة دلة للخدمات الصحية

  مساهمة مدرجة

شركة الاستثمار العقاري 6
  المحدودة

    معين من مساهم  غير تنفيذي  تطوير عقاري
  مساهمة مقفلة

شركة جدة الاقتصادية 7
  المحدودة

    معين من مساهم  غير تنفيذي  تطوير عقاري
  مساهمة مقفلة

شركة المملكة للتطوير 8
  العقاري

    ساهممعين من م  تنفيذي  تطوير عقاري
  مساهمة مقفلة

9
    معين من مساهم  غير تنفيذي  تعليم  شركة مدارس المملكة

  مساهمة مقفلة

10
    معين من مساهم  غير تنفيذي  خدمات فندقية  فندق فورسيزونز الرياض

  مساهمة مقفلة

شركة المملكة للاستثمار 11
  والتطوير

    معين من مساهم  غير تنفيذي  تطوير عقاري
  مساهمة مقفلة

12
    معين من مساهم  غير تنفيذي  تعليم  مملكة العالميةمدارس ال

  مساهمة مقفلة

13
    مرشح من مساهم  غير تنفيذي  طيران  شركة طيران ناس

  مساهمة مقفلة

 كابيتال فايف شركة14
 )سي اف أي دي( أدفايسورز

    معين من مساهم  غير تنفيذي  استثمار
  مساهمة مقفلة



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

  البيانات الشخصية  )أ(

  من بن راشد بن عبدالرحمن الراشدعبدالرح  الاسم الرباعي

  هـ01/07/1381  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  1985  مالية إدارة  أعمال إدارة بكالوريوس  1
 المتحدة الولايات - واشنطن - سياتل جامعة

  الأمريكية

  العمليةالخبرات   )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  .وأولاده الراشد الرحمن العبد راشد شركة -تنفيذي شريك   حتى تاريخه 1985من 

  .المحدودة الدمام فنادق شركة إدارة مجلس رئيس   حتى تاريخه 1994من 

  ).كويل يوني( المعادن لطلاء العالمية الشركة إدارة مجلس رئيس   حتى تاريخه 1997من 

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى العضوية  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
 من قبل مساهم يتمتع
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

  مساهمة مقفلة  -  بصفته مساهم  غير تنفيذي  الفندقة الدمام فنادق شركة  1

 مساهمة مقفلة  -  بصفته مساهم  غير تنفيذي  الطاقة  للتقنية الظهران وادي شركة  2

 لطلاء العالمية الشركة  3
 الجبيل - ادنالمع

 مساهمة مقفلة  -  مرشح من مساهم  غير تنفيذي  الصناعة

 الثلج درة مصنع شركة  4
 للصناعة البلوري

 مسؤولية محدودة  - بصفته مساهم  تنفيذي  إنتاج الثلج

شركة الأوائل العصرية   5
  للمقاولات

  تنفيذي  صيانة وتشغيل المباني
 مرشح من مساهم

-  
 مسؤولية محدودة

رحمن شركة راشد عبدال  6
  الراشد وأولاده

  شريك تنفيذي  المقاولات
 بصفته مساهم

-  
  تضامنية 

شركة الاوائل للاستثمار   7
  القابضة

  مسؤولية محدودة  - بصفته مساهم  شريك تنفيذي  إدارة الشركات التابعة

شركة راشد للتنمية المحدودة   8
  "راشدكو"

  تنفيذي  أنشطة الخدمات الإدارية
 مرشح من مساهم

-  
 ودةمسؤولية محد

شركة راشد الراشد وشركاؤه   9
  للأعمال والتطوير

  تنفيذي  أنشطة المكاتب الرئيسية
 مرشح من مساهم

-  
 مسؤولية محدودة

شركة راشد الراشد وشركاؤه   10
  للاستثمار التجاري

  تنفيذي  أنشطة المكاتب الرئيسية
 مرشح من مساهم

-  
 مسؤولية محدودة

 مسؤولية محدودة  - مرشح من مساهم  تنفيذي  التابعةإدارة الشركات   شركة بيت التوازن القابضة  11

شركة راشد الراشد وشركاؤه   12
  للتطوير والاستثمار العقاري

الإنشاءات العامة للمباني 
  السكنية

 مسؤولية محدودة  - مرشح من مساهم  تنفيذي

شركة الراشد للاستثمار   13
  المتحد العالمي

 مسؤولية محدودة  - مرشح من مساهم  تنفيذي  التشييد والخدمات الإدارية



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

 مسؤولية محدودة  - مرشح من مساهم  تنفيذي  الأنشطة العقارية شركة عقار وعمار المحدودة  14

الخدمات الإدارية وصيانة   شركة إبهار البناء العقارية  15
 المباني

 مسؤولية محدودة  - مرشح من مساهم  تنفيذي



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  البيانات الشخصية  )أ(

  د العيسىبدر بن عبدالله بن محم  الاسم الرباعي

  هـ08/08/1399  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  2006  أعمال إدارة  ماجستير  1
 الأعمال لإدارة جونز كلية رايس، جامعة

  أمريكا – تكساس هيوستن،

  2001  اقتصاد  بكالوريوس  2
 تسفيل، شارلو ينيافيرج جامعة

  أمريكا افيرجيني

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  الرياض، السعودية –شركة أصيلة للاستثمار –الرئيس التنفيذي   حتى تاريخه 2019من 

  الرياض، السعودية –شركة أصيلة للاستثمار –المدير المالي   2019حتى  2010من 

  الرياض، السعودية –شركة أمياس القابضة  – الرئيس التنفيذي  2019حتى  2008من 

  الرياض، السعودية –إتش إس بي سي السعودية المحدودة  – مدير المحافظ الإستثمارية  2008حتى  2006من 

  هيوستن، تكساس – ديزاين سافجمجموعة  – بروجكت ليرنينقأكشن جزء من فريق   2005خريف 

  هيوستن، تكساس –بك أمريكا سا –محلل مالي وتسويقي   2004حتى  2002من 

  لندن، المملكة المتحدة –جي بي مورغان  –محلل مالي   2002حتى  2001من 

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

يسالنشاط الرئ  اسم الشركة  م  
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
  شركة المراعي

الزراعة، منتجات الألبان، 
  توزيع المواد الغذائية

  بصفته الشخصية  تنفيذيغير 
لجنة الإستثمار، لجنة 

  المكافآت والترشيحات
  مساهمة مدرجة

2
  مساهمة مدرجة  -  بصفته الشخصية  غير تنفيذي  التطوير العقاري  للاستثمار طيبة شركة

3
  جةمساهمة مدر  لجنة المكافآت والترشيحات  بصفته الشخصية  غير تنفيذي الزراعة والصناعات الغذائية  مجموعة صافولا

4
  مساهمة مقفلة  -  ممثل لمجموعة صافولا  غير تنفيذي  الصناعات الغذائية  شركة صافولا للأغذية

5
  مساهمة مقفلة  -  ممثل لمجموعة صافولا  غير تنفيذي  الصناعات الغذائية  الشركة المتحدة للسكر

6
  ممثل لمجموعة صافولا  غير تنفيذي  تجارة التجزئة  شركة بندة للتجزئة

الترشيحات، لجنة المكافآت و
  لجنة الإستثمار

  مساهمة مقفلة

7
  مساهمة مقفلة  -  ممثل لمجموعة صافولا  غير تنفيذي  الصناعات الغذائية  شركة عافية العالمية



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  البيانات الشخصية  )أ(

  العثمان عبدالله بن أحمد بن عبداللطيف  الاسم الرباعي

  هـ01/07/1377  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  لعلميةالمؤهلات ا  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  السعودية -جامعة الملك فهد للبترول والمعادن   1979  الهندسة المدنية   البكالوريوس  1

  أمريكا -معهد ماساشوستس للتقنية   1998  ادارة الأعمال  زمالة برنامج سلون-الماجستير  2

  الخبرات العملية  )ج(

  الات الخبرةمج  الفترة

  المالك والرئيس التنفيذي لمكتب العثمان للاستشارات الهندسية  حتى تاريخه 2016

  محافظ ورئيس مجلس ادارة الهيئة العامة للاستثمار  2016ابريل  -2012مايو 

  الإضافة للعلاقات الدوليةفي مجال تخطيط وادارة مشاريع النفط والغاز ، الادارة المالية والاستثمار وتطوير الاعمال ب   35اكثر من 

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
مساهماً، معين  بصفته

من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1  
يس المجلس ئنائب ر  تعليم  جامعة الملك عبدالعزيز

 (غير تنفيذي)
  مؤسسة غير ربحية -  تعيين المقام السامي

  مساهمة  لجنة المراجعة  فته مساهم بص  غير تنفيذي   استثمار  إنفستكورب  2

3  
الهيئة العليا لتطوير منطقة 

 المدينة المنورة
تطوير منطقة المدنية المنورة 

  وتنميتها
  حكومي  لجنة الترشيحات  تعيين من المقام السامي  غير تنفيذي

4  
معهد الخليج العربي لمجالس 

 الإدارة
  غير ربحي -  مرشح   غير تنفيذي   تدريب وتطوير

5  
جامعة الملك فهد وقف 

  للبترول والمعادن / أماد
 الإدارة مجلس رئيس  تعيين من مساهم  غير تنفيذي  استثمار

  )آماد لمشروع تأسيسي(
  صندوق غير ربحي

  مساهمة لجنة المراجعة  تعيين من مساهم  مستقل  تجارة وصناعة  شركة مجموعة العليان   6



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  البيانات الشخصية  )أ(

  العمران محمد بن عمران بن خالد  الاسم الرباعي

  م15/02/1985  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  السعودية والمعادن، للبترول فهد الملك جامعة  2006  إدارة مالية  بكالوريوس  1

  بانياآي إي إس إي، أس  2012  إدارة أعمال  ماجستير  2

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  التجزئة  سنة 15

  الاستشارات الإدارية  سنتان

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
ة العضوية (تنفيذي، صف

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
  مساهمة مقفلة    بصفته مساهم  مستقل  الاستثمار  شركة سمايا



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  خصيةالبيانات الش  )أ(

  ريان بن محمد بن حامد فايز  الاسم الرباعي

  هـ02/01/1399  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  )MITجامعة ماساتشوستس للقنية (  2001  الهندسة الميكانيكية  بكالوريوس العلوم  1

  عمليةالخبرات ال  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  نائب الرئيس التنفيذي، نيوم  حتى تاريخه 2022من يونيو 

  العضو المنتدب والرئيس التنفيذي، البنك السعودي الفرنسي  2022حتى مايو  2018من فبراير 

  الرئيس التنفيذي، مجموعة صافولا  2018إلى  2016من 

   )السعودي المركزي البنك من مرخصة( الرياض فرع أي إن تشيس انمورغ بي جي المدير العام،  2016إلى  2013من 

   )المالية السوق هيئة من مرخصة( المحدودة السعودية العربية مورغان بي جي الرئيس التنفيذي،  2013إلى  2012من 

  السعودية العرȋية ساكس جولدمانالرئʋس التنفيذي،   2012إلى  2009من 

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -دارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرىالعضوية الحالية في مجالس إ  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
  مساهمة مقفلة    معين من قبل مساهم  مستقل  العلا تطوير  للتطوير العلا شركة

 للتطوير الخليج ساحل شركة2
  العقاري

 مساهمة مقفلة   معين من قبل مساهم  مستقل  العقاري التطوير

 نيوم صندوق شركة3
  رللاستثما

 معين من قبل مساهم  غير تنفيذي  صندوق نيوم الاستثماري 
لجنة مجلس الادارة, 

جنة و ل الاستثمار
  الترشيحات والمكافآت

 ذات مسؤلية محدودة

4
 المحدودة  شركة نيوم ستافكو

ذراع نيوم التشغيلي لخدمات 
  ومرافق ومراكز نيوم

 ذات مسؤلية محدودة   معين من قبل مساهم  غير تنفيذي

5
  ذات مسؤلية محدودة  معين من قبل مساهم  غير تنفيذي  التقنية الرقمية والادراكية  تونوموس  شركة



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  البيانات الشخصية  )أ(

  خالد بن مالك بن رفيق آل غالب الشريف  الاسم الرباعي

  م17/02/1964  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  لمؤهلتاريخ الحصول على ا  التخصص  المؤهل  م

  الأمريكية المتحدة الولايات - نوتردام كلية  1985  إدارة أعمال  ماجستير  1

  الأمريكية المتحدة الولايات - نوتردام كلية  1984  إدارة أعمال  بكالوريوس  2

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  البنك الأɸڴʏ السعودي –وعة المصرفية للأفراد ومسؤول الإئتمان الأول نائب أول الرئʋس التنفيذي رئʋس اݝݨم  م 2020 –م 2018

  البنك الأɸڴʏ السعودي  –نائب أول الرئʋس التنفيذي رئʋس اݝݨموعة المصرفية للشرɠات ومسؤول الإئتمان الأول   م2018 –م 2010

  التدرج ࢭʏ عدة مناصب ࢭʏ البنك الأɸڴʏ السعودي   م2010 –م 2000

  التدرج ࢭʏ عدة مناصب ࢭʏ بنك الرʈاض آخرɸا نائب الرئʋس التنفيذي ورئʋس شبكة الفروع   م 2000 –م 1986

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
ة العضوية (تنفيذي، صف

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
  لا يوجد  مرشح بصفتي مساهم  مستقل  إنتاج الاسمنت  شركة الاسمنت العربية

  همة مدرجةمسا

2
  غير تنفيذي  تطوير عقاري  شركة رؤى المدينة القابضة

معين من مساهم يتمتع 
  بحق التعيين

  اللجنة التنفيذية
  مساهمة مقفلة

الشركة العربية لتجارة المواد 3
  البترولية (أبسكو)

  لجنة الموارد البشرية  مرشح بصفتي مساهم  مستقل  مواد بترولية
  مساهمة مقفلة



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  شخصيةالبيانات ال  )أ(

  القديمي حمود محمد عبدالعزيز  الاسم الرباعي

  م28/11/1962  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 السعودية والمعادن، للبترول فهد الملك جامعة 1983 بترول هندسة بكالوريوس  1

2  
زمالة برنامج سلون، معهد ماساشوستس للتقنية،  2001 الأعمال إدارة ماجستير

 أمريكا

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

 .الطاقة مجال في أرامكو في 2022 إلى 1983

  انوني أو اللجان المنبثقة منها:أياً كان شكلها الق -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

 مقفلة مساهمة  مساهم من معين مستقل استثمار فستان فيجن  1



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  البيانات الشخصية  )أ(

  القناص عبدالعزيز صالح عبدالله  الاسم الرباعي

  م08/12/1961  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 السعودية العربية المملكة سعود، الملك جامعة م  1987  أنظمة  بكالوريوس  1

 المتحدة المملكة هل، جامعة م 1993 تجاري دولي قانون ماجستير  2

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

 القانونية الاستشارات وتقديم القانوني الرأي ابداء 1987 - 2022

 التقارير ودراسة الحكومية للأجهزة الإدارية التنظيمات واعداد الدولية والمعاهدات والمذكرات الاتفاقيات ودراسة الأنظمة واعداد دراسة 2022 – 2024
الختاميةوالحسابات

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

            لا يوجد  1



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

 
  

  البيانات الشخصية  )أ(

  بسام محمد إبراهيم البسام  سم الرباعيالا

  م21/04/1980  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 جامعة الإمام محمد بن سعود   2003   لغة انجليزية    بكالوريوس    1

 الغرفة التجارية بالرياض   2005   الموارد البشرية     دبلوم  2

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

 شركة معارف -المدير التنفيذي للموارد البشرية   الان - 01/07/2020  

 شركة سبيماكو الدوائية-مدير إدارة الموارد البشرية   03/03/2019-01/04/2020  

 شركة الالكترونيات المتقدمة -مال البشريمدير إدارة رأس ال   19/07/2008-19/02/2019  

 )البنك السعودي البريطاني ساب سابقاالبنك السعودي الأول ( -مدير برنامج تطوير الكوادر 01/03/2005-30/06/2008  

  وني أو اللجان المنبثقة منها:أياً كان شكلها القان -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
          لا يوجد

  



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

  البيانات الشخصية  )أ(

  الحقباني سعد بن أحمد بن عبدالمجيد  الاسم الرباعي

  م15/12/1980  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  فرنسا - باريس سي إي إتش  2023  إدارة الأعمال  ماجستير  1

 السعودية – والمعادن للبترول فهد الملك جامعة  2004  إدارة مالية  الوريوسبك  2

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  أفريقيا وشمال الأوسط للشرق المالية الأوراق استثمارات إدارة رئيس -صندوق الاستثمارات العامة   حتى تاريخه 2018من 

  شغلت عدة مناصب في الأبحاث والاستثمار والأصول آخرها منصب المدير العام ومدير إدارة الأصول – يةالسعود سي بي إس إتش  2018إلى  2008من 

  تدرجت في مناصب محلل ائتمان أخرها منصب محلل ائتمان أول – السعودي الصناعية التنمية صندوق  2008إلى  2004من 

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرىالعضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة   )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  هم)مرشح من مسا

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

  شركة المملكة القابضة  1
  مرشح من مساهم  غير تنفيذي  الاستثمار

عضو مجلس الإدارة وعضو 
 لجنة الاستثمار

  مساهمة مدرجة

 الهيئة العامة للترفيه  2
  غير تنفيذي  هيئة

    

 شركة نادي نيوكاسل يونايتد  3
  رياضة

، عضو س الإدارةعضو مجل مرشح من مساهم غير تنفيذي
 لجنة الترشيحات

  ذات مسؤولية محدودة

  شركة نادي الهلال  4
  رياضة

مجلس الإدارة،  نائب رئيس مرشح من مساهم غير تنفيذي
  عضو اللجنة التنفيذية

  مساهمة مقفلة

5  
الشركة السعودية العراقية 

  استثمار  للاستثمار
رئيس مجلس الإدارة، عضو  مرشح من مساهم غير تنفيذي

لاستثمار واللجنة لجنة ا
  التنفيذية

 مساهمة مقفلة

الشركة السعودية السودانية   6
  للاستثمار

  استثمار
 مساهمة مقفلة  رئيس مجلس الإدارة مرشح من مساهم غير تنفيذي

7  
الشركة السعودية الأردنية 

  استثمار  للاستثمار
رئيس مجلس الإدارة، عضو  مرشح من مساهم غير تنفيذي

ة لجنة الاستثمار واللجن
  التنفيذية

 مساهمة مقفلة

8  
الشركة السعودية البحرينية 

  استثمار  للاستثمار
رئيس مجلس الإدارة، عضو  مرشح من مساهم غير تنفيذي

لجنة الاستثمار واللجنة 
  التنفيذية

 مساهمة مقفلة

9  
الشركة السعودية العمانية 

  استثمار  للاستثمار
و رئيس مجلس الإدارة، عض مرشح من مساهم غير تنفيذي

لجنة الاستثمار واللجنة 
  التنفيذية

 مساهمة مقفلة

10  
الشركة السعودية المصرية 

  استثمار  للاستثمار
عضو مجلس الإدارة، عضو  مرشح من مساهم غير تنفيذي

لجنة الاستثمار واللجنة 
  التنفيذية

 مساهمة مقفلة



 

 

  موذج السيرة الذاتيةن

  
   

  شركة صلة الرياضية  11
  ترفيه ورياضة

 مساهمة مقفلة  س الإدارةنائب رئيس مجل مرشح من مساهم غير تنفيذي
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  البيانات الشخصية  )أ(

  الفاعوري مشرف خلف حسن  الاسم الرباعي

  هـ03/10/1387  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  الكويتدولة  –جامعة الكويت   1989  محاسبة  بكالوريوس  1

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  مراقبة البنوك في البنك المركزي السعودي 1990-2011

  مجموعة سامبا المالية الالتزام 2011-2012

  الالتزام ومكافحة غسيل الأموال في البنك السعودي للاستثمار 2012-2017

  هاب في بنك الإمارات دبي الوطنيالالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإر 2017-2023

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

 طريقة التعيين (مرشح
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
          لا يوجد
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  البيانات الشخصية  )أ(

  قريشة حسن آل حمد محمد  الاسم الرباعي

 م22/03/1974  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  العلمية المؤهلات  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  جدة -ایوالتكنولوج الأعمال جامعة 2011 أعمال إدارة ف؈ماجست  1

 جدة -زмعبدالعز  الملك جامعة ɸ 1999ندسة صناعية وسмبɢالور   2

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  عضو مجلس إدارة
  2027يوليو  إڲʄ 2024يوليو 

  2024يوليو  04عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة إسمنت أم القرى ابتداء من 

  والمɢافئات حاتیال؅فش ݍݨنة عضو
  2027إڲʄ يوليو  2024يوليو 

  2024يوليو  04 من ابتداء میوالتعل بмللتدر  جیاݍݵل شركة ࢭʏ والمɢافئات حاتیال؅فش ݍݨنة عضو

  عضو مجلس إدارة
  2028ير حۘܢ ف؄فا 2024من ف؄فاير 

   2024 ریف؄فا 12 من ابتداء میوالتعل بмللتدر  جیاݍݵل شركة ࢭʏ إدارة مجلس عضو

  والمɢافئات حاتیال؅فش ݍݨنة عضو
  2028 ریف؄فا إڲʄ 2024 ریف؄فا

  2024 ریف؄فا 12 من ابتداء میوالتعل بмللتدر  جیاݍݵل شركة ࢭʏ والمɢافئات حاتیال؅فش ݍݨنة عضو

  التنفیذی؈ن المدراء كب؈ف
  الآن حۘܢ 2022 رینای

 طیالتخط ة،یقان؈الم لیتحل - المملكة مستوى  عڴʄ اریمل 12 تتجاوز  مةیبق ةیɴیالتأم اݝݰفظة إدارة - ن؈للتأم ةیالتعاون شركة
 الإدارة ة،یواݍݵارج ةیالداخل العلاقات إدارة ة،یالمال الشؤون والإدارة، ادةیالق الأعمال، نمو الشركة، أرȋاح ادةмز  ڋʏ،یالاس؅فات

  عاتیمب ادةмاݝݵاطروز  إدارة لعامة،ا

نائب الرئʋس التنفيذي لمبيعات اݍݰسابات 
  الرئʋسية والشرɠات

  2021 سم؄فлد - 2018أكتوȋر 

  
 ادةмز  عات،یلنمو المب ڋʏیالإس؅فات طیالتخط - اریمل 8 تتجاوز  مةیݰفظة بقاݝإدارة - ن؈للتأم ةیشركة التعاون

إدارة علاقات  ة،мالإدار  ادةیالق عات،یالمب طیوتخط ةیجیودخل الشركة،اس؅فات ةیوقالشركة ،اݝݰافظة عڴʄ اݍݰصة الس أرȋاح
  ءالعملا

مبيعات اݍݰسابات الرئʋسية عام  ریمد
  والشرɠات

 2018أكتوȋر  -2015يناير 

 ةیجیݰسابات الإس؅فاتلݏ ةیاݍݰصة السوق ادةмز  - اریمل 2 مةیبق ةیبالمنطقة الغرȋ ةیɴیإدارة اݝݰفظة التأم - ن؈للتأم ةیشركة التعاون
  إدارة علاقات العملاء ة،мالإدار  ادةیالق عات،یالمب طیوتخط ةیجیالشركة، اس؅فات ودخل

  للإكتتاب ܣي׿الإقل ریالمد
  2014 سم؄فлد - 2006اكتوȋر 

 لیتحل الشركة، احأرȋ قیتحق الأعمال، ف؈Ȗسع ة،мالاسȘثمار  اݝݰافظ إدارة و الإكتتاب - اݝݵاطر مییتق -  نللتأمی نیةولتعاا كةرش
  وثائق أداء عڴʄ اݝݰافظة ر،мالتقار  و୒عداد اناتیالب

  عاتیمسؤول خدمة مب
  2006سȎتم؄ف -2000أكتوȋر

  تدرج وظيفي ࢭʏ إدارة عمليات المبيعات وخدمة العملاء – ن؈للتأم ةیشركة التعاون

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -أو أي شركة أخرىالعضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة)   )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 

  انعضوية اللج
الشكل القانوني 

  للشركة
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نظام الشركة الأساس، 
  مرشح من مساهم)

  بмللتدر  جیاݍݵل شركة1
  میوالتعل

  اݍݵدمات
  ةیالإستЌلاك

  مستقل عضو
  بصفۘܣ مرܧݳ

  مساЋم
 حاتیال؅فش ݍݨنة

  والمɢافئات
  شركة
  مساЋمة

  Ћممسا بصفتي شحرم  لمستق وعض  المواد الأساسية  إسمنت أم القرى  كةرش2
 حاتیال؅فش ݍݨنة

  والمɢافئات
 كةرش

  مةھمسا 
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  ت الشخصيةالبيانا  )أ(

  رائد يعقوب محمد مشتاق  الاسم الرباعي

  م12/10/1988  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

  المملكة العربية السعودية –جامعة الفيصل  16-08-2011  محاسبة ونظم معلومات  بكالوريوس   1

  الولايات المتحدة الامريكية –جامعة نايغرا   2015-05-14  مالية -ادارة اعمال   ماجستير  2

  2018-01-13  محاسبة  ماجستير  3
الولايات  –جامعة سانت ميري مينيسوتا 
  المتحدة الامريكية

 Certified Fraud Examiner  2020 – 05 - 15  شهادة مهنية  4
Association of Certified Fraud 

Examiners - United States 

 Certified Governance, Risk شهادة مهنية  5
and Compliance Professional 

26 – 10 - 2019 OCEG - United States  

 Certified Governance, Risk شهادة مهنية  6
and Compliance Auditor 

2019 – 12 – 10   OCEG - United States  

  الخبرات العملية  )ج(

  جالات الخبرةم  الفترة

  حتى الأن 2023فبراير 
 وعضو المراجعة لجنة سر وأمين الداخلية المراجعة رئيس – ميدغلف – شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني

  )الإدارة مجلس من منبثقة غير ادارية لجنة(السيبرانيالأمنلجنةفيمراقب

  مدير إدارة تخطيط المراجعة الداخلية والدعم  –تحاد للإتصالات موبايلي شركة الإ  2023يناير  - 2022ديسمبر   

  مساعد المراجع العام ومدير القطاع الإداري للمراجعة الداخلية –الشركة العالمية للصناعات البحريه   2022ديسمبر  - 2018اغسطس 

  مشرف استشارات المخاطر –كي بي ام جي   2018اغسطس  - 2015يوليو 

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -ية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرىالعضو  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

طريقة التعيين (مرشح 
بصفته مساهماً، معين 

تع من قبل مساهم يتم
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
          لا يوجد
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  البيانات الشخصية  )أ(

  سامي بن احمد بن سليمان البابطين  الاسم الرباعي

  م27/11/1987  تاريخ الميلاد سعودي  الجـنسـيـــة

  المؤهلات العلمية  )ب(

 اسم الجهة المانحة  اريخ الحصول على المؤهلت  التخصص  المؤهل  م

  السعودية -جامعة الأمير سلطان   2013  إدارة مالية  بكالوريوس  1

2  
شهادة مراجع أمن المعلومات 

 (CISA)المعتمد
  ISACA - USA 2024  أمن المعلومات/ المراجعة الداخلية 

3  
شهادة مدير أمن المعلومات المعتمد 

(CISM)  
  ISACA – USA  2024 المعلومات أمن / الداخلية المراجعة

  الخبرات العملية  )ج(

  مجالات الخبرة  الفترة

  الزراعية للتنمية تبوك - الداخلية المراجعة لجنة ورئيس إدارة مجلس عضو  حاليا – 2024 يوليو

  اونيالتع للتأمين الصقر -والالتزام  عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة الداخلية  حاليا - 2023نوفمبر 

  الشركة العربية للتعهدات الفنية –رئيس إدارة المراجعة الداخلية   حاليا - 2021ديسمبر 

  الخير كابيتال –مدير إدارة المراجعة الداخلية   2021ديسمبر  – 2021يونيو 

  مصرف الراجحي –مشرف فريق المراجعة الداخلية   2021يونيو  – 2018نوفمبر 

  مجموعة سامبا المالية –راجع داخلي م  2018أكتوبر  – 2013أكتوبر 

  أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: -العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د(

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م
صفة العضوية (تنفيذي، 

  غير تنفيذي، مستقل)

رشح طريقة التعيين (م
بصفته مساهماً، معين 
من قبل مساهم يتمتع 
بحق التعيين بموجب 
نظام الشركة الأساس، 

  مرشح من مساهم)

  عضوية اللجان
الشكل القانوني 

  للشركة

1
  الصقر للتأمين التعاوني

رئيس لجنة المراجعة   بصفته مساهما  مستقل  التأمين
  الداخلية والالتزام

شركة مدرجة 
  مساهمة

2
  مساهما بصفته  مستقل  الأغذية أنتاج  زراعيةال للتنمية تبوك

 المراجعة لجنة رئيس
  الداخلية

 مدرجة شركة
  مساهمة



 

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

     لائحة لجنة المراجعةتعديل 



 

Internal Use 

لائحة لجنة المراجعة
المقترحالنص   النص الحالي 

غرضɺا  نطاق ضمنالمسائل الۘܣ تقع  جميعب التوصيةأو /و عڴʄ الموافقة 2.1.1

مصفوفة الصلاحيات فضلا عن جميع  وࢭʏعلٕڈا ࢭɸ ʏذه اللائحة  صالمنصو  مɺامɺاو 

  من ح؈ن لآخر. قد يطرحɺا اݝݨلس علٕڈا المسائل الۘܣ 
 

 غرضɺا ومɺامɺا نطاق ࢭʏالمسائل الۘܣ تقع  جميعب التوصيةأو /و عڴʄ الموافقة 2.1.1

مصفوفة الصلاحيات فضلا عن جميع المسائل  وࢭʏعلٕڈا ࢭɸ ʏذه اللائحة  صالمنصو 

  من ح؈ن لآخر. ا قد يطرحɺا اݝݨلس علٕڈالۘܣ 

أعيق  إذاالإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للبنك للاɲعقاد  مجلسأن تطلب من  2.1.3

 او خسائر جسيمة.  لأضراراو Ȗعرض البنك  عمل الݏݨنة

 إذاالإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للبنك للاɲعقاد  مجلس رئʋسأن تطلب من  2.1.3

 او خسائر جسيمة.  لأضراراو Ȗعرض البنك  أعيق عمل الݏݨنة

معاي؈ف المراجعة  مع قالمراجعة الداخلية بما يتواف مجموعةفاعلية  مراجعة 3.4.9

للبنوك اݝݰلية العاملة ࢭʏ ة الداخلي المراجعةمع مبادئ وʈتوافق  الداخلية العالمية

   .الصادرة عن البنك المركزي السعودي المملكة العرȋية السعودية

 

 

 

 معɺد Ȗعرʈف مع قالمراجعة الداخلية بما يتواف مجموعةفاعلية  مراجعة .93.4 

الاخلاقيات و  ومدونة الداخلية  للمراجعة (IIA) الداخلي؈ن اݍݰسابات مراجع؈ن

مع وʈتوافق  المعاي؈ف الدولية للممارسة المɺنية للمراجعة الداخلية لݏݰسابات

 المملكة العرȋية السعوديةللبنوك اݝݰلية العاملة ࢭʏ ة الداخلي المراجعةمبادئ 

  .الصادرة عن البنك المركزي السعودي

مراجعة واعتماد خطة الرئʋس التنفيذي ݝݨموعة المراجعة    3.4.15

الداخلية لأداء تقييم اݍݨودة اݍݵارڊʏ وطلب استلام النتائج الɢاملة 

 لاكمالالزمۚܣ للتقييم مباشرة من المقيم، والموافقة عڴʄ اݍݨدول 

ومتاȊعة التقدم. خطط العمل  

 

ࢭʏ حال عدم اتفاق الرئʋس التنفيذي ݝݨموعة المراجعة  3.4.17

الداخلية مع الإدارة العليا أو أܵݰاب المصݏݰة الأخرʈ؈ن حول نطاق 

أو نتائج أو أي جوانب أخرى من التدقيق الۘܣ قد تؤثر عڴʄ قدرة 

 ʄتنفيذ مسؤولياٮڈا، يجب عڴ ʄمجموعة المراجعة الداخلية عڴ

 ʏن ࢭʈالݏݨنة التدخل مع الإدارة العليا أو اصاحب المصݏݰة الأخر

.دورɸا الرقاȌي  

 

والتوصية ٭ڈا لاعتمادɸا من قبل مجلس  الال؅قامالمصادقة عڴʄ سياسات  3.5.11

 وفق مصفوفة تفوʈض الصلاحيات. الإدارة

والتوصية ٭ڈا لاعتمادɸا من قبل مجلس  الال؅قامالمصادقة عڴʄ سياسات  3.5.11

 .الإدارة

اݍݰصول عڴʄ خطاب  Ȋعد مجلس الإدارة طرʈق عن الݏݨنة أعضاء ʇع؈ن 4.1.1
  . السعودي المركزي  البنك"عدم المماɲعة" الكتاȌي من 

 

اݍݰصول عڴʄ خطاب  Ȋعد العامة اݍݨمعية طرʈق عن الݏݨنة أعضاء ʇع؈ن 4.1.1
  . السعودي المركزي  البنك"عدم المماɲعة" الكتاȌي من 

للبنك ݍݨنة مراجعة من المساɸم؈ن او من مجلس الإدارة Ȗشɢل بقرار من  4.1.2
 ʄم عڴɸون  أنغ؈فɢجميع الأعضاء مستقل؈ن.  ي  

 

للبنك ݍݨنة مراجعة من المساɸم؈ن  العامة العادية اݍݨمعيةمن Ȗشɢل بقرار  4.1.2
 ʄم عڴɸون  أناو من غ؈فɢجميع الأعضاء مستقل؈ن.  ي  

اݝݨلس، عضوʈة الݏݨنة مدة أعضاء  Ȗعادل مدة عضوʈة 4.2.1
سنوات.  ) 3 (حيث يتم انتخاب أعضاء الݏݨنة لمدة ثلاث   

Ȗعادل مدة عضوʈة الݏݨنة مدة عضوʈة اݝݨلس، حيث يتم  4.2.1
انتخاب أعضاء الݏݨنة لمدة (3) سنوات قابلة للتجديد لف؅فت؈ن 

 إضافيت؈ن كحد اقظۜܢ. 
يحق أصبحت مقاعد الݏݨنة شاغرة لأي سȎب ɠان،  إذا 4.8.3
جديد عڴʄ ان يخضع ɸذا التعي؈ن  والإدارة Ȗعي؈ن عض ݝݨلس

 المركزي  البنكمماɲعة" الصادر من  –لݏݰصول عڴʄ "عدم 
 السعودي. 

أصبحت مقاعد الݏݨنة شاغرة لأي سȎب ɠان، يحق  إذا 4.8.3
جديد عڴʄ ان يخضع ɸذا التعي؈ن  وݝݨلس الإدارة Ȗعي؈ن عض

 المركزي  البنكمماɲعة" الصادر من  –لݏݰصول عڴʄ "عدم 
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السعودي وأن يتم اعتماده خلال الاجتماع المقبل لݏݨمعية 
 العامة. 

 المتعلقة المواد وجميع الأعمال جدول  أرسال يتم 5.5.2
) أيام 5( خمسة قبل الݏݨنة أعضاء اڲʄ الاجتماع بموضوع
من تارʈخ اɲعقاد الاجتماع.  تقوʈمية

 

 المتعلقة المواد وجميع الأعمال جدول  أرسال يتم 5.5.2
) أيام 5( خمسة قبل الݏݨنة أعضاء اڲʄ الاجتماع بموضوع

عمل من تارʈخ اɲعقاد الاجتماع. 
 



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الإدارة واللجان التابعة لهمجلس لالمكافآت والتعويضات تعديل سياسة 
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سياسة المكافآت والتعويضات لمجلس الإدارة واللجان التابعة
 النص بعد التعديل المقترح  النص الحالي

  الأنظمة واللوائح 4.1
الخاضعة لرقابة المبادئ الرئيسية للحوكمة في المؤسسات المالية 

  البنك المركزيوإشراف

  الأنظمة واللوائح 4.1
  المبادئ الرئيسية للحوكمة في المؤسسات المالية

  عامة للمكافآت والتعويضات قواعد 5.3.1

  الإدارةوتعويضات أعضاء مجلس  مكافآت 5.3.1
لا تتعدي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة الخاصة بالبنك 

ریال سعودي كحد أقصى لكل  500,000السعودي الفرنسي 
عضو سنوياً بما في ذلك أي مكافآت دُفعت للعضو لمشاركته في 
لجان مجلس الادارة او أي نوع أخر من التعويضات وتشمل بحد 

رة ریال سعودي لحضور كل اجتماع لمجلس الإدا 5000اقصى 
سواء كان شخصياً او من خلال مكالمة جماعية والتي تكون 
خاضعة لإفصاح صحيح وبشرط ألا يتعدى إجمالي المكافآت 

% من الربح الصافي. وبالرغم من ذلك يمكن أن 5التي دفعت 
يحدد مجلس الإدارة مكافآت خاصة لرئيس مجلس الإدارة 

 . بالإضافة الى المكافآت المقدمة لأعضاء مجلس الإدارة
  مجلس الإدارة أعضاءمكافآت  5.3.2

كل عضو من أعضاء مجلس الادارة بدل حضور  يستحق • 
ثابت مقابل حضوره لكل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة عن المجلس سواء أكان ذلك الحضور بصفة 
شخصية أو عبر وسائل التقنية الحديثة على النحو الذي يحدده 

  .رة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآتمجلس الإدا
المبلغ الإجمالي الذي يتلقاه كل عضو في مجلس الإدارة يجب • 

ریال سعودي سنوياً. لا يشمل هذا الحد  1,500,000ألا يتجاوز 
  .التكاليف والنفقات المتعلقة بالسفر والإقامة

يجوز للمجلس تحديد مكافأة خاصة لرئيس مجلس الإدارة  •
  بالإضافة إلى المكافأة المقدمة لأعضاء مجلس الإدارة.

لا يخصص لأعضاء مجلس الإدارة أية مكافآت إضافية مقابل  •
حيث ستتضمن المكافآت السنوية أية  عضويتهم بلجان المجلس

مكافآت أخرى مدفوعة للعضو مقابل مشاركته في لجان 
 المجلس.

الفعلية والتي  يتعين تعويض أعضاء مجلس الإدارة عن نفقاتهم •
تشتمل على نفقات السفر أو الإقامة المتكبدة لحضور اجتماعات 

  المجلس وأداء مهامهم.

   
  لجان المجلس أعضاءمكافآت .25.3

لا يخصص لأعضاء مجلس الإدارة أية مكافآت إضافية  أنأ) 
المجلس (بخلاف الاستثناءات المعنية في مقابل عضويتهم بلجان 

ستتضمن المكافآت السنوية أية مكافآت حيث  لجنة المراجعة)
  أخرى مدفوعة للعضو مقابل مشاركته في لجان المجلس.

  
يقدر ب  بدل حضورلجان مجلس الادارة أعضاء ب) يستحق 

لاجتماعات مقابل حضوره  كحد أقصى ریال سعودي 5,000
حضوره شخصياً أو عبر سواء أكان لجان مجلس الادارة 

  الاجتماع الهاتفي. 
  

عن نفقاتهم أعضاء لجان مجلس الإدارة يتعين تعويض ج) كما 
الفعلية والتي تشتمل على نفقات السفر أو الإقامة المتكبدة 

  لحضور تلك الاجتماعات وأداء مهامهم.

  مكافآت الأعضاء الخارجيين في لجنة المراجعة 5.3.3
يتقاضى الأعضاء الخارجيين في لجنة المراجعة مكافأة سنوية  •

عضويتهم في لجنة المراجعة على النحو الذي يحدده مقابل 
   .مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت

يتقاضى الأعضاء الخارجيين في لجنة المراجعة بدل حضور • 
ثابت مقابل حضورهم لكل اجتماع من اجتماعات لجنة المراجعة 

لتقنية سواء أكان ذلك الحضور بصفة شخصية أو عبر وسائل ا
الحديثة على النحو الذي يحدده مجلس الإدارة بناءً على توصية 

  .لجنة الترشيحات والمكافآت
يتعين تعويض الأعضاء الخارجيين في لجنة المراجعة عن  •

نفقاتهم الفعلية والتي تشتمل على نفقات السفر أو الإقامة المتكبدة 
  لحضور تلك الاجتماعات وأداء مهامهم.

‐  
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  الأخرىمكافآت الأعضاء الخارجيين في لجان المجلس  5.3.4
يتقاضى الأعضاء الخارجيين للجان مجلس الإدارة على   )أ

على النحو الذي  مقابل عضويتهم باللجنةمكافأة سنوية 
يحدده مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات 

 .والمكافآت
بدل الإدارة يتقاضى الأعضاء الخارجيين للجان مجلس   )ب

من اجتماعات  كل اجتماعل مقابل حضورهم حضور ثابت
عبر سواء أكان ذلك الحضور بصفة شخصية أو  اللجان

على النحو الذي يحدده مجلس الإدارة  وسائل التقنية الحديثة
 .بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت

تعويض الأعضاء الخارجيين بلجان مجلس الادارة  يتعين  )ج
ة والتي تشتمل على نفقات السفر أو عن نفقاتهم الفعلي

  الإقامة المتكبدة لحضور تلك الاجتماعات لأداء مهامهم.
  

  مكافآت الأعضاء الخارجيين في لجان المجلس.35.3
) ریال 200,000تقدر مكافآت الاعضاء الخارجيين بقيمة (  أ)

 ً   . ومشاركتهم بأنشطتهامقابل عضويتهم باللجنة  سعودي سنويا
يتقاضى الأعضاء الخارجيين للجان مجلس الادارة  حيث ب)
كل  كبدل للحضور عن كحد أقصى ریال سعودي 5,000 قيمة

من سواء أكان ذلك الحضور بصفة شخصية أو  للجنةاجتماع 
  .الاجتماع الهاتفي خلال

ج) يتعين تعويض الأعضاء الخارجيين بلجان مجلس الادارة 
قات السفر أو الإقامة عن نفقاتهم الفعلية والتي تشتمل على نف

  المتكبدة لحضور تلك الاجتماعات لأداء مهامهم.
د) وتحدد المكافآت لباقي الأعضاء الخارجيين للجان المجلس 

   بواسطة مجلس الإدارة.



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تعديل النظام الأساس للبنك
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 جدول مقارنة لتعديلات النظام الأساس

ʏعد التعديل المق؅فح  النص اݍݰاڲȊ التعديل  النص  
    تأسʋس الشركة: الأول الباب 

  ) التأسʋس1المادة (
بتارʈخ  23تأسس البنك بموجب المرسوم الملɢي م/

يونيو  ɸ4ـ الموافق 1397الثاɲي جمادى  17
م، طبقاً لأحɢام نظام الشرɠات ونظام 1977

مراقبة البنوك وكذلك أحɢام الأنظمة الأخرى 
السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية، كشركة 
مساɸمة سعودية وفقاً لأحɢام النظام الأساس 

:ʏالتاڲ  

  ) التأسʋس1المادة (
ر بالمرسوم الملɢي الكرʈم رقم تؤسس طبقا لأحɢام نظام الشرɠات الصاد

ɸـ، ولائحتھ التنفيذية الصادرة بقرار معاڲʏ 01/12/1443) وتارʈخ 132(م/
ɸـ، وɸذا النظام شركة 23/06/1444) وتارʈخ 284وزʈر التجارة رقم (

:ʏمة سعودية وفقا لما يڴɸمسا  

  
  
  

 Ȗعديل

   ) اسم الشركة2المادة (
(شركة اسم الشركة ɸو البنك السعودي الفرɲؠۜܣ 

 ʏطلق علٕڈا فيما يڴʈمة سعودية مدرجة) وɸمسا
  عبارة "البنك" أو "الشركة".

   ) اسم الشركة2المادة (
  (شركة مساɸمة سعودية )  ("الشركة")البنك السعودي الفرɲؠۜܣشركة 

  Ȗعديل

  ) Ȗعرʈفات3المادة (
  .المملكة : المملكة العرȋية السعودية

  .البنك السعودي الفرɲؠۜܣ البنك أو الشركة :
اݝݨلس أو مجلس الإدارة : مجلس إدارة البنك 

  السعودي الفرɲؠۜܣ.
عضو مجلس الإدارة أو العضو: عضو مجلس 

إدارة البنك السعودي الفرɲؠۜܣ المع؈ن Ȗعيʋناً 
ܵݰيحاً وفقاً للأصول والأنظمة ذات الصلة ووفقاً 

  .لأحɢام ɸذا النظام الأساس
  قد العرȌي السعودي.مؤسسة النقد: مؤسسة الن
  .الɺيئة: ɸيئة السوق المالية

  الوزارة : وزارة التجارة والاسȘثمار.

  تم حذف المادة

  
  
  
  
  
  

  حذف

   الفروع -) مركز الشركة الرئʋؠۜܣ 6المادة (
يɢون مركز الشركة الرئʋؠۜܣ ࢭʏ مدينة الرʈـاض 

وݝݨلس الإدارة أن يɴآۜܡ لɺا فروعاً أو مɢاتب أو 
وɠالات أو ʇع؈ن لɺا مراسل؈ن ࢭʏ أية مدينة أو بلدة 

أخرى بالمملكة أو خارجɺا وفقاً لأحɢام النظام 
الساري، Ȋعد اݍݰصول عڴʄ الموافقة الكتابية من 

  مؤسسة النقد العرȌي السعودي.

  :المركز الرئʋس للشركة) 3دة (الما
يقع المركز الرئʋس للشركة ࢭʏ مدينة الرʈاض، وʈجوز أن يɴشأ لɺا فروع 

داخل المملكة العرȋية السعودية ("المملكة") أو خارجɺا بقرار من مجلس 
الإدارة ("اݝݨلس") وذلك Ȋعد اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة البنك المركزي 

  الكتابية المسبقة. ساما") -السعودي ("البنك المركزي 

  Ȗعديل

  ) أغراض الشركة4المادة (
غرض الشركة ɸو القيام وفقاً لأحɢام نظام 
مراقبة البنوك والأنظمة واللوائح والقواعد 

السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية، بمزاولة 
عمليات البنوك، وȌغ؈ف تحديد لعمومية ɸذا 

الغرض، تزاول الشركة سواء ݍݰسا٭ڈا أو ݍݰساب 
الغ؈ف ࢭʏ داخل المملكة العرȋية السعودية أو 

خارجɺا ɠل عمليات الɴشاط المصرࢭʏ الۘܣ Ȗشمل 
  العمليات الآتية:

قبول الوداǿع النقديـة، سواء ما ɠان مٔڈا  .1
 ʏتحت الطلب أو عند النظر أو مودع لأجل ࢭ

  ) أغراض الشركة4المادة (
 :ʏا ۂɺام نظام اإن الأغراض الۘܣ تأسست الشركة لأجلɢلقيام وفقاً لأح

بمزاولة  ،مراقبة البنوك والأنظمة واللوائح والقواعد السارʈة ࢭʏ المملكة
عمليات البنوك، وȌغ؈ف تحديد لعمومية ɸذا الغرض، تزاول الشركة سواء 
ݍݰسا٭ڈا أو ݍݰساب الغ؈ف ࢭʏ داخل المملكة أو خارجɺا ɠل عمليات الɴشاط 

  المصرࢭʏ الۘܣ Ȗشمل العمليات الآتية:
قبول الوداǿع النقديـة، سواء ما ɠان مٔڈا تحت الطلب أو عند النظر  .1

 ʏحساب جار، أو غ؈ف ذلك، بالشروط والأوضاع أو مودع لأجل ࢭ
الۘܣ تحددɸا الشركة من وقت لآخر، ودفع الشيɢات والأوامر الۘܣ 

  .يصدرɸا صاحب الودʇعة إڲʄ الشركة

  Ȗعديل
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حساب جار، أو غ؈ف ذلك، بالشروط 
والأوضاع الۘܣ تحددɸا الشركة من وقت 

الشيɢات والأوامر الۘܣ يصدرɸا لآخر، ودفع 
  .صاحب الودʇعة إڲʄ الشركة

الاق؅فاض وتلقـي النقود مقابل إصدار  .2
شɺادات إيداع أو سندات أو غ؈ف ذلك 

بضمان أو Ȋغ؈ف ضمان، ورد ɸذه القروض 
 .والمبالغ ࢭʏ موعد الاستحقاق أو قبلھ

إɲشاء وܥݰب وقبول وخصم و୒عـادة خصم  .3
الأوراق وشراء وȋيع وتحصيل وتداول 

التجارʈة، والɢوȋونات وأوامر الدفع 
وسندات الܨݰن وسندات السكك 

اݍݰديدية والضمانات والسندات 
والشɺادات وسائر الصɢوك التجارʈة 

والصناعية والضمانات، سواء ما ɠان مٔڈا 
 .قابل للتحوʈل أو التداول أو غ؈ف قابل لھ

شراء العملات والسبائك الذɸبية  .4
الأجنȎية وȋيعɺا والفضية، والعملات 

وتقديم القروض مقابل رɸٔڈا وȋيع وشراء 
 .التحاوʈل

لإقراض وتقديم ومنح الائتمان وسائر ا .5
الȘسɺيلات المصرفية Ȋغ؈ف ضمان أو 

بضمان ܧݵظۜܣ أو بضمان رɸن الأموال 
المنقولة أو الثابتة، أو السنــدات اݍݰɢومية 

أو أذونات اݍݵزانة، وسندات المؤسسـات 
ɠات المساɸمــة أو بضمان العامة واسɺم شر 

أية أܧݵاص آخرʈن أو مقابل أي ضمانات 
 .أخرى عدا أسɺم الشركة

الإقراض بضمان سندات الܨݰن،  .6
 .وسندات الܨݰن وأوامر الȘسليم

تقديم أي نوع من الضمان والتعامل فيھ  .7
وأعمال التعوʈضات بضمان أو بدون 

 .ضمان
 .الاشتغال بأعمال بنوك التوف؈ف .8
ادات والشيɢات إصدار كتب الاعتم .9

السياحية وسندات التداول، وتملك وحيازة 
و୒صدار مقابل عمولة والاكتتاب والتعامل 

ࢭʏ الصɢوك والأسɺم والشɺادات 
والال؅قامات والضمانات والاسȘثمارات من 
أي نوع، وشراء وȋيع السندات والصكـوك 

وأية صورة أخرى من صور الضمانات 
داول بالنيابة عـن المؤسس؈ن أو غ؈فɸم وت

القروض والائتمان، وتلقي أي سندات 
والصɢوك والأشياء ذات القيمة والطرود 

المعروفة أو غ؈ف المعروفة محتوʈاٮڈا ɠوداǿع 
أو ݍݰفظɺا أو لغ؈ف ذلك وكذلك تأج؈ف 

الاق؅فاض وتلقـي النقود مقابل إصدار شɺادات إيداع أو سندات أو .2
غ؈ف ذلك بضمان أو Ȋغ؈ف ضمان، ورد ɸذه القروض والمبالغ ࢭʏ موعد 

 .قاق أو قبلھالاستح
إɲشاء وܥݰب وقبول وخصم و୒عـادة خصم وشراء وȋيع وتحصيل  .3

وتداول الأوراق التجارʈة، والɢوȋونات وأوامر الدفع وسندات 
الܨݰن وسندات السكك اݍݰديدية والضمانات والسندات 

والشɺادات وسائر الصɢوك التجارʈة والصناعية والضمانات، 
 .تداول أو غ؈ف قابل لھسواء ما ɠان مٔڈا قابل للتحوʈل أو ال

شراء العملات والسبائك الذɸبية والفضية، والعملات الأجنȎية  .4
 .وȋيعɺا وتقديم القروض مقابل رɸٔڈا وȋيع وشراء التحاوʈل

الإقراض وتقديم ومنح الائتمان وسائر الȘسɺيلات المصرفية Ȋغ؈ف  .5
ضمان أو بضمان ܧݵظۜܣ أو بضمان رɸن الأموال المنقولة أو 

السنــدات اݍݰɢومية أو أذونات اݍݵزانة، وسندات الثابتة، أو 
شرɠات المساɸمــة أو بضمان أية السɺم أالمؤسسـات العامة و 

 أܧݵاص آخرʈن أو مقابل أي ضمانات أخرى عدا أسɺم الشركة.

الإقراض بضمان سندات الܨݰن، وسندات الܨݰن وأوامر  .6
 .الȘسليم

وʈضات تقديم أي نوع من الضمان والتعامل فيھ وأعمال التع .7
 .بضمان أو بدون ضمان

 .الاشتغال بأعمال بنوك التوف؈ف .8
إصدار كتب الاعتمادات والشيɢات السياحية وسندات التداول،  .9

 ʏصدار مقابل عمولة والاكتتاب والتعامل ࢭ୒وتملك وحيازة و
الصɢوك والأسɺم والشɺادات والال؅قامات والضمانات 

الصكـوك وأية والاسȘثمارات من أي نوع، وشراء وȋيع السندات و 
صورة أخرى من صور الضمانات بالنيابة عـن المؤسس؈ن أو غ؈فɸم 
وتداول القروض والائتمان، وتلقي أي سندات والصɢوك والأشياء 

ذات القيمة والطرود المعروفة أو غ؈ف المعروفة محتوʈاٮڈا ɠوداǿع أو 
ݍݰفظɺا أو لغ؈ف ذلك وكذلك تأج؈ف اݍݵزائن اݍݵاصة، وتحصيل 

 .والصɢوك ونقل النقود
العمل ɠوكلاء عن اݍݰɢومات والسلطات اݝݰلية أو عن أي ܧݵص  .10

أو أܧݵاص آخرʈن، والقيام بأعمال الوكلاء من أي نوع، عدا وكلاء 
الإدارة، بما فٕڈا سلطة العمل ɠوكلاء، و୒صدار اݝݵالصات 

 .وسندات القبض، وȖعي؈ن الوكلاء بأجر أو Ȋغ؈ف أجر
11. ୒صدار أي مٔڈاعقد القروض العامة أو اݍݵاصة و. 
القيام بإجراء أو طرح أو ضمان أو الاش؅فاك أو إدارة أو تنفيذ أي  .12

إصدار عام أو خاص تقوم بھ الدولة أو أي ɸيئة أو شركة أو 
جماعــة عن أسɺم أو سندات والاكتتاب ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو 

 .السندات، و୒قراض النقود لأي إصدار من ɸذا القبيل
لأي ܧݵص أو شركة، وتملك أصولɺا  ضم أو إدماج الɴشاط المماثل .13

ɠلɺا أو Ȋعضɺا وتأسʋس شركة المساɸمة والاكتتاب ࢭʏ أسɺمɺا 
 .والمعاونة ࢭʏ تحقيق أغراضɺا

إدارة وȋيع واستغلال وحيازة والتعامل ࢭʏ أي أموال أو حقوق أو  .14
مصݏݰة ࢭʏ أي مال منقول أو ثابت قد يؤول إڲʄ الشركة أو تتملكھ 

ء لɢل أو Ȋعض مطلوȋاٮڈا أو ضمانا لأي أو يدخل ࢭʏ حوزٮڈا اسȘيفا
قروض أو Ȗسɺيـلات مقدمة مٔڈا أو قد تتعلق بأي طرʈقة أخرى ٭ڈذه 

 .المطالبة أو ٭ڈذا الضمان وذلك ࢭʏ اݍݰدود المقررة بالأنظمة
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اݍݵزائن اݍݵاصة، وتحصيل ونقل النقود 
 .والصɢوك

العمل ɠوكلاء عن اݍݰɢومات والسلطات  .10
ص اݝݰلية أو عن أي ܧݵص أو أܧݵا

آخرʈن، والقيام بأعمال الوكلاء من أي نوع، 
عدا وكلاء الإدارة، بما فٕڈا سلطة العمل 

ɠوكلاء، و୒صدار اݝݵالصات وسندات 
 .القبض، وȖعي؈ن الوكلاء بأجر أو Ȋغ؈ف أجر

عقد القروض العامة أو اݍݵاصة و୒صدار  .11
 .أي مٔڈا

القيام بإجراء أو طرح أو ضمان أو الاش؅فاك  .12
أي إصدار عام أو خاص  أو إدارة أو تنفيذ

تقوم بھ الدولة أو أي ɸيئة أو شركة أو 
 ʏم أو سندات والاكتتاب ࢭɺجماعــة عن أس
ɸذه الأسɺم أو السندات، و୒قراض النقود 

 .لأي إصدار من ɸذا القبيل
ضم أو إدماج الɴشاط المماثل لأي ܧݵص  .13

أو شركة، وتملك أصولɺا ɠلɺا أو Ȋعضɺا 
تاب ࢭʏ وتأسʋس شركة المساɸمة والاكت

 .أسɺمɺا والمعاونة ࢭʏ تحقيق أغراضɺا
إدارة وȋيع واستغلال وحيازة والتعامل ࢭʏ أي  .14

أموال أو حقوق أو مصݏݰة ࢭʏ أي مال 
منقول أو ثابت قد يؤول إڲʄ الشركة أو 

تتملكھ أو يدخل ࢭʏ حوزٮڈا اسȘيفاء لɢل أو 
Ȋعض مطلوȋاٮڈا أو ضمانا لأي قروض أو 

علق بأي Ȗسɺيـلات مقدمة مٔڈا أو قد تت
طرʈقة أخرى ٭ڈذه المطالبة أو ٭ڈذا الضمان 

 .وذلك ࢭʏ اݍݰدود المقررة بالأنظمة
إدارة الأموال المنقولة أو الثابتة الۘܣ تؤول  .15

إڲʄ الشركة اسȘيفاء لمطالبْڈا أو لبعضɺا 
 .وȋيعɺا

تملك أي مال منقول أو ثابت أو حق أو  .16
مصݏݰة فيھ إذا ɠان ʇعت؄ف جزءاً من ضمان 

أو Ȗسɺيلات أو ɠان متصلاً لأية قروض 
بمثل ɸذا الضمان، وحيازتھ والتعامل فيھ 

 .بصفة عامة
 .القيام بمɺمة أمناء الأموال وتنفيذɸا .17
القيام بـإدارة الشرɠات كمصفي أو منفذ  .18

 .لوصية أو أم؈ن علٕڈا أو غ؈ف ذلك
إɲشاء وȖشغيل و୒دارة مخازن الإيداع  .19

واݝݵازن الأخرى لتخزʈن البضاǿع التجارʈة 
 .لمنتجات الصناعية ومنح قروض بضماٰڈاوا

الاش؅فاك أو المساɸمة أو الاستحواذ أو   .20
 ʏالاندماج أو التخارج بأية وسيلة ࢭ

 ʏشاط يدخل ࢭɲ اɺيئات الۘܣ لɺات والɠالشر
أغراض الشركة أو ʇساعد عڴʄ تحقيقɺــا، 

إدارة الأموال المنقولة أو الثابتة الۘܣ تؤول إڲʄ الشركة اسȘيفاء .15
 .لمطالبْڈا أو لبعضɺا وȋيعɺا

منقول أو ثابت أو حق أو مصݏݰة فيھ إذا ɠان ʇعت؄ف تملك أي مال  .16
جزءاً من ضمان لأية قروض أو Ȗسɺيلات أو ɠان متصلاً بمثل ɸذا 

 .الضمان، وحيازتھ والتعامل فيھ بصفة عامة
 .القيام بمɺمة أمناء الأموال وتنفيذɸا .17
القيام بـإدارة الشرɠات كمصفي أو منفذ لوصية أو أم؈ن علٕڈا أو  .18

 .غ؈ف ذلك
وȖشغيل و୒دارة مخازن الإيداع واݝݵازن الأخرى لتخزʈن  إɲشاء .19

 .البضاǿع التجارʈة والمنتجات الصناعية ومنح قروض بضماٰڈا
الاش؅فاك أو المساɸمة أو الاستحواذ أو الاندماج أو التخارج بأية   .20

وسيلة ࢭʏ الشرɠات والɺيئات الۘܣ لɺا ɲشاط يدخل ࢭʏ أغراض 
الاندماج فٕڈا وشرا٬ڈا وذلك مـع الشركة أو ʇساعد عڴʄ تحقيقɺــا، و 

 مراعاة أحɢام الأنظمة واللوائح السارʈة ࢭʏ المملكة.
القيام بɢافة الأعمال والتصرفات الأخرى الۘܣ ي؅فتب علٕڈا أو الۘܣ  .21

، مع مراعاة أحɢام اȖساعɺايɢون من شأٰڈا تقدم أعمال الشركة أو 
 .الأنظمة واللوائح السارʈة ࢭʏ المملكة

ࢭʏ تفس؈ف أحɢام ɸـذه المادة، يجب ࢭʏ تحديد نطاق  ومن المفɺوم أنھ
أغراض الشركة عدم الوقوف عنـد أي غرض واحد مٔڈا أو ضم غــرض؈ن أو 

أك؆ف إڲȊ ʄعضɺما، وࢭʏ حالة عدم وضوح ɸذه المادة أو أي فقرة مٔڈا، يتم 
تفس؈فɸا تفس؈فاً واسعاً ولʋس عڴʄ نحو من شأنھ التضʋيق من أغراض 

  .الشركة
وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ  أغراضɺاركة وتمارس الش

  .ال؅فاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت
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والاندماج فٕڈا وشرا٬ڈا وذلك مـع مراعاة 
ʏة ࢭʈام الأنظمة واللوائح السارɢالمملكة  أح

 العرȋية السعودية.
القيام بɢافة الأعمال والتصرفات الأخرى   .21

الۘܣ ي؅فتب علٕڈا أو الۘܣ يɢون من شأٰڈا 
تقدم أعمال الشركة أو اȖساعɺا، مع 

 ʏة ࢭʈام الأنظمة واللوائح السارɢمراعاة أح
  المملكة العرȋية السعودية.

  
ومن المفɺوم أنھ ࢭʏ تفس؈ف أحɢام ɸـذه المادة، يجب 

ʏتحديد نطاق أغراض الشركة عدم الوقوف  ࢭ
عنـد أي غرض واحد مٔڈا أو ضم غــرض؈ن أو أك؆ف 
إڲȊ ʄعضɺما، وࢭʏ حالة عدم وضوح ɸذه المادة أو 
أي فقرة مٔڈا، يتم تفس؈فɸا تفس؈فاً واسعاً ولʋس 
  .عڴʄ نحو من شأنھ التضʋيق من أغراض الشركة

وفق الأنظمة المتبعة  أɲشطْڈاوتمارس الشركة 
د اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من اݍݨɺات وȌع

  )إن وجدت(اݝݵتصة 
  ) المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠات5المادة (

يجوز للشركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا ذات 
مسؤولية محدودة ومساɸمة، كما يجوز لɺا أن 

تمتلك أسɺم وحصص ࢭʏ شرɠات أخرى قائمة أو 
 ʏا حق الاش؅فاك مع الغ؈ف ࢭɺا، ولɺتندمج مع

تأسʋس الشرɠات المساɸمة أو ذات المسؤولية 
اݝݰدودة وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما تتطلبھ الأنظمة 

والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن. كما يجوز 
للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو اݍݰصص. 

وذلك Ȋعد اݍݰصول عڴʄ الموافقة الكتابية من 
  نقد العرȌي السعودي.مؤسسة ال

  ) المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠات5المادة (
الۘܣ نص علٕڈا نظام  شرɠاتال جميع أنواع إɲشاءبمفردɸا يجوز للشركة 

، كما يجوز لɺا أن تمتلك أسɺم وحصص ࢭʏ شرɠات الشرɠات السعودي
جميع أخرى قائمة أو تندمج معɺا، ولɺا حق الاش؅فاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس 

وذلك Ȋعد  الۘܣ نص علٕڈا نظام الشرɠات السعودي رɠاتالشأنواع 
اسȘيفاء ما تتطلبھ الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن. كما يجوز 

مع مراعاة أحɢام نظام للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو اݍݰصص. 
 السعودي عدم مماɲعة البنك المركزي عڴʄ وȌعد اݍݰصول مراقبة البنوك 

  .سبقةالمالكتابية 

  Ȗعديل

   ) مدة الشركة7المادة (
) Ȗسعة وȖسعون سنة ميلادية، 99مدة الشركة (

تبدأ من تارʈخ قرار وزʈر التجارة والاسȘثمار بـإعلان 
تأسʋس الشركة. وʈجوز دائماً إطالة مدة الشركة 

بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 
 ʄسنة واحدة عڴȊ م؈ن قبل انْڈاء المدةɸللمسا

  الأقل.

   ) مدة الشركة6 المادة (
 قيدɸا بالܦݨل التجاري، تبدأ من تارʈخ ) سنة ميلادية99مدة الشركة (

دة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية الم ɸذهوʈجوز دائماً إطالة 
  Ȋسنة واحدة عڴʄ الأقل.أجلɺا قبل انْڈاء 

  Ȗعديل

    الباب الثاɲي: رأس المال والأسɺم
  رأس المال) 8المادة (

) أثنا عشر 12,053,571,670رأس مال الشركة (
مليار وثلاثة وخمسون مليون وخمسمائة وواحد 

 -وسبعون الفاً وستمائة وسبعون رʈـال سعـودي 
) ʄم) فقط مليار  1,205,357,167مقسم إڲɺس

ومائتان وخمسة مليون وثلاثمائة وسبعة 
وخمسون الف ومائة وسبعة وستون سɺم 

) عشرة رʈالات 10ة قيمة ɠل مٔڈا (مȘساوʈة القيم
  سعودية وۂʏ جميعاً أسɺم عادية ونقدية.     

 ) رأس المال7المادة (
خمسة وعشرون ) 25,000,000,000( المصدر بـــــ رأس مال الشركةحدد 
مȘساوʈة   سɺم أس׿ܣ) 2,500,000,000مقسم إڲʄ ( رʈـال سعـودي مليار

أسɺم وجميعɺا ) عشرة رʈالات سعودية 10( الاسمية قيمة ɠل مٔڈا ،القيمة
) خمسة وعشرون 25,000,000,000وقيمة المدفوع منھ مبلغ (عادية 

    مليار رʈال سعودي.

  Ȗعديل
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  ) الاكتتاب ࢭʏ الأسɺم9المادة (
اكتȘب المساɸمون ࢭɠ ʏامل أسɺم رأس المال 

) مليار ومائتان وخمسة 1,205,357,167البالغة (
وخمسون ألفاً ومائة  ملاي؈ن وثلاثمائة وسبعة

% من الأسɺم 100تمثل  وسبعة وستون سɺماً 
  مدفوعة بالɢامل باسم الشركة.

  ) الاكتتاب ࢭʏ الأسɺم8 المادة (
 البالغةالمصدر اكتȘب المساɸمون ࢭɠ ʏامل أسɺم رأس المال  .1

مدفوعة رʈال سعودي  مليارخمسة وعشرون  )25,000,000,000(
 بالɢامل.

تملكɺا يفيد بقبول المساɸم لأحɢام ɸذا الاكتتاب ࢭʏ الأسɺم أو  .2
النظام وال؅قامھ بالقرارات الۘܣ تصدرɸا جمعيات المساɸم؈ن وفقاً 
لأحɢام نظام الشرɠات وɸذا النظام، سواء ɠان حاضراً أم غائباً، 

  وسواء ɠان موافقاً عڴɸ ʄذه القرارات أم معارضاً لɺا.

  Ȗعديل

   ) الأسɺم الممتازة10المادة (
لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة طبقاً يجوز 

للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أن تصدر 
أسɺماً ممتازة أو أن تقرر شراءɸا أو تحوʈل أسɺم 

%) عشرة 10عادية إڲʄ أسɺم ممتازة بما لا يتجاوز (
بالمائة من رأس مال الشركة أو تحوʈل الاسɺم 

زة اݍݰق الممتازة إڲʄ عادية، ولا Ȗعطي الأسɺم الممتا
ࢭʏ التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن 

وترتب ɸذه الاسɺم لأܵݰا٭ڈا اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول 
عڴɲ ʄسبة أك؆ف من أܵݰاب الأسɺم العادية من 
الارȋاح الصافية للشركة Ȋعد تجنʋب الاحتياطي 
النظامي، و اݍݰصول عڴʄ الموافقة الكتابية من 

  مؤسسة النقد العرȌي السعودي.

  المادة.تم حذف 

  
  
  
  
  
  

  حذف

   ) إصدار الأسɺم12المادة (
تɢون الأسɺم اسميّة ولا يجوز أن تصدر بأقل من 

قيمْڈا الاسمية و୒نما يجوز أن تصدر بأعڴʄ من 
قيمْڈا الاسمية وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يضاف فرق 

القيمة ࢭʏ بند مستقل ضمن حقوق المساɸم؈ن، 
والسɺم  يجوز توزʉعɺا ɠأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن . ولا

غ؈ف قابل للتجزئة ࢭʏ مواجɺة الشركة، فإذا ملك 
السɺم أܧݵاص متعددون وجب علٕڈم أن يختاروا 
أحدɸم لينوب عٔڈم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق المتعلقة 

بھ، وɢʈون ɸؤلاء الاܧݵاص مسؤول؈ن بالتضامن 
  عن الال؅قامات الناشئة عن ملكية السɺم.

  ) إصدار الأسɺم9المادة (
عادية، وأسɺم  أسɺماً  تصدر أن ذات العلاقةللشركة وفقاً للأنظمة  يجوز 

وترتب الأسɺم من ذات النوع أو الفئة . ممتازة، وأسɺم قابلة للاس؅فداد
، ولا يجوز Ȗعديل أو إلغاء أو وضع قيود عڴʄ حقوقًا وال؅قامات مȘساوʈة

واللوائح الأنظمة اݍݰقوق والال؅قامات المتصلة بالأسɺم إلا وفقاً لما تحدده 
ذات العلاقة وȌعد اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

للمساɸم؈ن، وʈجوز للشركة تحوʈل الأسɺم المصدرة من أنواع أو فئات 
الأنظمة واللوائح ذات وفقاً لما تحدده مختلفة إڲʄ نوع أو فئة أخرى 

 العلاقة. 
ʈم بأقل من قيمْڈا الاسمية، وɺجوز أن تصدر لا يجوز أن تصدر الأس

بأعڴʄ من قيمْڈا الاسمية وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يوضع فرق القيمة ࢭʏ بند 
مستقل ضمن حقوق المساɸم؈ن. والسɺم غ؈ف قابل للتجزئة ࢭʏ مواجɺة 

الشركة، فإذا ملك السɺم أܧݵاص متعددون وجب علٕڈم أن يختاروا 
أحدɸم لينوب عٔڈم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق المتعلقة بھ، وɢʈون ɸؤلاء 

ݵاص مسؤول؈ن بالتضامن عن الال؅قامات الناشئة عن ملكية السɺمالاܧ .  
وʈجوز تقسيم الأسɺم إڲʄ أسɺم ذات قيمة اسمية أقل، أو دمجɺا بحيث 

.ʄماً ذات قيمة اسمية اعڴɺتمثل أس  

  
  
  
  
  
  
  

  Ȗعديل 

) شراء الشركة لأسɺمɺا وȋيعɺا وارٮڈاٰڈا 11المادة (
  و୒قراض الموظف؈ن

أو ارٮڈان أسɺمɺا العادية أو يجوز للشركة شراء  .1
الممتازة، كما يجوز لɺا شراء أسɺمɺا لاستخدامɺا 
 ʄنة عڴʈم اݍݵزɺا بيع أسɺجوز لʈنة، وʈم خزɺأسɠ

مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفقاً للضوابط 
والشروط الصادرة عن اݍݨɺات التنظيمية، وȌعد 

  .اݍݰصول عڴʄ موافقة مؤسسة النقد

  ) شراء الشركة لأسɺمɺا وȋيعɺا و୒قراض الموظف؈ن10 المادة (
اء يجوز للشركة شر  ،الأنظمة واللوائح ذات العلاقة همع مراعاة ما تحدد 1

أسɺمɺا، كما يجوز لɺا شراء أسɺمɺا لاستخدامɺا ɠأسɺم خزʈنة، وʈجوز لɺا 
بيع أسɺم اݍݵزʈنة عڴʄ مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفقاً للضوابط 

ʄعد اݍݰصول عڴȌات التنظيمية، وɺعدم  والشروط الصادرة عن اݍݨ
  .مماɲعة البنك المركزي الكتابية المسبقة

وتخصيصɺا لموظفي الشركة ضمن  يجوز للشركة أن Ȗش؅في أسɺمɺا .2
برنامج أسɺم الموظف؈ن وفقاً للضوابط والشروط الصادرة عن اݍݨɺات 

  Ȗعديل



 

Internal Use 

أسɺمɺا وتخصيصɺا يجوز للشركة أن Ȗش؅في  .2
لموظفي الشركة ضمن برنامج أسɺم الموظف؈ن وفقاً 

للضوابط والشروط الصادرة عن اݍݨɺات 
التنظيمية، وȌعد اݍݰصول عڴʄ موافقة مؤسسة 

النقد. وࢭʏ جميع الأحوال لا يɢون للأسɺم الۘܣ 
  .Ȗش؅فٱڈا الشركة أصوات ࢭʏ جمعيات المساɸم؈ن

ن برامج . يجوز للشركة منح قروض لموظفٕڈا ضم3
تحف؈ق العامل؈ن لدٱڈا. بما لا يتعارض مع أحɢام 

نظام مراقبة البنوك الصادر عن مؤسسة النقد 
  العرȌي السعودي وأي أنظمة أخرى ذات علاقة.

ʄعد اݍݰصول عڴȌعة البنك المركزي الكتابية  التنظيمية، وɲعدم مما
. وࢭʏ جميع الأحوال لا يɢون للأسɺم الۘܣ Ȗش؅فٱڈا الشركة أصوات المسبقة

  .ࢭʏ جمعيات المساɸم؈ن
 قروض لموظفٕڈا ضمن برامج تحف؈ق العامل؈ن لدٱڈا . يجوز للشركة منح3

والأنظمة والتعليمات  بما لا يتعارض مع أحɢام نظام مراقبة البنوك
   الأخرى ذات العلاقة.

  ) تداول الأسɺم وܥݨلات المساɸم؈ن13المادة (
تتداول أسɺم الشركة وفق أحɢام نظام السوق  .1

  .المالية ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية
. الاكتتاب ࢭʏ الأسɺم أو تملكɺا ʇعۚܣ قبول 2

المساɸم لأحɢام ɸذا النظام وال؅قامھ بالقرارات الۘܣ 
تصدرɸا جمعيات المساɸم؈ن سواء ɠان حاضراً أم 

غائباً، وسواء ɠان موافقاً عڴɸ ʄذه القرارات أم 
  مخالفاً لɺا.

   تداول الأسɺم )11المادة (
 .ولوائحھ التنفيذية نظام السوق المالية حɢاملأ  اً تتداول أسɺم الشركة وفق

  
  Ȗعديل

  

  ) ݯݨز الأسɺم12المادة (

يجوز للشركة أن تݲݨز الأسɺم المملوكة لأي مساɸم يɢون مدينا  .1
للشركة مع ما يɢون مستحقا لɺا من حصص أرȋاح غ؈ف مدفوعة، 
وذلك ضماناً لأداء المبالغ المستحقة ࢭʏ ذمتھ أو لأداء ال؅قاماتھ نحو 

Ȋشرط ألا تɢون الأسɺم محملة بأي حق للغ؈ف، ثابت أو الشركة، 
 .مقيد ࢭʏ ܥݨلات الشركة

ݝݨلس الإدارة Ȋعد مغۜܣ ثلاث؈ن يوماً من إخطار ɸذا المساɸم أن  .2
يقوم بȎيع ɸذه الأسɺم اݝݱݨوزة بالمزاد وأن ʇستوࢭʏ مالɺا من 
 ʄذه اݍݰصيلة، إن وجد إڲɸ حصيلة البيع وأن يرد ما بقي من

لم تكن حصيلة البيع ɠافية للوفاء بديون المساɸم المساɸم، فإذا 
وال؅قاماتھ للشركة، يحق للشركة مطالبة ما تبقي لɺا من أموال 

  .المساɸم الأخرى 

  إضافة مادة جديد

  ) زʈادة رأس المال14المادة (
لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة   .1

رأس مال الشركة، Ȋشرط أن يɢون رأس المال قد 
ɠاملاً ولا ʇش؅فط أن يɢون رأس المال قد دفع دفع 

بأكملھ إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المال 
ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت مقابل تحوʈل أدوات دين أو 

صɢوك تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴتھ Ȋعد المدة 
  .المقررة لتحوʈلɺا إڲʄ أسɺم

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال  .2
سɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أن تخصص الأ 

أو جزءاً مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات 
التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو أي من ذلك،  ولا يجوز 

للمساɸم؈ن ممارسة حق الأولوʈة عند إصدار 
  .الشركة للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن

  ) زʈادة رأس المال13المادة (
وȌعد اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة البنك لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية   .1

 أن تقرر زʈادة رأس مال الشركةالمركزي السعودي الكتابية المسبقة 
  .قد دفع ɠاملاً  المصدر Ȋشرط أن يɢون رأس المال

يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة  .2
منح  للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو

صݏݰة لممحققة الأولوʈة لغ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا حق 
  .الشركة

  Ȗعديل



 

Internal Use 

للمساɸم المالك للسɺم وقت صدور قرار   .3
لموافقة عڴʄ زʈادة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية با

رأس المال الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة 
الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، وʈبلغ ɸؤلاء 

بالɴشر ࢭʏ جرʈدة يومية أو بإبلاغɺم  مبأولوʈْڈ
بوساطة ال؄فيد المܦݨل عن قرار زʈادة رأس المال 

وشروط الاكتتاب ومدتھ وتارʈخ بدايتھ وانْڈائھ 
ھ كتابة ࢭʏ استعمال حقھ وʈبدي ɠل مساɸم رغبت

ࢭʏ الاولوʈة خلال خمسة عشر يوماً التالية لتارʈخ 
  . كرالكتاب المܦݨل أو ɲشر الاعلان سالف الذ

يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل  .4
بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس 
المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوʈة لغ؈ف 

ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة  المساɸم؈ن
  .الشركة

. يحق للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنھ 5
خلال المدة من وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة 

بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال إڲʄ آخر يوم 
للاكتتاب ࢭʏ الأسɺم اݍݨديدة المرتبطة ٭ڈذه 
ɺا اݍݨɺةاݍݰقوق، وفقا للضوابط الۘܣ تضع 

  ݝݵتصة.ا
) أعلاه، توزع 4مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة ( .6

الأسɺم اݍݨديدة  عڴʄ حَمَلَة حقوق الأولوʈة الذين 
طلبوا الاكتتاب، بɴسبة ما يملɢونھ من حقوق 

أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة 
رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليھ ما 

يدة، وʈوزع الباࢮʏ من طلبوه من الأسɺم اݍݨد
الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين 

طلبوا أك؆ف من نصيّڈم، بɴسبة ما يملɢونھ من 
حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة 

من زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما 
يحصلون عليھ ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، 

ʄ الغ؈ف، ما لم تقرر وʈطرح ما تبقى من الأسɺم عڴ
اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية أو ينص نظام السوق 

  .المالية عڴʄ غ؈ف ذلك
. زʈادة رأس المال تتطلب اݍݰصول عڴʄ الموافقة 7

  الكتابية من مؤسسة النقد العرȌي السعودي.
  ) تخفيض رأس المال15المادة (

 ʄعد اݍݰصول عڴȊ لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية
الموافقة الكتابية من مؤسسة النقد العرȌي 

 ʄالسعودي أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴ
منʋت بخسائر، ولا يصدر حاجة الشركة أو إذا 

قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة تقرʈر خاص ʇعده 
مراجع اݍݰسابات عن الأسباب الموجبة لھ وعن 

 ʏالشركة وعن أثر التخفيض ࢭ ʄالال؅قامات الۘܣ عڴ
  .ɸذه الال؅قامات

  ) تخفيض رأس المال14المادة (
عدم مماɲعة  Ȍعد اݍݰصول عڴʄو لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية  .1

أن تقرر تخفيض رأس  البنك المركزي السعودي الكتابية المسبقة
 .بخسائرالشركة المال إذا زاد عڴʄ حاجة الشركة أو إذا منʋت 

ɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة وحد
ولا يصدر الوارد ࢭʏ المادة (التاسعة واݍݵمس؈ن) من نظام الشرɠات. 

مجلس  ʇعده ࢭʏ جمعية عامة بيان،قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة 
أثر الشركة و وال؅قامات  للتخفيض عن الأسباب الموجبة الإدارة

  
  
  
  
  
  

  Ȗعديل



 

Internal Use 

 ʄادتھ عڴʈيجة زȘان  تخفيض رأس المال نɠ ذا୒و
حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء 

اضاٮڈم عليھ خلال المدة النظامية من تارʈخ اع؅ف 
 ʏدة يومية توزع ࢭʈجر ʏشر قرار التخفيض ࢭɲ
المنطقة الۘܣ فٕڈا مركز الشركة الرئʋس،  فإن 

اع؅فض أحد الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداتھ 
ࢭʏ الميعاد المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي 

ɠافياً إليھ دينھ إذا ɠان حالاً أو أن تقدم لھ ضماناً 
  للوفاء بھ إذا ɠان آجلاً .

عڴʄ أن يرفق ࢭʏ شأن ɸذا البيان تقرʈر من  الوفاء ٭ڈا،ࢭʏ التخفيض 
  مراجع حسابات الشركة.

رأس المال نȘيجة زʈادتھ عڴʄ حاجة الشركة،  ɠان تخفيضإذا  .2
عڴʄ  -ان وجدت- وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم

التخفيض قبل (خمسة وأرȌع؈ن) يوماً عڴʄ الأقل من التارʈخ اݝݰدد 
 العامة غ؈ف العادية لاتخاذ قرار التخفيض،لعقد اجتماع اݍݨمعية 

ݳ مقدار رأس المال قبل التخفيض  عڴʄ أن يرفق بالدعوة بيان يوܷ
 فإن اع؅فض  وȌعده، وموعد عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض،

الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداتھ ࢭʏ  أي من عڴʄ التخفيض
ينھ إذا ɠان حالاً المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليھ د الموعد

 ضماناً ɠافياً للوفاء بھ إذا ɠان آجلاً . إليھأو أن تقدم 
يجب مراعاة المساواة ب؈ن المساɸم؈ن اݍݰامل؈ن أسɺمًا من ذات النوع  .3

  والفئة عند تخفيض رأس المال.
    الباب الثالث: أدوات الدين والصكوك التموʈلية

والصɢوك ) إصدار أدوات الدين 16المادة (
   التموʈلية

وفقاً لنظام السوق  -يجوز للشركة أن تصدر . 1
أدوات دين أو صɢوɠاً تموʈلية قابلة  -المالية

  للتداول.
للشركة إصدار أدوات دين أو صɢوك تموʈلية  .2

قابلة للتحوʈل إڲʄ أسɺم، Ȋعد صدور قرار من 
اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية تحدد فيھ اݍݰد 

الۘܣ يجوز أن يتم إصدارɸا  الأقظۜܢ لعدد الأسɺم
مقابل تلك الأدوات أو الصɢوك، سواء أصدرت 
تلك الأدوات أو الصɢوك ࢭʏ الوقت نفسھ أو من 

خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج 
  .أو أك؆ف لإصدار أدوات دين أو صɢوك تموʈلية

دون حاجة إڲʄ موافقة جديدة  -يصدر اݝݨلس  .3
ديدة مقابل تلك الأدوات أسɺماً ج -من اݍݨمعية 

أو الصɢوك الۘܣ يطلب حاملوɸا تحوʈلɺا، فور 
انْڈاء فرتة طلب التحوʈل اݝݰددة ݍݰملة تلك 

الأدوات أو الصɢوك. وʈتخذ اݝݨلس ما يلزم 
لتعديل نظام الشركة الأساس فيما يتعلق Ȋعدد 

  .الأسɺم المصدرة ورأس المال
ت يجب عڴʄ مجلس الإدارة شɺر اكتمال إجراءا .4

ɠل زʈادة ࢭʏ رأس المال بالطرʈقة اݝݰددة ࢭʏ النظام 
  .لشɺر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

مع مراعاة ما ورد أعلاه، يجوز للشركة تحوʈل  .5
أدوات الدين أو الصɢوك التموʈلية إڲʄ أسɺم وفقاً 

لنظام السوق المالية، وࢭʏ جميع الأحوال لا يجوز 
ڲʄ أسɺم ࢭʏ تحوʈل ɸذه الأدوات والصɢوك إ

  :اݍݰالت؈ن التاليت؈ن
إذا لم تتضمن شروط إصدار أدوات الدين  -أ 

والصɢوك التموʈلية إمɢان جواز تحوʈل ɸذه 
الأدوات والصɢوك إڲʄ أسɺم برفع رأس مال 

  .الشركة

   ) إصدار أدوات الدين والصɢوك التموʈلية15المادة (
ومع مراعاة أحɢام  وفقاً لنظام السوق المالية -يجوز للشركة أن تصدر 

(حسب ما يطرأ علٕڈما من Ȗعديلات من وقت لآخر)  نظام مراقبة البنوك
أدوات  -عڴʄ عدم مماɲعة البنك المركزي الكتابية المسبقةوȌعد اݍݰصول 

  .دين أو صɢوɠاً تموʈلية قابلة للتداول 
  
  

  Ȗعديل



 

Internal Use 

إذا لم يوافق حامل أداة الدين أو الصك  -ب 
  .التموʈڴʏ عڴɸ ʄذا التحوʈل

ڴʄ أܵݰاب Ȗسري قرارات جمعيات المساɸم؈ن ع .6
أدوات الدين والصɢوك التموʈلية، ومع ذلك لا 

يجوز لݏݨمعيات المذɠورة أن Ȗعدل اݍݰقوق المقررة 
لɺم إلا بموافقة تصدر مٔڈم ࢭʏ جمعية خاصة ٭ڈم 

Ȗعقد وفقاً لأحɢام المادة التاسعة والثمان؈ن من 
  .نظام الشرɠات

. مراعاة عدم الإخلال بأحɢام نظام مراقبة 7
عن مؤسسة النقد العرȌي البنوك الصادر 

السعودي وأي أنظمة أخرى ذات علاقة ٭ڈذا 
  الشأن.

    دارةالإ  مجلس: الراȊعالباب 
   ) مجلس الإدارة17المادة (

يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة ʇشɢّل من عشرة 
أعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن 

التصوʈت ال؅فاك׿ܣ، لمدة لا تزʈد عن باتباع اسلوب 
ثلاث سنوات، بحيث يɢون ثلٓڈم (عڴʄ الأقل) 

أعضاء مستقل؈ن، وʈجوز إعادة انتخاب العضو 
  .الذي انْڈت مدة عضوʈة

ʇش؅فط اݍݰصول عڴʄ موافقة مؤسسة النقد 
  العرȌي السعودي لتعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة.

   إدارة الشركة) 16 المادة (
Ȋعد اسȘيفاء متطلبات الملاءمة الۘܣ يقررɸا البنك المركزي السعودي وȌعد 

يتوڲʄ إدارة اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة البنك المركزي الكتابية المسبقة، 
وʉش؅فط أن يɢونوا عشرة أعضاء  )10( منمؤلف الشركة مجلس إدارة 

العادية تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة  أܧݵاصاً من ذوي الصفة الطبيعية
وʈجوز إعادة انتخاب العضو  .مساɸم؈ن لمدة لا تزʈد عن ثلاث سنواتلل

  .عضوʈتھالذي انْڈت مدة 

  Ȗعديل

  ) شروط عضوʈة اݝݨلس18المادة (
يɢون الܨݵص مؤɸلاً لعضوʈة مجلس الإدارة مۘܢ 

ما توفرت لديھ شروط العضوʈة طبقا لأنظمھ 
اݍݨɺات المشرّعة ذات العلاقة ࢭʏ المملكة العرȋية 

  السعودية.

  تم حذف المادة.

  
  حذف

  ) انْڈاء العضوʈة ࢭʏ اݝݨلس19المادة (
  :تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس

  .باستقالة العضو أو بوفاتھ .1
إذا حكم Ȋشɺر إفلاسھ أو إعساره أو قـــــدم طلباً  .2

  .للȘسوʈة مع دائɴيھ أو توقـف عن دفع ديونھ
  .إذا أصبح فاقد الأɸلية .3
إذا تخلف عن حضور ثلاث اجتماعات متوالية  .4

من اجتماعات اݝݨلس، أو ثلاث اجتماعات 
أو  التنفيذية .متوالية من اجتماعات الݏݨنة 

تخلف عن حضور ɠل الاجتماعات المذɠورة لمدة 
ستة شɺور متصلــة أٱڈما أطول وذلك دون 

اسȘئذان ࢭʏ الغياب من مجلس الإدارة أو الݏݨنة 
  .ن عذر مشروعالتنفيذيـة أو دو 

إذا لم تتوفر لدى العضو شروط العضوʈة  .5
طبقاً لأنظمة اݍݨɺات المشرعة ذات العلاقة 

  .بالمملكة العرȋية السعودية
تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدتھ أو بانْڈاء  .6

صلاحية العضو لɺا وفقاً لɺذا النظام أو لأي نظام 
، أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية

  العضوʈة ࢭʏ اݝݨلس ڈاءأو إٰ ) انْڈاء17المادة (
  :تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس

بانْڈاء مدتھ أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقاً لأي نظام أو Ȗعليمات  -
سارʈة ࢭʏ المملكة، وʈجوز لݏݨمعية العامة (بناء عڴʄ توصية من مجلس 

الإدارة) إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات 
  ʇستدڤʏ ذلك يقبلھ مجلس الإدارة. ࢭʏ السنة دون عذر

  .العضواع؅قال  / ةباستقال -
أو قـــــدم طلباً للȘسوʈة مع دائɴيھ أو العضو إفلاس  إشɺاربذا حكم إ -

  .أو حكم عليھ ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف توقـف عن دفع ديونھ
  فاقد الأɸلية.العضو إذا أصبح بوفاة العضو أو  -

العضوʈة طبقاً لأنظمة اݍݨɺات  إذا لم تتوفر لدى العضو شروط - 
  .المشرعة ذات العلاقة بالمملكة

ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الادارة 
وعڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭɸ ʏذه اݍݰالة انتخاب مجلس  ،أو Ȋعضɺم

إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) وذلك 
ɢات.وفقًا لأحɠام نظام الشر    

  Ȗعديل



 

Internal Use 

ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل 
وقت عزل جميع أعضاء مجلس الادارة أو Ȋعضɺم 

وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه 
الشركة بالمطالبة بالتعوʈض اذا وقع العزل لسȎب 
غ؈ف مقبول أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس 

الادارة أن ʇع؅قل Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت 
والا ɠان مسؤولاً قبل الشركة عما ي؅فتب مناسب 

  .عڴʄ الاع؅قال من أضرار
. يجب إشعار مؤسسة النقد العرȌي السعودي 7

كتابياً عند قبول استقالة أو ترك العمل أو اٰڈاء 
خدمات أو انْڈاء عضوʈة أي عضو من أعضاء 

مجلس الإدارة لأي سȎبٍ ɠان خلال خمسة أيام 
  عمل.

   :) ملء المراكز الشاغرة ࢭʏ اݝݨلس20المادة (
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ɠان 

للمجلس أن ʇع؈ن عضواً مؤقتاً ࢭʏ المركز الشاغر 
عڴʄ أن تتوفر فيھ اݍݵ؄فة والكفاية، وذلك Ȋعد 

اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة مؤسسة النقد العرȌي 
السعودي، وʈجب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة 

والاسȘثمار وɸيئة السوق المالية ومؤسسة النقد  
لعرȌي السعودي خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ ا

التعي؈ن عڴʄ أن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية 
العامة العادية ࢭʏ أول اجتماعٍ لɺا، وʈكمل العضو 

  .اݍݨديد مدة سلفھ
و୒ذا لم تتوافر الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس 

الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضاءه عن ستة 
اݍݨمعية  أعضاء، وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة

العامة للاɲعقاد خلال ست؈ن يوماً لاختيار العدد 
  المطلوب من الأعضاء.

استقالة أعضائھ أو  / انْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اع؅قال) 18المادة (
   :شغور العضوʈة

عڴʄ مجلس الإدارة قبل انْڈاء مدة دورتھ أن يدعو اݍݨمعية العامة . 1
ارة لدورة جديدة. و୒ذا Ȗعذر إجراء العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إد

الانتخاب وانْڈت مدة دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء 
 ʄعد اݍݰصول عڴȊ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة ʄماٮڈم إڲɺم

عدم مماɲعة البنك المركزي الكتابية المسبقة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة 
دة الۘܣ تحددɸا اللائحة استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية دورتھ الم

  التنفيذية لنظام الشرɠات.
إذا اع؅قل /استقال رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة . 2

اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا 
ʇسري الاع؅قال/الاستقالة إڲʄ ح؈ن انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا 

اݝݨلس المع؅قل/المستقيل المدةَ الۘܣ تحددɸا اللائحة تتجاوز مدة استمرار 
  التنفيذية لنظام الشرɠات. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل/ʇستقيل من عضوʈة اݝݨلس . 3
بموجب إبلاغ مكتوب يوجɺھ إڲʄ رئʋس اݝݨلس، و୒ذا اع؅قل/استقال رئʋس 

اݝݨلس،  اݝݨلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر
من التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ.  -ࢭʏ اݍݰالت؈ن-وʉعد الاع؅قال/الاستقالة نافذًا 

يجب إشعار البنك المركزي كتابياً عند انْڈاء عضوʈة أي عضو من أعضاء 
اݝݨلس والݏݨان المنȎثقة عنھ، أو انتفاء استقلالية العضو المستقل، 

  وذلك خلال خمسة أيام عمل.
لوفاة أي من أعضائھ أو إدارة إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس .4

اع؅قالھ ولم يɴتج عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد 
اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائھ عن اݍݰد الأدɲى، فللمجلس Ȋعد 

اسȘيفاء متطلبات الملاءمة الۘܣ يقررɸا البنك المركزي السعودي واݍݰصول 
ࢭʏ  )(مؤقتاً  أن ʇع؈ن ة البنك المركزي الكتابية المسبقة،عڴʄ عدم مماɲع
الܦݨل  بلغ بذلكيأن عڴʄ فيھ اݍݵ؄فة والكفاية، من تتوافر المركز الشاغر 

من تارʈخ  ( خمسة عشر) يوماً خلال، ɸيئة السوق الماليةكذلك و  التجاري،
أن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماعٍ ، و التعي؈ن

  .مدة سلفھالمع؈ن لɺا، وʈكمل العضو 
مجلس الإدارة ȊسȎب لܶݰة اɲعقاد إذا لم تتوافر الشروط اللازمة .5

اݍݰد الأدɲى المنصوص عليھ ࢭʏ نظام الشرɠات أو نقص عدد أعضاءه عن 
الأعضاء دعوة باࢮʏ ، وجب عڴʄ ࢭɸ ʏذا النظام أو Ȗعليمات البنك المركزي 

  Ȗعديل



 

Internal Use 

 العددلانتخاب  يوماً ) ست؈ن(خلال  الاɲعقاد العادية إڲʄ اݍݨمعية العامة
  من الأعضاء. اللازم

  ) سلطات مجلس الإدارة 21المادة (
مع مراعاة السلطات المقررة لݏݨمعية العامة، 
يɢون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات ࢭʏ إدارة 

وݝݨلس الإدارة كذلك  أغراضɺا.الشركة بما يحقق 
أن ʇعقد القروض أياً ɠانت مدٮڈا ومɺما ɠانت 
قيمْڈا، وشراء العقار وȋيعھ ورɸنھ و୒براء ذمة 

  .مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم
وللمجلس أن يضع اللوائح اللازمة لتنفيذ أحɢام 

  .ɸذا النظام
وɢʈون للمجلس ايضاً ࢭʏ حدود اختصاصھ أن 

و أك؆ف من اعضائھ أو من يفوض عضواً واحداً أ
  الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة.

  صلاحيات اݝݨلس) 19المادة (
المقررة لݏݨمعية العامة، يɢون ݝݨلس الإدارة  الاختصاصات مع مراعاة

أن ʇعقد القروض  ولھ أوسع السلطات ࢭʏ إدارة الشركة بما يحقق أغراضɺا
أياً ɠانت مدٮڈا ومɺما ɠانت قيمْڈا، وشراء العقار وȋيعھ ورɸنھ و୒براء ذمة 

 .مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم
ʉش؅فط حصول مجلس الإدارة عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة عند بيع و 

أصول تتجاوز قيمْڈا (خمس؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة مجموع أصولɺا سواء تم 
قة واحدة أو عدة صفقات، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة Ȗعت؄ف البيع من خلال صف

الأصول  قيمةالصفقة الۘܣ تؤدي إڲʄ تجاوز ɲسبة (خمس؈ن ࢭʏ المائة) من 
ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحسب ɸذه الɴسبة 

  .من تارʈخ أول صفقة تمت خلال (الاثۚܣ عشر) شɺرًا السابقة
تصاصھ أن يفوض عضواً واحداً أو أك؆ف من ࢭʏ حدود اخݝݨلس الإدارة و 

  اعضائھ أو من الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال معينة.
وʈجوز للمجلس أن يضع اللوائح اللازمة لتنفيذ أحɢام ɸذا النظام، وكما 

يجوز للمجلس إɲشاء ما يراه ملائماً من الݏݨان الرئʋسية والفرعية لمتاȊعة 
  ومراقبة عمليات الشركة.

  Ȗعديل

  ) ݍݨان مجلس الإدارة22المادة (
يجوز للمجلس اɲشاء ما يراه ملائماً من الݏݨان 

الرئʋسية والفرعية لمتاȊعة ومراقبة عمليات 
الشركة، بحيث يقوم اݝݨلس بإقرار قواعد عمل 

ɸذه الݏݨان وأن يɢون لدى ɠل ݍݨنة إجراءات 
عامة تحدد مɺامɺا ومدٮڈا ونطاق عملɺا 

ومسؤولياٮڈا وآلية رقابة  والصلاحيات الممنوحة لɺا
  .اݝݨلس علٕڈا

وʈقوم اݝݨلس باعتماد اللوائح الۘܣ تنظم عمل 
ɸذه الݏݨان بما لا يتعارض مع الأنظمة والأحɢام 

الصادرة من اݍݨɺات التنظيمية ذات العلاقة، 
وʈتم الإفصاح عن التفاصيل المتعلقة ٭ڈا طبقاً 

لمتطلبات الإفصاح الۘܣ تنص علٕڈا اللوائح 
نظمة الصادرة عن اݍݨɺات التنظيمية والأ 

  .اݝݵتصة
وʉش؅فط اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة مؤسسة 

النقد العرȌي السعودي عڴȖ ʄعي؈ن أعضاء ɸذه 
  .الݏݨان ورؤساءɸا

وكحد أدɲى يجب أن يɢون ضمن الɺيɢل التنظي׿ܣ 
  للشركة الݏݨان التالية:

   الݏݨنة التنفيذية.1
أعضاءه ʇشɢل مجلس الإدارة ݍݨنة تنفيذية من 

التنفيذي؈ن وغ؈ف التنفيذي؈ن، لا يقل عدد 
اعضاءɸا عن ثلاثة ولا يزʈد عن خمسة أعضاء، 
 ʏولا يقل عدد اجتماعاٮڈا عن ستة اجتماعات ࢭ

السنة. وʈتم تحديد اختصاصات ɸذه الݏݨنة 
  .وأحɢام عملɺا من قبل اݝݨلس

  

 تم حذف المادة.
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  حذف



 

Internal Use 

  ݍݨنة المراجعة.2
Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ݍݨنة 

اجعة لا يقل عدد أعضاءɸا عن ثلاثة ولا يزʈد مر 
عن خمسة أعضاء من غ؈ف أعضاء مجلس الادارة 
التنفيذي؈ن سواء من المساɸم؈ن أو غ؈فɸم شرʈطة 
اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة مؤسسة النقد العرȌي 

السعودي عڴȖ ʄعيئڈم، وʈحدد ࢭʏ القرار مɺمات 
الݏݨنة وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا، وتزود 

سة النقد العرȌي السعودي بɴܦݵة منھ، مؤس
وɴʈبڧʏ أن يɢون أعضاء الݏݨنة من خارج اݝݨلس 
أك؆ف من الأعضاء من داخل اݝݨلس. وتɢون مدة 
عضوʈة رئʋس وأعضاء الݏݨنة ۂʏ ثلاث سنوات، 

  .قابلة للتجديد لف؅فت؈ن إضافيت؈ن كحد أقظۜܢ
  
  ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت.3

تصدر اݍݨمعية العامة للشركة بناءً عڴʄ اق؅فاح 
مجلس الإدارة  ووفقاً للأنظمة الصادرة ٭ڈذا 

الشأن، قواعد اختيار اعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات 
والمɢافآت ومدة عضوʈْڈم وأسلوب عمل الݏݨنة. 

وʉشɢّل مجلس الإدارة الݏݨنة من ثلاثة أعضاء 
كحد أدɲى  عڴʄ أن يɢون من ضمٔڈم عضوان 

عڴʄ الأقل، ولا يرأس ɸذه الݏݨنة رئʋس مستقلان 
  .مجلس الإدارة

  
  ݍݨنة إدارة اݝݵاطر.4

ʇشɢل مجلس الإدارة ݍݨنة إدارة اݝݵاطر من ثلاثة 
أعضاء كحد أدɲى، يɢون غالبية الأعضاء ورئʋس 

الݏݨنة من أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن. 
تجتمع الݏݨنة ɠلما دعت اݍݰاجة لذلك عڴʄ أن لا 

اجتماعاٮڈا عن مرة واحدة ɠل ستة  يقل عدد
أشɺر، وʈمكن دعوة رئʋس إدارة اݝݵاطر ݍݰضور 

  الاجتماعات دون أن يɢون عضواً فٕڈا.

  ) مɢافأة رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة  23المادة (
يحصل أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ مɢافأة مبلغاً 
مالياً معيناً يقدم لɢل عضو بما يȘناسب مع أداءه 
وعدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وفقاً لنظام الشرɠات 
والأنظمة والضوابط الصادرة عن ɸيئة السوق 
المالية ومؤسسة النقد العرȌي السعودي. وʈجب أن 

ݝݨلس يتضمن تقرʈر مجلس الإدارة الذي يقدمھ ا
لݏݨمعية العامة عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل 
عليھ الأعضاء من مɢافآت وȖعوʈضات ومصروفات 
طبقاً لمتطلبات الإفصاح الصادرة من اݍݨɺات 

 اݝݵتصة. 
كما تدفع الشركة لɢل من الرئʋس وأعضاء مجلس 
الإدارة النفقات الفعلية الۘܣ يتحملوɸا من أجل 

  أعضاء اݝݨلس) مɢافأة 20المادة (
مبلغ ماڲʏ مع؈ن أو مزايا عيɴية أو  من مجلس الإدارةتتɢون مɢافأة  .1

ɲسبة من صاࢭʏ الأرȋاح، كما يجوز اݍݨمع ب؈ن اثن؈ن أو أك؆ف من ɸذه 
ɸيئة وفقاً لنظام الشرɠات والأنظمة والضوابط الصادرة عن المزايا، 

والبنك المركزي وʈتم تحديدɸا وفقاً للسياسة المعتمدة السوق المالية 
 .من اݍݨمعية العامة

كما يحدد اݝݨلس المɢافأة اݍݵاصة الۘܣ تؤدى إڲʄ الرئʋس بالإضافة 
 إڲʄ المɢافأة الۘܣ تؤدى إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة.

 العادية لعامةاݍݨمعية ا إڲʄتقرʈر مجلس الإدارة  ʇشتمل يجب أن .2
او  عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليھ ࢭʏ اجتماعɺا السنوي 

استحق اݍݰصول عليھ ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال 
وȋدل حضور اݍݨلسات وȋدل مصروفات  من مɢافآت السنة المالية

وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضھ أعضاء وغ؈ف ذلك من المزايا. 
اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية 

  Ȗعديل



 

Internal Use 

اݝݨلس بما ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس أو ݍݨان 
  ذلك مصروفات السفر والإقامة.

أو إدارʈة أو اسȘشارات، وأن ʇشتمل أيضًا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات 
  اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو.

  
  ) رئʋس مجلس الإدارة ونائبھ وأم؈ن السر24المادة (

ʇع؈ن اݝݨلس من ب؈ن أعضائھ رئʋساً ݝݨلس  .1
الإدارة والذي يجب أن يɢون دائما سعودياً، ونائباً 

للرئʋس، ولرئʋس مجلس الإدارة الصلاحيات 
 ʄشمل عڴȖ اللازمة لإدارة شؤون الشركة والۘܣ

  :سȎيل المثال لا اݍݰصر الآȖي
أ) حق دعوة اݝݨلس إڲʄ الاجتماع ورئاسة 

  مة ومجلس الإدارة.اجتماعات اݍݨمعيات العا
ب) تمثيل الشركة والتوقيع نيابة عٔڈا أمام جميع 
الوزارات والمؤسسات والɺيئات اݍݰɢومية والغرف 

التجارʈة والصناعية والأمارات و୒ٰڈاء جميع 
الإجراءات اللازمة، وتمثيل الشركة والتوقيع نيابة 
عٔڈا أمام ɠافة اݝݰاكم اݝݰلية والدولية واݍݨɺات 

ضائية والتنفيذية وɸيئات التحكيم والݏݨان الق
وكتابات العدل وأمام الغ؈ف. ولھ حق المطالبة 
و୒قامة الدعاوى، المرافعة والمدافعة، سماع 

الدعاوى والرد علٕڈا، الإقرار، الإنɢار، الصݏݳ، 
التنازل، الإبراء، طلب اليم؈ن ورده والامتناع عنھ، 

طلب المنع من السفر ورفعھ، طلب اݍݱݨز 
طلب التحكيم، Ȗعي؈ن اݍݵ؄فاء  والتنفيذ،

واݝݰكم؈ن، الطعن بتقارʈر اݍݵ؄فاء واݝݰكم؈ن 
وردɸم واسȘبدالɺم، المطالبة بȘنفيذ الأحɢام، 

قبول الأحɢام ونفٕڈا، الاع؅فاض عڴʄ الأحɢام وطلب 
الاستȁناف والتماس إعادة النظر استلام المبالغ 
Ȋشيك باسم الشركة، استلام صɢوك الأحɢام، 

قاعۜܣ، طلب الإدخال والتداخل، طلب تنڍʏ ال
وطلب حلف اليم؈ن وأدا٬ڈا وردɸا، وطلب حȎس 

المدين؈ن واݍݱݨز عڴʄ أموالɺم وطلب بيعɺا والإقرار 
والصݏݳ وترك التأمينات مع بقاء الدين، واتخاذ 

، المتقابلةالاجراءات الاحتياطية ࢭʏ إقامة الدعوى 
وذلك لدى ɠافة اݍݨɺات القضائية واݝݰاكم 

الɺيئات بدرجاٮڈا، بما ࢭʏ ذلك اݝݰاكم والݏݨان و 
العامة واݝݰاكم الإدارʈة واݝݰاكم التجارʈة 

ومحاكم التنفيذ والݏݨان العمالية ولدى ݍݨان 
فض المنازعات المالية وݍݨان Ȗسوʈة المنازعات 

ولدى ݍݨان الفصل ࢭʏ منازعات الأوراق  المصرفية
المالية ولدى مɢاتب الفصل ࢭʏ منازعات الأوراق 

جارʈة وݍݨان حسم المنازعات التجارʈة ولدى الت
الݏݨان اݍݨمركية وݍݨان الغش التجاري ولدى 

ݍݨان الفصل ࢭʏ المنازعات واݝݵالفات التأميɴية 
ولدى ɸيئة الرقابة والتحقيق ولدى النيابة 

العامة، ولھ حق طلب نقض اݍݰكم لدى اݝݰكمة 
  العليا.

  وأم؈ن السرالنائب والعضو المنتدب و صلاحيات الرئʋس ) 21المادة (
 ،لمجلسلمن ب؈ن أعضائھ رئʋساً  الإدارة ࢭʏ أول اجتماع لھجلس مʇع؈ن 

وʈجوز أن ʇع؈ن من ب؈ن أعضائھ عضواً منتدباً وʉع؈ن مجلس الإدارة ࢭʏ أول 
  .نائباً للرئʋس اجتماع لھ من ب؈ن أعضائھ

الكتابية Ȋعد اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة البنك المركزي السعودي 
 المسبقة، ʇع؈ن مجلس الإدارة رئʋساً تنفيذياً من أعضائھ أو من غ؈فɸم.

الصلاحيات اللازمة لإدارة شؤون الشركة والۘܣ بݨلس اݝ سرئʋ ختصʈو 
  :Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر الآȖي

أ) حق دعوة اݝݨلس إڲʄ الاجتماع ورئاسة اجتماعات اݍݨمعيات العامة 
  ومجلس الإدارة.

ب) تمثيل الشركة والتوقيع نيابة عٔڈا أمام جميع الوزارات والمؤسسات 
والɺيئات اݍݰɢومية والغرف التجارʈة والصناعية والأمارات و୒ٰڈاء جميع 

الإجراءات اللازمة، وتمثيل الشركة والتوقيع نيابة عٔڈا أمام ɠافة اݝݰاكم 
ɸيئات التحكيم اݝݰلية والدولية واݍݨɺات والݏݨان القضائية والتنفيذية و 

وكتابات العدل وأمام الغ؈ف. ولھ حق المطالبة و୒قامة الدعاوى، المرافعة 
والمدافعة، سماع الدعاوى والرد علٕڈا، الإقرار، الإنɢار، الصݏݳ، التنازل، 

الإبراء، طلب اليم؈ن ورده والامتناع عنھ، طلب المنع من السفر ورفعھ، 
ن اݍݵ؄فاء واݝݰكم؈ن، الطعن طلب اݍݱݨز والتنفيذ، طلب التحكيم، Ȗعي؈

بتقارʈر اݍݵ؄فاء واݝݰكم؈ن وردɸم واسȘبدالɺم، المطالبة بȘنفيذ الأحɢام، 
قبول الأحɢام ونفٕڈا، الاع؅فاض عڴʄ الأحɢام وطلب الاستȁناف والتماس 

إعادة النظر استلام المبالغ Ȋشيك باسم الشركة، استلام صɢوك الأحɢام، 
والتداخل، وطلب حلف اليم؈ن وأدا٬ڈا طلب تنڍʏ القاعۜܣ، طلب الإدخال 

وردɸا، وطلب حȎس المدين؈ن واݍݱݨز عڴʄ أموالɺم وطلب بيعɺا والإقرار 
 ʏوالصݏݳ وترك التأمينات مع بقاء الدين، واتخاذ الاجراءات الاحتياطية ࢭ

، وذلك لدى ɠافة اݍݨɺات القضائية واݝݰاكم المقابلةإقامة الدعوى 
ما ࢭʏ ذلك اݝݰاكم العامة واݝݰاكم الإدارʈة والݏݨان والɺيئات بدرجاٮڈا، ب

العمالية ولدى ݍݨان فض واݝݰاكم واݝݰاكم التجارʈة ومحاكم التنفيذ 
 ʏة المنازعات المصرفية ولدى ݍݨان الفصل ࢭʈسوȖ المنازعات المالية وݍݨان

منازعات الأوراق المالية ولدى ݍݨان حسم المنازعات التجارʈة ولدى الݏݨان 
ان الغش التجاري ولدى ݍݨان الفصل ࢭʏ المنازعات اݍݨمركية وݍݨ

ولدى النيابة ومɢافحة الفساد واݝݵالفات التأميɴية ولدى ɸيئة الرقابة 
  العامة، ولھ حق طلب نقض اݍݰكم لدى اݝݰكمة العليا.

مع مراعاة أحɢام نظام مراقبة البنوك، بيع وشراء ورɸن وفك رɸن  ج)
استلام الثمن Ȋشيك مصدق باسم العقارات والإفراغ وقبولھ وȖسليم و 

المالك، الɺبة والتنازل وقبولɺما، قبول الرɸن، استلام الصɢوك ودمجɺا 
وتجزئْڈا وفرزɸا وتحديٓڈا، استخراج صɢوك بدل مفقود وȋدل تالف، 
Ȗعديل اسم المالك، Ȗعديل اݍݰدود والأطوال والمساحة وأرقام القطع 

اء، التأج؈ف، توقيع عقود واݝݵططات والصɢوك وتوارʈخɺا وأسماء الأحي
الأجرة، تجديد عقود الأجرة، استلام الأجرة Ȋشيك مصدق باسم البنك، 

  بيع وشراء السيارات، جمركة السيارات، و୒صدار لوحات الس؈ف.
د) Ȗعي؈ن وتوكيل الممثل؈ن النظامي؈ن للشركة والشرɠات الۘܣ Ȗساɸم فٕڈا 

 ʏت نيابة عن الشركة ࢭʈعيئڈم، التصوȖ وتحديد صلاحياٮڈم ومدة
اݍݨمعيات العامة للشرɠات الۘܣ Ȗساɸم فٕڈا الشركة، والتوقيع عڴʄ عقود 

  Ȗعديل



 

Internal Use 

 مع مراعاة أحɢام نظام مراقبة البنوك، بيعج)
وشراء ورɸن وفك رɸن العقارات والإفراغ وقبولھ 

وȖسليم واستلام الثمن Ȋشيك مصدق باسم 
المالك، الɺبة والتنازل وقبولɺما، قبول الرɸن، 

استلام الصɢوك ودمجɺا وتجزئْڈا وفرزɸا 
وتحديٓڈا، استخراج صɢوك بدل مفقود وȋدل 

تالف، Ȗعديل اسم المالك، Ȗعديل اݍݰدود 
وأرقام القطع واݝݵططات والأطوال والمساحة 

والصɢوك وتوارʈخɺا وأسماء الأحياء، التأج؈ف، 
توقيع عقود الأجرة، تجديد عقود الأجرة، استلام 

الأجرة Ȋشيك مصدق باسم البنك، بيع وشراء 
السيارات، جمركة السيارات، و୒صدار لوحات 

  الس؈ف.
د) Ȗعي؈ن وتوكيل الممثل؈ن النظامي؈ن للشركة 

ɸساȖ ات الۘܣɠم فٕڈا وتحديد صلاحياٮڈم والشر
 ʏت نيابة عن الشركة ࢭʈعيئڈم، التصوȖ ومدة

اݍݨمعيات العامة للشرɠات الۘܣ Ȗساɸم فٕڈا 
الشركة، والتوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق 

التعديل وقرارات الشرɠاء والأنظمة الأساسية 
للشرɠات التاȊعة، Ȗعي؈ن المدراء وتحديد 

ادارة اݍݰسابات صلاحياٮڈم وعزلɺم، فتح واقفال و 
لدى البنوك باسم الشركة، توقيع الاتفاقيات، 

بيع اݍݰصص والأسɺم وقبض الثمن والتنازل عن 
اݍݰصص والأسɺم وقبولھ ونقل اݍݰصص 

والأسɺم والسندات، Ȗܦݨيل الشركة، Ȗܦݨيل 
الوɠالات والعلامات التجارʈة، استخراج الܦݨلات 

التجارʈة وتجديدɸا للشركة وللشرɠات التاȊعة، 
الاش؅فاك بالغرفة التجارʈة وتجديده، استخراج 

ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة وللشرɠات التاȊعة، 
ݯݨز الاسم التجاري، واعتماد التوقيع لدى 

 ʄلغائھ، والإشراف عڴ୒ة وʈالغرفة التجار
الܦݨلات، إضافة ɲشاط، فتح فروع للܦݨلات، 

الȘܦݨيل ࢭʏ اݍݵدمات الإلك؅فونية بالغرف 
اݍݵدمات واستلام الرقم السري، التجارʈة وتفعيل 

توقيع العقود اݍݵاصة بالشركة أو الشرɠات 
التاȊعة مع الغ؈ف، ɲشر عقد التأسʋس وملاحق 

 ʏالتعديل ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية ࢭ
   .اݍݨرʈدة الرسمية

حق ممارسة أي مɺام أخرى ʇعɺد إليھ ٭ڈا ɸـ) 
  اݝݨلس أو ɸذا النظام الأساس.

أي من صلاحياتھ المذɠورة  حق توكيل الغ؈ف ࢭʏو) 
  أعلاه، ولوكيلھ حق توكيل الغ؈ف.

يقوم نائب رئʋس اݝݨلس بأدوار رئʋس مجلس  .2
   .الإدارة ࢭʏ حال غيابھ

يجوز ݝݨلس الإدارة أن ʇع؈ن من ب؈ن أعضائھ  .3
أو مديراً تنفيذياً من خارج اݝݨلس  عضواً منتدبا،

التأسʋس وملاحق التعديل وقرارات الشرɠاء والأنظمة الأساسية للشرɠات 
التاȊعة، Ȗعي؈ن المدراء وتحديد صلاحياٮڈم وعزلɺم، فتح واقفال وادارة 

فتح و୒دارة اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة، توقيع الاتفاقيات، 
وȖشغيل اݍݰسابات واݝݰافظ الاسȘثمارʈة، تحديث وتɴشيط اݍݰسابات 

بيع  واݝݰافظ الاسȘثمارʈة، شراء اݍݰصص والأسɺم والأوراق المالية، 
وقبض الثمن والتنازل عن اݍݰصص  والأوراق الماليةص والأسɺم اݍݰص

والأوراق اݍݰصص والأسɺم وتحوʈل وقبولھ ونقل  والأوراق الماليةوالأسɺم 
والسندات، Ȗܦݨيل الشركة، Ȗܦݨيل الوɠالات والعلامات  المالية

التجارʈة، استخراج الܦݨلات التجارʈة وتجديدɸا للشركة وللشرɠات 
ك بالغرفة التجارʈة وتجديده، استخراج ال؅فاخيص التاȊعة، الاش؅فا

وتجديدɸا للشركة وللشرɠات التاȊعة، ݯݨز الاسم التجاري، واعتماد 
التوقيع لدى الغرفة التجارʈة و୒لغائھ، والإشراف عڴʄ الܦݨلات، إضافة 
ɲشاط، فتح فروع للܦݨلات، الȘܦݨيل ࢭʏ اݍݵدمات الإلك؅فونية بالغرف 

واستلام الرقم السري، توقيع العقود اݍݵاصة  التجارʈة وتفعيل اݍݵدمات
بالشركة أو الشرɠات التاȊعة مع الغ؈ف، ɲشر عقد التأسʋس وملاحق 

   .التعديل ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية
حق ممارسة أي مɺام أخرى ʇعɺد إليھ ٭ڈا اݝݨلس أو ɸذا النظام ɸـ) 

  الأساس.
صلاحياتھ المذɠورة أعلاه، ولوكيلھ حق حق توكيل الغ؈ف ࢭʏ أي من  و)

  توكيل الغ؈ف.
  

أمام اݝݨلس وʈختص الرئʋس التنفيذي أو العضو المنتدب بالمسؤولية 
وݍݨانھ عن تنفيذ السياسات الۘܣ يضعɺا اݝݨلس والقرارات الصادرة من 

صلاحية تمثيل الشركة أمام  ھول ،ɠل من اݝݨلس والݏݨان المنȎثقة عنھ
التنفيذي بالسلطات اللازمة لإدارة  الرئʋسوʈزود العضو المنتدب أو الغ؈ف. 

  .شؤون الشركة وɢʈون مسئولاً عن إدارٮڈا بصفة عامة
من ب؈ن أعضائھ أو من غ؈فɸم وفقاً  أم؈ن سر يختاره مجلس الإدارةʉع؈ن و 

  .للشروط وȋالمɢافأة اللت؈ن يحددɸما اݝݨلس
Ȋعض صلاحياتھ إڲʄ غ؈فه  )مكتوببقرار ( أن يفوضالإدارة لرئʋس مجلس و 

 .من أعضاء اݝݨلس أو من الغ؈ف لمباشرة عمل أو أعمال معينة
ʈحل نائب رئʋس مجلس الإدارة محل رئʋس مجلس الإدارة عند غيابھ ࢭʏ و 

 نائب للرئʋس.  ݝݨلس الإدارةاݍݰالات الۘܣ يɢون فٕڈا 
عضو  ولا تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس ونائبھ والعضو المنتدب وأم؈ن السر

ݝݨلس الإدارة أن مجلس الادارة عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࢭʏ اݝݨلس، و 
أم؈ن و الرئʋس التنفيذي، و  والعضو المنتدب، نائبھو ʇعفي رئʋس اݝݨلس، 

ɸذلك إعفاؤ ʄا مٔڈم، من تلك المناصب، ولا ي؅فتب عڴ եمن  مالسر، أو أي
  ࢭʏ مجلس الإدارة.  معضوʈْڈ
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والذي يجب أن يɢون ذو خ؄فة ɠافية ووفقاً
وط وȋالسلطات الۘܣ يحددɸا اݝݨلس. وɢʈون للشر 

العضو المنتدب أو المدير التنفيذي ɸو المسئول 
التنفيذي الأول ࢭʏ الشركة، ومسئولاً أمام اݝݨلس 
وݍݨانھ عن تنفيذ السياسات الۘܣ يضعɺا اݝݨلس 

والقرارات الصادرة من ɠل من اݝݨلس والݏݨان 
ير المنȎثقة عنھ. وʈزود العضو المنتدب أو المد

التنفيذي بالسلطات اللازمة لإدارة شؤون الشركة 
  .وɢʈون مسئولاً عن إدارٮڈا بصفة عامة

) ʇع؈ن اݝݨلس من ب؈ن أعضائھ أو من غ؈فɸم 4
لسرّ اݝݨلس، وفقاً للشروط وȋالمɢافأة اللت؈ن  أميناً 

  يحددɸما اݝݨلس.
5 . ʄافأة اݍݵاصة الۘܣ تؤدى إڲɢيحدد اݝݨلس الم

ʄس بالإضافة إڲʋأعضاء  الرئ ʄافأة الۘܣ تؤدى إڲɢالم
) من ɸذا النظام 23( مجلس الإدارة طبقاً للمادة

  الأساس.
. يجب اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة مؤسسة النقد 6

العرȌي السعودي عڴȖ ʄعي؈ن رئʋس مجلس الإدارة 
  ونائبھ والعضو المنتدب أو المدير التنفيذي.

   اݝݨلس) اجتماعات 25المادة (
1.  ʏالأقل ࢭ ʄعة اجتماعات عڴȌعقد اݝݨلس ارʇ

السنة ࢭʏ مواعيد يحددɸا اݝݨلس أو يحددɸا 
الرئʋس أو من يقوم Ȋعمل الرئʋس، وʈدعو الرئʋس 

اݝݨلس للاجتماع إذا طلب ذلك عضوان من 
أعضاء اݝݨلس. وʈجب توجيھ الدعوة للاجتماعات 

Ȍسلم قبل موعد الاجتماع بأرʇ عة بـإخطار مكتوب
عشر يوماً إڲɠ ʄل عضو ࢭʏ المɢان الذي ʇعينھ 

  .لذلك
. يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحاً إذا حضره 2

نصف الأعضاء عڴʄ الأقل بأنفسɺم أو بطرʈق 
الإنابة Ȋشرط ألا يقل عدد اݍݰاضرʈن بأنفسɺم 

  عن ثلاثة أعضاء.
للعضو الذي لا ʇستطيع حضور الاجتماع أن   .3

لاجتمــاع ينʋب عنھ عضواً آخر ࢭʏ حضور ا
والتصوʈت فيھ. ولا يجوز أن ينوب عضو عن أك؆ف 

  .من عضو واحد
تصدر القرارات بصفة أساسية بـإجماع  .4

أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن والممثل؈ن ࢭʏ الاجتماع. 
تصدر القرارات  فـإذا لم تتʋسر الموافقة الإجماعية

بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن والممثل؈ن ࢭʏ الاجتماع 
وࢭʏ حالة Ȗساوي الآراء يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت 

  .معھ رئʋس اݍݨلسة
ݝݨلس الادارة ان يصدر قرارات ࢭʏ الامور  .5

العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ الاعضاء متفرق؈ن، مالم 
اجتماع اݝݨلس  –كتابة  –يطلب احد الاعضاء 

   ) اجتماعات اݝݨلس22المادة (
بدعوة من عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة مرات  (أرȌع) مجلس الإدارة يجتمع .1

رئʋسھ. وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس دعوة اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليھ 
   ذلك كتابةً أي عضو ࢭʏ اݝݨلس لمناقشة موضوع أو أك؆ف.

مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاتھ، وʈجوز عقدɸا باستخدام يحدد . 2
 وسائل التقنية اݍݰديثة.

  

  Ȗعديل
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ا. وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس للمداولة فٕڈ
  .ࢭʏ اول اجتماع تالٍ لھ

. تثȎت مداولات اݝݨلس وقراراتھ ࢭʏ محاضر توزع 6
عڴɠ ʄافة أعضاء اݝݨلس وʈوقعɺا الرئʋس وأم؈ن 

السر Ȋعد التصديق علٕڈا من اݝݨلس وذلك 
بتوقيع جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن عڴʄ إحدى ɲܦݸ 

ݨل خاص اݝݰضر . وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥ
  يوقعھ رئʋس اݝݨلس وأم؈ن السر.

  

  ) اجتماع اݝݨلس وقراراتھ23المادة (
لا يɢون اجتماع مجلس الإدارة ܵݰيحًا إلا إذا حضره عدد نصف  .1

الأعضاء أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل. وʈجوز للعضو الذي لا ʇستطيع 
ينʋب عنھ عضواً آخر ࢭʏ اݝݨلس ݍݰضور حضور الاجتماع أن 

الاجتمــاع والتصوʈت فيھ، عڴʄ ألا يɢون للعضو النائب أك؆ف من 
  إنابة واحدة.

تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن  .2
أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب 

  الذي صوت معھ رئʋس الاجتماع.  
رار مجلس الإدارة من تارʈخ صدوره، ما لم ينص فيھ عڴʇ ʄسري ق .3

  سرʈانھ بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.

  إضافة مادة جديد

  

  ) إصدار قرارات اݝݨلس ࢭʏ الأمور العاجلة24المادة (
ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراتھ ࢭʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع 

اجتماع اݝݨلس  -كتابة -الأعضاءالأعضاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أحد 
للمداولة فٕڈا. وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائھ، 

 ʏأول اجتماع تالٍ لھ لإثباٮڈا ࢭ ʏاݝݨلس ࢭ ʄذه القرارات عڴɸ عرضȖو
  محضر ذلك الاجتماع.

  إضافة مادة جديد

  

  ) مداولات اݝݨلس25المادة (
ࢭʏ محاضر ʇعدɸا أم؈ن السر  تُثȎت مداولات مجلس الإدارة وقراراتھ .1

وʈوقعɺا رئʋس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن 
  السر.

تدون اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعھ رئʋس مجلس الإدارة وأم؈ن  .2
  السر.

يجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع و୒ثبات المداولات  .3
  والقرارات وتدوʈن اݝݰاضر.

  إضافة مادة جديد

    لمساɸم؈نا: جمعيات اݍݵامسالباب 
) تمثيل اݍݨمعية العامة لɢل المساɸم؈ن 26المادة (

   ومɢان عقدɸا
Ȗعقد اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن ࢭʏ مدينة 
الرʈاض أو أي مدينة أخرى ࢭʏ المملكة العرȋية 

) 6السعودية يقع ٭ڈا المركز الرئʋؠۜܣ وفقاً للمادة (
   .من ɸذا النظام الأساس

واݍݨمعيات العامة المنعقدة اɲعقاداً ܵݰيحاً 
  Ȗعت؄ف ممثلاً ݍݨميع المساɸم؈ن.

  حذف  تم حذف المادة

  

  ) اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن26المادة (
يرأس اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو  .1

نائبھ عند غيابھ، أو من يɴتدبھ مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائھ عند 
غيا٭ڈما، وࢭʏ حال Ȗعذر ذلك يرأس اݍݨمعية العامة من يɴتدبھ 

  إضافة مادة جديد
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المساɸمون من ب؈ن أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق 
  التصوʈت.

اجتماع اݍݨمعية العامة، ولھ ࢭʏ ذلك أن لɢل مساɸم حق حضور  .2
  يوɠل عنھ ܧݵصاً آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة.

يجوز عقد اجتماع اݍݨمعية العامة واش؅فاك المساɸم ࢭʏ المداولات  .3
 والتصوʈت عڴʄ القرارات بوساطة وسائل التقنية اݍݰديثة.

  
  ) حضور اݍݨمعيات27المادة (

عدد أسɺمھ حق حضور  لɢل مساɸم أيا ɠان
اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن.  وللمساɸم أن 

ينʋب عنھ بمقتغۜܢ توكيل مكتوب مساɸماً آخر 
 ʏالشركة ࢭ ʏمن غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة أو عامڴ

  حضور اݍݨمعيات المذɠورة.

  تم حذف المادة

  
  

  حذف

  ) اݍݨمعية العامة العادية28المادة (
اݍݨمعية العامة فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا 

غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بɢل 
الأمور المتعلقة بالشركة. وȖعقد اݍݨمعية العامة 
العادية مرة واحدة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة ࢭʏ خلال 

الستة شɺور التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة. 
وʈجوز دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاجتماع 

جة إڲʄ ذلك أو وفق اݍݰالات الۘܣ ɠلما دعت اݍݰا
نصت علٕڈا الأنظمة والأحɢام الصادرة من اݍݨɺات 

  التنظيمية ذات الاختصاص.

  تم حذف المادة

  
  
  
  
  

  حذف

  ) اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية29المادة (
تختص اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بتعديل نظام 

الشركة الأساس عدا ما لا يجوز Ȗعديلھ منھ 
نظام الشرɠات. كما تختص بالنظر ࢭʏ بمقتغۜܢ 

إطالة مدة الشركة أو تقص؈فɸا وحلɺا قبل انْڈاء 
مدٮڈا لأي سȎب. وȋالإضافة إڲʄ السلطات اݝݵولة 
لɺا بمقتغۜܢ النظام، يɢون لݏݨمعية العامة غ؈ف 

 ʏالأمور الداخلة ࢭ ʏالعادية أن تصدر قرارات ࢭ
اختصاص اݍݨمعية العامة العادية، وذلك بنفس 

  ط والأوضاع المقررة لݏݨمعية الأخ؈فة.الشرو 

  تم حذف المادة

  
  
  
  
  

  حذف

   ) دعوة اݍݨمعيات30المادة (
Ȗعقد اݍݨمعيات العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن 

بناء عڴʄ طلب مجلس الإدارة. وعڴʄ مجلس الإدارة 
دعــوة اݍݨمعية العامة العادية إذا طلب ذلك 

مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو عدد من 
% ) خمسة بالمائة عڴʄ الأقل  5المساɸم؈ن يمثلون (

زʈر التجارة من رأس المــــال أو بناءً عڴʄ قرار من و 
والاسȘثمار، وʈجوز لمراجڥʏ اݍݰسابات دعوة 
اݍݨمعية للاɲعقاد إذا لم يقم اݝݨلس بدعوة 

اݍݨمعية خلال ثلاثون يوماً من تارʈخ طلب 
المراجع؈ن. وتɢون الدعوة ݍݰضور اݍݨمعية العامة 

بواسطة إعلان يɴشر ࢭʏ الموقع الالك؅فوɲي للسوق 
وࢭʏ ܵݰيفة المالية والموقع الالك؅فوɲي للشركة 

  ) دعوة اݍݨمعيات27المادة (
وعڴʄ ، الإدارةمجلس من   بدعوة واݍݵاصة تنعقد اݍݨمعيات العامة .1

للاɲعقاد خلال  اݍݨمعية العامة العاديةأن يدعو  مجلس الإدارة
 أو مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة(ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب 

(عشرة ࢭʏ المائة) من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا يمثلون مساɸم أو أك؆ف 
اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية  لمراجع وʈجوز  ،عڴʄ الأقلحقوق تصوʈت 

خلال الدعوة اݝݨلس يوجھ  إذا لمإڲʄ الاɲعقاد العادية العامة 
 .اݍݰساباتمراجع يومًا من تارʈخ طلب (ثلاث؈ن) 

) من ɸذه المادة 1يجب أن يب؈ن الطلب المشار إليھ ࢭʏ الفقرة ( .2
 .المسائل المطلوب أن يصوت علٕڈا المساɸمون 

لھ يɢون توجيھ الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية قبل الميعاد اݝݰدد  .3
(بواحد وعشرʈن) يومًا عڴʄ الأقل وفقًا لأحɢام النظام، مع مراعاة 

 الآȖي:

  
  
  
  
  
  
  

  Ȗعديل



 

Internal Use 

يومية توزع ࢭʏ المنطقة الۘܣ يɢون فٕڈا المركز 
الرئʋؠۜܣ للشركة قبل الموعد اݝݰدد للاجتماع  

بواحد وعشرʈن يوماً عڴʄ الأقل. وʈجوز ݝݨلس 
الإدارة توجيھ الدعوة ݍݰضور اݍݨمعيات عن 

طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة أو بخطابات 
مܦݨلھ. وʉشمل إعلان الدعوة جدول الأعمال 

لمعروضة عڴʄ اݍݨمعية العامة. وترسل صورة من ا
 ʏة اݝݵتصة ࢭɺاݍݨ ʄالدعوة وجدول الأعمال إڲ
وزارة التجارة والاسȘثمار وɸيئة السوق المالية 
ومؤسسة النقد العرȌي السعودي خلال المدة 

  اݝݰددة للɴشر.

إبلاغ المساɸم؈ن بخطابات مܦݨلة عڴʄ عناوʈٔڈم الواردة ࢭʏ  .أ
ܥݨل المساɸم؈ن، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل 

  التقنية اݍݰديثة. 
إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الܦݨل   .ب

رة إڲɸ ʄيئة السوق المالية ࢭʏ تارʈخ التجاري، وكذلك صو 
  إعلان الدعوة.

  يجب أن تتضمن الدعوة إڲʄ اجتماع اݍݨمعية عڴʄ الأقل، ما يأȖي: .4
بيان صاحب اݍݰق ࢭʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقھ ࢭʏ   .أ

إنابة من يختاره من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة، وȋيان حق 
ال المساɸم ࢭʏ مناقشة الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعم

  اݍݨمعية وتوجيھ الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصوʈت.
  مɢان عقد الاجتماع وتارʈخھ وموعده.  .ب

  نوع اݍݨمعية سواء ɠانت جمعية عامة أو خاصة.  ج. 
جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصوʈت   د.  

  المساɸم؈ن علٕڈا.
اݍݨمعيات ) Ȗܦݨيل اݍݰاضرʈن ࢭʏ 31المادة (
  العامة

عڴʄ المساɸم؈ن الراغب؈ن ࢭʏ حضور  .1
اݍݨمعية العامة أو اݍݵاصة Ȗܦݨيل 
أسما٬ڈم قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد 

 اݍݨمعية.
وʈحرر عند بدء الاجتماع كشف بأسماء  .2

ومعلومات المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن والممثل؈ن. 
وɢʈون لɢل ذي مصݏݰة الاطلاع عڴɸ ʄذا 

  الكشف.

  تم حذف المادة

  
  
  
  

  حذف

   ) نصاب اݍݨمعية العامة العادية32المادة (
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحاً 

إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع رأس المال 
عڴʄ الأقل. فـإذا لم يتوافر ɸذا النصاب ࢭʏ أول 

اجتماع وجɺت دعوة أخرى إڲʄ اجتماع ثان ʇعقد 
الأول. وȖعلن خلال ثلاث؈ن يوماً التالية للاجتماع 

) 30الدعوة بالطرʈقة المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (
وɢʈون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحاً أياً ɠان عدد 

الأسɺم الممثلة فيھ. كما يجوز أن ʇعقد الاجتماع 
الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة للاجتماع 

الأول Ȋشرط أن يتضمن إعلان الدعوة للاجتماع 
  ɢانية عقد ɸذا الاجتماع.الأول ما يفيد عن إم

   اݍݨمعية العامة العادية اجتماع ) نصاب28المادة (
جتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحاً إلا إذا اɲعقاد الا يɢون  .1

الۘܣ لɺا حقوق  أسɺم الشركة حضره مساɸمون يمثلون رȌع
 عڴʄ الأقل. تصوʈت 

اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية  ـإذا لم يتوافر النصاب .2
إڲʄ اجتماع ثان ʇعقد ) من ɸذه المادة، توجھ الدعوة 1وفق الفقرة (

(اݍݰادية والȘسع؈ن) من المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة ذاٮڈا بالأوضاع 
لاɲعقاد  للتارʈخ اݝݰدد نظام الشرɠات خلال (الثلاث؈ن) يوماً التالية

الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة  عقد يجوز  ،ذلكالاجتماع السابق. ومع 
ضمن تتȊشرط أن  ،الأول لاجتماع اد لاɲعقا من انْڈاء المدة اݝݰددة

 الاجتماع.ذلك لاجتماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد ا إڲʄ عقدالدعوة 
ا ɠان عدد  եي ܵݰيحًا أيɲون الاجتماع الثاɢجميع الأحوال، ي ʏوࢭ

  فيھ.الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة 

  Ȗعديل

    ) نصاب اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية33المادة (
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

ܵݰيحاً إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون نصف 
رأس المال عڴʄ الأقل. فـإذا لم يتوافر ɸذا النصاب 
ࢭʏ أول اجتماع وجɺت دعوة أخرى إڲʄ اجتماع ثان 

) وɢʈون 30بالطرʈقة المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (
 الاجتماع الثاɲي ܵݰيحاً إذا حضره مساɸمون 

يمثلون رȌع رأس المال عڴʄ الأقل. وأيضا يجوز أن 

  اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  اجتماع ) نصاب29المادة (
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحاً إلا إذا  .1

ܣ لɺا حقوق ۘالشركة ال أسɺمحضره مساɸمون يمثلون نصف 
 عڴʄ الأقل. تصوʈت 

اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف  إذا لم يتوافر النصاب .2
إڲʄ اجتماع توجھ الدعوة ، ) من ɸذه المادة1العادية وفق الفقرة (

(اݍݰادية   المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة ذاٮڈا ʇعقد بالأوضاعثان 
يجوز عقد الاجتماع  والȘسع؈ن) من نظام الشرɠات. ومع ذلك

  Ȗعديل



 

Internal Use 

ʇعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة إذا نص إعلان 
الدعوة للاجتماع الأول عڴʄ مايفيد عن إمɢانية 

   .عقد ɸذا الاجتماع
وࢭʏ حال عدم توفر النصاب المطلوب ࢭʏ الاجتماع 

الثاɲي، وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثالث بالطرʈقة 
ʏون الاجتماع 30المادة ( المنصوص علٕڈا ࢭɢʈو ، (

الثالث ܵݰيحاً أياً ɠان عدد الأسɺم الممثلة فيھ، 
  وذلك Ȋعد اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨɺة اݝݵتصة.

 من انْڈاء المدة اݝݰددة لعقد الاجتماع الأول، الثاɲي Ȋعد ساعة
يفيد إمɢانية  لاجتماع الأول ماا إڲʄ عقد الدعوةȊشرط أن تتضمن 

وࢭʏ جميع الأحوال، يɢون الاجتماع الثاɲي  .الاجتماعذلك عقد 
ܵݰيحًا إذا حضره عدد من المساɸم؈ن يمثل (رȌع) أسɺم الشركة 

 لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل. الۘܣ
الاجتماع الثاɲي، وجɺت دعوة لعقد  اللازم فر النصاباتو يإذا لم  .3

 المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا إڲʄ اجتماع ثالث
، وɢʈون الاجتماع الثالث (اݍݰادية والȘسع؈ن) من نظام الشرɠات

  الممثلة فيھ.الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت ܵݰيحاً أياً ɠان عدد الأسɺم 
  ) حق التصوʈت34المادة (

يɢون لɢل مساɸم صوت واحد عن ɠل  .1
سɺم يمثلھ ࢭʏ اݍݨمعيات العامـــــة. ومـــــــع ذلك 
 ʏلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش؅فاك ࢭ

التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية المتعلقة 
بإبراء ذمْڈم عن إدارٮڈم، أو الۘܣ تتعلق 

  ؈ف مباشرة لɺم.بمصݏݰة مباشرة أو غ
يتم تطبيق نظام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ عند  .2

اختيار أعضاء مجلس الإدارة بتوزʉع القدرة 
التصوȘʈية للمساɸم لمن يختارɸم من 

المرܧݰ؈ن أو منحɺا ɠاملة لمرܧݳ واحد وʈتم 
 ʄأعڴ ʄاختيار الأعضاء الذين حصلوا عڴ

 قدر من الأصوات.
يجوز اش؅فاك المساɸم ࢭʏ مداولات  .3

العامة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا اݍݨمعيات 
بواسطة وسائل التقنية اݍݰديثة حسب 
  الضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺات اݝݵتصة.

  ࢭʏ اݍݨمعيات ) التصوʈت30المادة (
وʈجب لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامـــــة  .1

   استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.
مجلس الإدارة الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ قرارات لا يجوز لأعضاء  2

اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بالأعمال والعقود الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة 
 أو غ؈ف مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ.

  

  Ȗعديل

  ) قرارات اݍݨمعيات35المادة (
تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بالأغلبية 

والممثلة ࢭʏ الاجتماع، المطلقة للأسɺم اݍݰاضرة 
وتصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

 ʏم اݍݰاضرة والممثلة ࢭɺبأغلبية ثلۙܣ أصوات الأس
إذا ɠان القرار متعلقاً بزʈادة رأس مال  الاجتماع.

الشركة أو تخفيضھ أو إطالة مدة الشركة أو حلɺا 
قبل انْڈاء مدٮڈا أو إدماج الشركة ࢭʏ شركة أو 

فـإن القرار لا يɢون ܵݰيحاً إلا إذا  ɸيئة أخرى ،
صدر بأغلبية ثلاث أرȋاع الأسɺم اݍݰاضرة والممثلة 

  . ࢭʏ الاجتماع
وɴʈشر مجلس الإدارة قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف 

العادية إذا اشتملت عڴȖ ʄعديل ࢭɸ ʏذا النظام 
  الأساس.

  ) قرارات اݍݨمعيات31المادة (
حقوق  أغلبية موافقةبتصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية  .1

 .الممثلة ࢭʏ الاجتماع التصوʈت
حقوق  )ثلۙܣبموافقة (تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  .2

إذا ɠان القرار متعلقاً بزʈادة رأس إلا  ،الممثلة ࢭʏ الاجتماعالتصوʈت 
انقضاء حلɺا قبل بإطالة مدة الشركة أو بأو  ،أو تخفيضھ، الالم

أو  شركة أخرى باندماجɺا مع  أوالأساس المدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا 
لا يɢون ܵݰيحاً إلا إذا صدر ف، تقسيمɺا إڲʄ شركت؈ن أو أك؆ف

ولا  .الاجتماعالممثلة ࢭʏ  ) حقوق التصوʈتأرȋاعة ثلاث( بموافقة
ماɲعة البنك المركزي ميɢون القرار نافذاً إلا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ عدم 

  الكتابية المسبقة. 
ʇسري قرار اݍݨمعية العامة من تارʈخ صدوره، باستȞناء اݍݰالات  .3

 ʄذا النظام أو القرار الصادر عڴɸ ات أوɠالۘܣ ينص فٕڈا نظام الشر
  سرʈانھ بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. 

  Ȗعديل

) حق المساɸم؈ن ࢭʏ توجيھ الأسئلة ࢭʏ 36المادة (
   اݍݨمعيات العامة

لɢل مساɸم حق مناقشة الأمور المدرجة ࢭʏ جدول 
أعمال اݍݨمعية وتوجيھ الأسئلة Ȋشأٰڈا إڲʄ أعضاء 

مجلس الإدارة ومراجڥʏ اݍݰسابات. وʈجيب 
مجلس الإدارة ومراجڥʏ اݍݰسابات عڴʄ أسئلة 

  ࢭʏ اݍݨمعيات المناقشة ) 32 المادة (
ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية  المدرجةالموضوعات لɢل مساɸم حق مناقشة 

 شأٰڈا إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة ومراجعࢭʏ وتوجيھ الأسئلة العامة 
أسئلة عن اݍݰسابات  مراجع وأاݍݰسابات. وʈجيب مجلس الإدارة 

 أحد إذا رأىفالمساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصݏݰة الشركة للضرر. 

  Ȗعديل



 

Internal Use 

المساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصݏݰة الشركة 
د عڴʄ سؤالھ غ؈ف للضرر. و୒ذا رأى المساɸم أن الر 

 ʏا ࢭɸون قرارɢاݍݨمعية الۘܣ ي ʄمقنع، احتكم إڲ
  ɸذا الشأن نافذاً.

وɠان  العامة، احتكم إڲʄ اݍݨمعية ،ɠافٍ  أن الرد عڴʄ سؤالھ غ؈ف ن؈المساɸم
  قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذاً.

   مة) إجراءات اݍݨمعيات العا37المادة (
 ʏس اݝݨلس أو نائبھ ࢭʋيرأس اݍݨمعيات العامة رئ

حالة غيابھ أو من يɴتدبھ مجلس الإدارة من 
أعضائھ ࢭʏ حالة غياب الرئʋس ونائبھ. وʉع؈ن رئʋس 

اݍݨمعية أم؈ن سر وجامڥʏ للأصوات من ب؈ن 
  .المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن

 ʄشتمل عڴʇ حرر محضر لاجتماع اݍݨمعيةʈو
والممثل؈ن وعدد أسماء المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن 

الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم سواء بطرʈق الأصالة أو 
الوɠالة وعدد الأصوات المقرر للأسɺم المذɠورة، 
والقرارات الصادرة وعدد الأصوات الۘܣ وافقت 

علٕڈا أو عارضت فٕڈا وخلاصة وافيھ للمناقشات 
الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة 

 ʏل اجتماع ࢭɠ ܥݨل خاص يوقع منتظمة عقب
 ʏس اݍݨمعية وأم؈ن السر وجامڥʋعليھ رئ

  الأصوات.

  اݍݨمعياتإعداد محاضر ) 33المادة (
 المساɸم؈ن اݍݰاضرʈنعدد يتضمن محضر  باجتماع اݍݨمعية يحرر 

 ،النيابة أو الأصالةبحيازٮڈم وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ ، بالأصالة أو النيابة
وعدد الأصوات الۘܣ  ،اتخذت الۘܣ ، والقراراتة لɺاوعدد الأصوات المقرر 
وخلاصة وافيھ للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ  ڈا،وافقت علٕڈا أو عارضْ

الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࢭʏ ܥݨل 
  الأصوات.و وجامع سرɸا رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن ھخاص يوقع

  Ȗعديل

    اݍݰسابات : مراجعالسادسالباب 

  المراجع؈ن) Ȗعي؈ن 38المادة (
يɢون للشركة مراجعان لݏݰسابات Ȗعئڈما 

اݍݨمعية العامة العادية سنوʈاً من ب؈ن اݝݰاسب؈ن 
المرخص لɺم بالعمل ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية، 

وتحدد اݍݨمعية مɢافأٮڈما ومدة عملɺما. 
ولݏݨمعية المذɠورة إعادة Ȗعيئڈما أو اختيار 

  غ؈فɸما.

  بات الشركة وعزلھ واع؅قالھ مراجع حسا) Ȗعي؈ن 34المادة (
المرخص المراجع؈ن لݏݰسابات من ب؈ن ن ثن؈ا؈ن مراجع يɢون للشركة .1

اݍݨمعية  أȖعابھ ومدة عملھ ونطاقھحدد ʈو ʇعينھ لɺم ࢭʏ المملكة 
إعادة Ȗعيʋنھ. Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنھ المدة ، وʈجوز العامة

 .وفقاً للأحɢام المقررة نظاماً 
تتخذه اݍݨمعية العامة عزل مراجع اݍݰسابات، يجوز بموجب قرار  .2

وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصة (ɸيئة السوق 
المالية) بقرار العزل وأسبابھ، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) 

 أيام من تارʈخ صدور القرار.
3.  ʄمتھ بموجب إبلاغ مكتوب يقدمھ إڲɺع؅قل مʇ لمراجع اݍݰسابات أن

تɴتࢼܣ مɺمتھ من تارʈخ تقديمھ أو ࢭʏ تارʈخ لاحق يحدده ࢭʏ الشركة، و 
الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة ࢭʏ التعوʈض عن الضرر 

الذي يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان لھ مقتض. وʈل؅قم مراجع اݍݰسابات المع؅قل 
بيانًا -عند تقديم الإبلاغ -بأن يقدم إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة

 ʄجب عڴʈمجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة بأسباب اع؅قالھ، و
إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ أسباب الاع؅قال وȖعي؈ن مراجع حسابات آخر 

  وتحديد أȖعابھ ومدة عملھ ونطاقھ.

  Ȗعديل

   ) مسؤوليات المراجع؈ن39المادة (
لمراجڥʏ اݍݰسابات ࢭʏ أي وقت الاطلاع عڴʄ دفاتر 
الشركة وܥݨلاٮڈا وغ؈ف ذلك من الوثائق. ولɺما أن 
يطلبا أية بيانات أو إيضاحات يرون ضرورة 
اݍݰصول علٕڈا. ولɺما أن يتحققا من موجودات 
الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق 

ا من عملɺما. وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يمكٔڈم
أداء واجّڈما، و୒ذا صادف مراجڥʏ اݍݰسابات 

  ساباتصلاحيات مراجع اݍݰ) 35المادة (
 الشركة وܥݨلاٮڈا وثائق الاطلاع عڴʄ -وقت ࢭʏ أيّ -لمراجع اݍݰسابات 

 الۘܣ يرى  يضاحاتوالإ بيانات طلب ال ولھ والمسȘندات المؤʈدة لɺا، اݝݰاسȎية
الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما  للتحقق من أصول  ضرورة اݍݰصول علٕڈا

أداء واجبھ، و୒ذا من  تمكينھ يدخل ࢭʏ نطاق عملھ. وعڴʄ مجلس الإدارة
صادف مراجع اݍݰسابات صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم 

عمل مراجع اݍݰسابات،  الإدارة إڲʄ مجلس الإدارة. فإذا لم يʋسر مجلس
 للنظر ࢭʏ الأمر. إڲʄ الاɲعقاددعوة اݍݨمعية العامة  ڈموجب عليھ أن يطلب مٔ

  Ȗعديل



 

Internal Use 

 ʄر يقدم إڲʈتقر ʏت ذلك ࢭȎذا الشأن أثɸ ʏة ࢭȋصعو
 ʏسر اݝݨلس عمل مراجڥʋمجلس الإدارة. فإذا لم ي
اݍݰسابات، وجب علٕڈما أن يطلبا من مجلس 
 ʏالإدارة دعوة اݍݨمعية العامة العادية للنظر ࢭ

  الأمر.
  

لم يوجɺɺا مجلس الإدارة  وʈجوز لمراجع اݍݰسابات توجيھ ɸذه الدعوة إذا
  خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.

  ) تقرʈر المراجع؈ن40المادة (
عڴʄ مراجڥʏ اݍݰسابات أن يقدما إڲʄ اݍݨمعية 

العامة العادية تقرʈراً يتضمن موقف إدارة 
الشركة من تمكئڈما من اݍݰصول عڴʄ البيانات 

وما يɢونا قد كشفاه من والإيضاحات الۘܣ طلباɸا. 
مخالفات لأحɢام نظام الشرɠات أو ɸذا النظام 

الأساس، ورأٱڈما ࢭʏ مدى مطابقة حسابات الشركة 
  لݏݰقيقة.

  ) تقرʈر المراجع؈ن36 المادة (
ࢭʏ اجتماعɺا عڴʄ مراجڥʏ اݍݰسابات أن يقدما إڲʄ اݍݨمعية العامة 

لمعاي؈ف المراجعة  ʇعد وفقاً  عن القوائم المالية للشركة تقرʈراً السنوي 
يتضمن موقف إدارة الشركة المعتمدة ࢭʏ المملكة وȖعليمات البنك المركزي 

من تمكئڈما من اݍݰصول عڴʄ البيانات والإيضاحات الۘܣ طلباɸا. وما 
أو نظام مراقبة من مخالفات لأحɢام نظام الشرɠات  تب؈ن لɺما يɢون قد

لٕڈا من Ȗعديلات أو البنوك وȖعليمات البنك المركزي (حسب ما يطرأ ع
ࢭʏ حدود  أو ɸذا النظام الأساسإعادة صياغة أو ملاحق من وقت لآخر) 

عدالة القوائم المالية للشركة، وʈجب أن  ، ورأٱڈما ࢭʏ مدىاختصاصɺما
يتلو مراجڥʏ اݍݰسابات التقرʈر أو أن ʇستعرضا مݏݵصاً لھ ࢭʏ اجتماع 

ؤول؈ن بالتضامن اݍݨمعية العامة السنوي. وɢʈون مراجڥʏ اݍݰسابات مس
عما ورد ࢭʏ التقرʈر، وعن ɠل ضرر يصʋب الشركة أو المساɸم؈ن أو الغ؈ف 

ȊسȎب الأخطاء الۘܣ وقعت مٔڈما ࢭʏ أداء عملɺما، إلا من يثȎت عدم 
  .اش؅فاكھ ࢭʏ اݍݵطأ الموجب للمسؤولية

  Ȗعديل

وتوزʉع الأرȋاحمالية الشركة : الساȊعالباب    
  سنة المالية) ال41المادة (

 ʏتࢼܣ ࢭɴأول يناير وت ʏتبدأ السنة المالية للشركة ࢭ
دʇسم؄ف من ɠل سنة، واستȞناء مما تقدم Ȗعت؄ف  31

 1982دʇسم؄ف  31م إڲʄ 1982المدة من أول يوليو 
  بمثابة سنة مالية.

  سنة المالية) ال37المادة (
دʇسم؄ف بٔڈاية شɺر يناير وتɴتࢼܣ شɺر أول من تبدأ السنة المالية للشركة 

  ميلادية.من ɠل سنة 
  Ȗعديل

  ) الوثائق المالية42المادة (
.يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية 1

عن ɲشاطɺا  للشركة وتقرʈراً أن ʇعد القوائم المالية 
ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، 

وʈتضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع 
الأرȋاح، وʈضع اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف 

مراجڥʏ اݍݰسابات قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد 
  اݍݨمعية العامة بخمسة وأرȌع؈ن يوماً عڴʄ الأقل.

الشركة  يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة.2
ورئʋسɺا التنفيذي ومديرɸا الماڲʏ الوثائق المشار 

) من ɸذه المادة، وتودع ɲܦݸ مٔڈا 1إلٕڈا ࢭʏ الفقرة (
ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن 

قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة بواحد 
   .وعشرʈن يوماً عڴʄ الأقل

3ɸس مجلس الإدارة أن يزود المساʋرئ ʄم؈ن .عڴ
بالقوائم المالية للشركة، وتقرʈر مجلس الإدارة، 

وتقرʈر مراجڥʏ اݍݰسابات، ما لم تɴشر ࢭʏ جرʈدة 
يومية توزع ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس. وعليھ أيضاً 
أن يرسل صورة من ɸذه الوثائق إڲʄ وزارة التجارة 
والاسȘثمار وɸيئة السوق المالية ومؤسسة النقد 

 ق الماليةئالوثا) 38المادة (
أن ʇعد القوائم للشركة .يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية 1

عن ɲشاطɺا ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية  للشركة وتقرʈراً المالية 
  .المنقضية، وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح

قبل  ،إن وجد وʈضع اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات
 )بخمسة وأرȌع؈ن( ةالعادية السنوʈ الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة

  يوماً عڴʄ الأقل.
ومديرɸا  ،أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي يجب.2

 ʏالفقرة ( إن وجد،الماڲ ʏذه المادة، وتودع 1الوثائق المشار إلٕڈا ࢭɸ من (
   .ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن

.عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية للشركة 3
، ما إن وجد وتقرʈر مراجع اݍݰسابات Ȋعد توقيعɺا، لس الإدارة،وتقرʈر مج
ʏشر ࢭɴالموعد اݝݰدد وذلك قبل أي من وسائل التقنية اݍݰديثة، لم ت 

يوماً عڴʄ  (بواحد وعشرʈن) العادية السنوʈةɲعقاد اݍݨمعية العامة لا
إيداع ɸذه الوثائق وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية أيضاً وعليھ  ،الأقل

  .لنظام الشرɠات

  Ȗعديل
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ارʈخ اɲعقاد العرȌي السعودي، وذلك قبل ت
  اݍݨمعية العامة بخمسة عشر يوماً عڴʄ الأقل.

  

  ) تɢوʈن الاحتياطيات 39المادة (
عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ  -لݏݨمعية العامة العادية .1

أن تقرر تɢوʈن احتياطيات Ȋعد تجنʋب الاحتياطي النظامي  -الأرȋاح
وفقاً لنظام مراقبة البنوك، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة 

عڴʄ المساɸم؈ن.  -قدر الإمɢان -ثابتةالشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح 
ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق 

  أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة.
تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من  .2

  الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

  إضافة مادة جديد

    ) توزʉع الأرȋاح43(المادة 
توزع أرȋاح الشركة السنوʈة الصافية الۘܣ تحدد 

Ȋعد خصم ɠل المصروفات والتɢاليف الأخرى، 
وتɢوʈن الاحتياطات اللازمة لمواجɺة الديون 

المشɢوك فٕڈا وخسائر الاسȘثمارات والال؅قامات 
الطارئة الۘܣ يرى اݝݨلس ضرورٮڈا بما يتفق 

وȖعليمات مؤسسة وأحɢام نظام مراقبة البنوك 
ʏالنحو التاڲ ʄي السعودي ، عڴȌالنقد العر:   

1 ʄاة المقررة عڴɠسب المبالغ اللازمة لدفع الزȘتح.
 ʄبة المقررة عڴʈم؈ن السعودي؈ن والضرɸالمسا

المساɸم؈ن غ؈ف السعودي؈ن طبقاً للأنظمة النافذة 
ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية، وتقوم الشركة بدفع 

ت اݝݵتصة، وتخصم الزɠاة ɸذه المبالغ لݏݨɺا
المدفوعة عن المساɸم؈ن السعودي؈ن من نصيّڈم 
ࢭʏ صاࢭʏ الرȋح كما تحسم الضرʈبة المدفوعة عن 
 ʏصاࢭ ʏم؈ن غ؈ف السعودي؈ن من نصيّڈم ࢭɸالمسا

  الرȋح
% ࢭʏ المائة من المتبقي 25حل مالا يقل عن . ير 2

من الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الزɠاة والضرʈبة 
 ʏللاحتياطي السابقة ) 1الفقرة (كما ذكر ࢭ

النظامي إڲʄ أن يصبح الاحتياطي المذɠور مساوʈاً 
  عڴʄ الأقل لرأس المال المدفوع.

يخصص من الباࢮʏ من الأرȋاح Ȋعد خصم . 3
الاحتياطي النظامي والزɠاة والضرʈبة مبلغ لا يقل 

% من رأس المال المدفوع عڴʄ المساɸم؈ن 5عن 
ڴʄ أن يتم توزʉعھ السعودي؈ن وغ؈ف السعودي؈ن ع

بɴسبة المدفوع من قيمة أسɺم السعودي؈ن أو غ؈ف 
السعودي؈ن طبقاً لما يق؅فحھ مجلس الإدارة وتقرره 

اݍݨمعية العامة. فـإذا ɠانت الɴسبة المتبقية من 
الأرȋاح المستحقة لأي من المساɸم؈ن السعودي؈ن 

أو غ؈ف السعودي؈ن لا تكفي لدفع الأرȋاح 
لا يجوز للمساɸم؈ن المطالبة للمساɸم؈ن المعني؈ن، 

بدفعɺا ࢭʏ السنة أو السنوات التالية. ولا يجوز 
لݏݨمعية العامة أن تقرر توزʉع ɲسبة من الأرȋاح 

  تزʈد عما أق؅فحھ مجلس الإدارة.

    ) توزʉع الأرȋاح40المادة (
Ȋعد خصم ɠل توزع أرȋاح الشركة السنوʈة الصافية الۘܣ تحدد 

المصروفات والتɢاليف الأخرى وتɢوʈن الاحتياطات اللازمة لمواجɺة الديون 
المشɢوك فٕڈا وخسائر الاسȘثمارات والال؅قامات الطارئة الۘܣ يرى اݝݨلس 

البنك  أحɢام نظام مراقبة البنوك وȖعليماتمع ضرورٮڈا بما يتفق 
   :، عڴʄ النحو التاڲʏالمركزي 

اللازمة لدفع الزɠاة المقررة عڴʄ المساɸم؈ن السعودي؈ن .تحȘسب المبالغ 1
 ʏم؈ن غ؈ف السعودي؈ن طبقاً للأنظمة النافذة ࢭɸالمسا ʄبة المقررة عڴʈوالضر

المملكة، وتقوم الشركة بدفع ɸذه المبالغ لݏݨɺات اݝݵتصة، وتخصم 
الزɠاة المدفوعة عن المساɸم؈ن السعودي؈ن من نصيّڈم ࢭʏ صاࢭʏ الرȋح كما 

لضرʈبة المدفوعة عن المساɸم؈ن غ؈ف السعودي؈ن من نصيّڈم ࢭʏ تحسم ا
  صاࢭʏ الرȋح.

% ࢭʏ المائة من المتبقي من الأرȋاح الصافية Ȋعد 25حل مالا يقل عن . ير 2
ي لاحتياطلمن ɸذه المادة ) 1خصم الزɠاة والضرʈبة كما ذكر ࢭʏ الفقرة (

ل لرأس المال النظامي إڲʄ أن يصبح الاحتياطي المذɠور مساوʈاً عڴʄ الأق
  المدفوع.

يخصص من الباࢮʏ من الأرȋاح Ȋعد خصم الاحتياطي النظامي والزɠاة . 3
% من رأس المال المدفوع عڴʄ المساɸم؈ن 5والضرʈبة مبلغ لا يقل عن 

السعودي؈ن وغ؈ف السعودي؈ن عڴʄ أن يتم توزʉعھ بɴسبة المدفوع من قيمة 
؅فحھ مجلس الإدارة وتقرره أسɺم السعودي؈ن أو غ؈ف السعودي؈ن طبقاً لما يق

اݍݨمعية العامة. فـإذا ɠانت الɴسبة المتبقية من الأرȋاح المستحقة لأي من 
المساɸم؈ن السعودي؈ن أو غ؈ف السعودي؈ن لا تكفي لدفع الأرȋاح 

للمساɸم؈ن المعني؈ن، لا يجوز للمساɸم؈ن المطالبة بدفعɺا ࢭʏ السنة أو 
امة أن تقرر توزʉع ɲسبة من الأرȋاح السنوات التالية. ولا يجوز لݏݨمعية الع

  تزʈد عما أق؅فحھ مجلس الإدارة.
  ʇستخدم الباࢮʏ من الأرȋاح Ȋعد تخصيص المبالغ المذɠورة ࢭʏ الفقرات. 4
عڴʄ النحو الذي يق؅فحھ مجلس الإدارة وتقرره  من ɸذه المادة )3،2،1(

  اݍݨمعية العامة.
المساɸم؈ن السعودي؈ن يجب اݍݰفاظ عڴɲ ʄسبة المساɸمة لɢل من  .5

وغ؈ف السعودي؈ن عند احȘساب اݝݵصصات اللازمة للاحتياطي النظامي 
 ʄجب عڴʈو (بةʈاة والضرɠعد الزȊ) احȋالأر ʏوالاحتياطات الأخرى من صاࢭ

ɠل من اݝݨموعت؈ن المساɸمت؈ن المساɸمة ࢭʏ تلك الاحتياطات حسب 
ࢭʏ الأرȋاح ɲسّڈم ࢭʏ راس المال عڴʄ أن تخصم مساɸماٮڈم من حصصɺم 

  الصافية.

  Ȗعديل



 

Internal Use 

ʇستخدم الباࢮʏ من الأرȋاح Ȋعد تخصيص المبالغ  .4
عڴʄ )، السابقة 3)،(2)،(1( المذɠورة ࢭʏ الفقرات
مجلس الإدارة وتقرره النحو الذي يق؅فحھ 

  اݍݨمعية العامة.
يجب اݍݰفاظ عڴɲ ʄسبة المساɸمة لɢل من  .5

المساɸم؈ن السعودي؈ن وغ؈ف السعودي؈ن عند 
احȘساب اݝݵصصات اللازمة للاحتياطي النظامي 
والاحتياطات الأخرى من صاࢭʏ الأرȋاح (Ȋعد الزɠاة 

والضرʈبة) وʈجب عڴɠ ʄل من اݝݨموعت؈ن 
ɸمت؈ن المساɸتلك الاحتياطات حسب المسا ʏمة ࢭ

ɲسّڈم ࢭʏ راس المال عڴʄ أن تخصم مساɸماٮڈم من 
  حصصɺم ࢭʏ الأرȋاح الصافية.

6 . ʄاح مرحلية عڴȋع أرʉيجوز للشركة توز
Ȋعد  مساɸمٕڈا Ȋشɢل نصف سنوي أو رȌع سنوي 

  اسȘيفاء المتطلبات التالية:
أن تفوض اݍݨمعية العامة العادية اݝݨلس أ. 

  لية بموجب قرار يجدد سنوʈاً.بتوزʉع أرȋاح مرح
  أن تɢون الشركة ذات رȋحية جيدة ومنتظمة. ب.
أن يتوفر لدٱڈا سيولة معقولة وʈمكن التوقع  ج.

  بدرجة معقولة بمستوى أرȋاحɺا.
أن يتوفر لدى الشركة أرȋاح قابلة للتوزʉع وفقاً د. 

لآخر قوائم مالية مراجعة، ɠافية لتغطية الأرȋاح 
المق؅فح توزʉعɺا، Ȋعد خصم ما تم توزʉعھ ورسملتھ 

  من تلك الأرȋاح Ȋعد تارʈخ ɸذه القوائم المالية.

يجوز للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا Ȋشɢل نصف سنوي أو . 6
بما يتفق مع أحɢام نظام مراقبة البنوك والتعليمات الصادرة  رȌع سنوي 

عن البنك المركزي واݍݨɺات الإشرافية (حسب ما يطرأ علٕڈا من Ȗعديلات 
  اسȘيفاء المتطلبات التالية:Ȍعد أو إعادة صياغة أو ملاحق من وقت لآخر) و 

  اݍݰصول عڴʄ عدم مماɲعة البنك المركزي.أ. 
أن تفوض اݍݨمعية العامة العادية اݝݨلس بتوزʉع أرȋاح مرحلية  ب.

  بموجب قرار يجدد سنوʈاً.
  أن تɢون الشركة ذات رȋحية جيدة ومنتظمة. . ج
بمستوى أن يتوفر لدٱڈا سيولة معقولة وʈمكن التوقع بدرجة معقولة  د.

  أرȋاحɺا.
أن يتوفر لدى الشركة أرȋاح قابلة للتوزʉع وفقاً لآخر قوائم مالية . ɸـ

مراجعة، ɠافية لتغطية الأرȋاح المق؅فح توزʉعɺا، Ȋعد خصم ما تم توزʉعھ 
  ورسملتھ من تلك الأرȋاح Ȋعد تارʈخ ɸذه القوائم المالية.

    ) استحقاق الأرȋاح44المادة (
المساɸم حصتھ ࢭʏ الارȋاح وفقاً لقرار . ʇستحق 1

اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن وʈب؈ن 
القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع وتɢون 

أحقية الارȋاح لمالɢي الاسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات 
  المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق.

    استحقاق الأرȋاح )41المادة (
حصتھ ࢭʏ الارȋاح وفقاً لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭʇ ʏستحق المساɸم 

وتɢون أحقية  .وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع ،ɸذا الشأن
الارȋاح لمالɢي الاسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم 

وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة أن ينفذ قرار اݍݨمعية  اݝݰدد للاستحقاق.
ʏس حصة  العامة ࢭȎم؈ن. وللشركة أن تحɸالمسا ʄاح عڴȋع الأرʉشأن توز

الأرȋاح المستحقة لأي مساɸم وأن Ȗستخدمɺا ࢭʏ أداء ما ࢭʏ ذمتھ من ديون 
  وال؅قامات للشركة.

  Ȗعديل

    ) توزʉع الأرȋاح للأسɺم الممتازة45المادة (
إذا لم توزع أرȋاح عن أي سنة مالية، فإنھ لا  .1

السنوات التالية إلا Ȋعد دفع يجوز توزʉع أرȋاح عن 
) من نظام 114الɴسبة اݝݰددة وفقاً ݍݰكم المادة (

الشرɠات لأܵݰاب الأسɺم الممتازة عن ɸذه 
  .السنة

. إذا فشلت الشركة ࢭʏ دفع الɴسبة اݝݰددة وفقاً 2
من نظام الشرɠات) من الأرȋاح  114ݍݰكم المادة (

مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنھ يجوز لݏݨمعية 
ݵاصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم، المنعقدة طبقاً اݍ

) من نظام الشرɠات، أن تقرر إما 89لأحɢام المادة (
حضورɸم اجتماعات اݍݨمعية العامة للشركة 

 ʏعي؈ن ممثل؈ن عٔڈم ࢭȖ ت، أوʈالتصو ʏوالمشاركة ࢭ
مجلس الإدارة بما يȘناسب مع قيمة أسɺمɺم برأس 

   تم حذف المادة

  
  
  

  حذف



 

Internal Use 

 المال، وذلك إڲʄ أن تتمكن الشركة من دفع ɠل
أرȋاح الأولوʈة اݝݵصصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم 

  عن السنوات السابقة.      
   ) خسائر الشركة46المادة (

إذا بلغت خسائر شركة المساɸمة نصف رأس  .1
المال المدفوع، ࢭʏ أي وقت خلال السنة المالية، 

وجب عڴʄ أي مسؤول ࢭʏ الشركة أو مراجع 
بذلك إبلاغ رئʋس مجلس اݍݰسابات فور علمھ 

الإدارة، وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء 
اݝݨلس ومؤسسة النقد العرȌي السعودي فوراً 
بذلك، وعڴʄ مجلس الإدارة خلال خمسة عشر 

يوما  من علمھ بذلك دعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف 
العادية للاجتماع خلال خمسة وأرȌع؈ن يوماً من 

إما زʈادة رأس مال  تارʈخ علمھ باݍݵسائر لتقرر 
الشركة أو تخفيضھ وفقا لأحɢام نظام الشرɠات 

وذلك إڲʄ اݍݰد الذي تنخفض معھ ɲسبة اݍݵسائر 
إڲʄ ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل 

الشركة قبل الأجل اݝݰدد ࢭɸ ʏذا نظامɺا الأساس، 
وʉش؅فط اݍݰصول عڴʄ الموافقة الكتابية من 

واء ࢭʏ حالة مؤسسة النقد العرȌي السعودي س
  .Ȗعديل رأس المال أو حل الشركة

. بما لا يتعارض مع نظام مراقبة البنوك 2
وȖعليمات مؤسسة النقد العرȌي السعودي، Ȗعد 

الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتمع 
 )1(اݍݨمعية العامة خلال المدة اݝݰددة ࢭʏ الفقرة 

من ɸذه المادة، أو إذا اجتمعت وȖعذر علٕڈا إصدار 
قرار ࢭʏ الموضوع، أو إذا قررت زʈادة رأس المال وفق 
 ʏذه المادة ولم يتم الاكتتاب ࢭɸ ʏالأوضاع المقررة ࢭ
ɠل زʈادة رأس المال خلال Ȗسع؈ن يوما من صدور 

  قرار اݍݨمعية بالزʈادة.

  تم حذف المادة
  

  حذف

   المسؤولية) رفع دعوى 47المادة (
لɢل مساɸم رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة 

عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة إذا ɠان من شأن اݍݵطأ 
الذي صدر مٔڈم إݍݰاق ضرر خاص بھ Ȋشرط أن 

يɢون حق الشركة ࢭʏ رفع ɸذه الدعوى لا يزال 
 ʄعزمھ عڴȊ م إخطار الشركةɸالمسا ʄقائماً، وعڴ

وى فلا يحكم رفع الدعوى، و୒ذا رفع المساɸم الدع
  لھ إلا بتعوʈض عما ݍݰق بھ ɸو من ضرر.

  تم حذف المادة

  
  
  
  

  حذف

    الشركة وتصفيْڈا انقضاء: الثامنالباب 
  ) انقضاء الشركة48المادة (

تدخل الشركة بمجرد انقضا٬ڈا دور التصفية 
وتحتفظ بالܨݵصية الاعتبارʈة بالقدر اللازم 

للتصفية، وʈصدر قرار التصفية الاختيارʈة من 
اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية وʈجب أن ʇشتمل 

قرار التصفية عڴȖ ʄعي؈ن المصفى وتحديد سلطاتھ 
وأȖعابھ والقيود المفروضة عڴʄ سلطاتھ والمدة 

  ) انقضاء الشركة42المادة (
مع مراعاة التɴسيق مع البنك المركزي والتعليمات الأخرى ذات العلاقة 

لثالثة والأرȌعون تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࢭʏ المادة (ا
وفقا  دور التصفية ࢭʏ تدخل وȋانقضا٬ڈا Ȋعد المائت؈ن) من نظام الشرɠات

لأحɢام الباب الثاɲي عشر من نظام الشرɠات، و୒ذا انقضت الشركة وɠانت 
ڈا أو ɠانت متع؆فة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب  أصولɺا لا تكفي لسداد ديوٰ

  Ȗعديل



 

Internal Use 

ة اللازمة للتصفية وʈجب الا تتجاوز مدة الزمني
التصفية الاختيارʈة خمس سنوات ولا يجوز 

تمديدɸا لأك؆ف من ذلك الا بأمر قضاǿي، وتɴتࢼܣ 
سلطة مجلس ادارة الشركة، بحلɺا ومع ذلك يظل 
ɸؤلاء قائم؈ن عڴʄ إدارة الشركة وʉعدون بالɴسبة 

اڲʄ الغ؈ف ࢭʏ حكم المصف؈ن اڲʄ أن ʇع؈ن المصفى. 
ى جمعيات المساɸم؈ن قائمة خلال مدة وتبق

التصفية وʈقتصر دورɸا عڴʄ ممارسة 
اختصاصاٮڈا لۘܣ لا تتعارض مع اختصاصات 

  المصفى.

لافتتاح أي من إجراءات علٕڈا التقدم إڲʄ اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة 
  .التصفية بموجب نظام الإفلاس

    ݵتاميةاݍحɢام الأ : التاسع الباب

  ) القوان؈ن والأنظمة49المادة (
يطبق نظام الشرɠات ولوائحھ، والأنظمة  .1

واللوائح الصادرة من مؤسسة النقد العرȌي 
السعودي وɸيئة السوق المالية، والأنظمة العامة 

العرȋية السعودية ࢭɠ ʏل مالم يرد بھ ࢭʏ المملكة 
  .نص ࢭɸ ʏذا النظام

2 ʄذا النظام وشروطھ ومواده عڴɸ امɢسري أحȖ .
  ɠافة مساɸ׿ܣ الشركة.

  ) 43المادة (
  .ࢭʏ المملكة العرȋية السعوديةتخضع الشركة للأنظمة السارʈة   .1
أي نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات ونظام مراقبة البنوك وȖعليمات . 2

البنك المركزي السعودي والأنظمة واللوائح الصادرة عن ɸيئة السوق 
المالية ࢭɸ ʏذا النظام الأساس لا ʇعتد بھ وʈطبق بحقھ ما ورد من نصوص 

ࢭʏ الأنظمة والتعليمات وɠل ما لم يرد بھ نص ࢭɸ ʏذا النظام الأساس يطبق 
  Ȋشأنھ نظام الشرɠات ولائحتھ التنفيذية.

عدم مماɲعة البنك المركزي السعودي  يجب اݍݰصول عڴʄ خطاب. 3
المسبقة كتابةً قبل إصدار النظام الأساس للشركة أو أي Ȗعديل يطرأ 

  عليھ.

  Ȗعديل

  شɺر الشركة) 50المادة (
يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقاً لأحɢام نظام 

الشرɠات ولوائحھ، وتتخذ الإجراءات الأخرى الۘܣ 
  يتطلّڈا نظام مراقبة البنوك.

  ) 44المادة (
  .ولائحتھ التنفيذية يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقاً لأحɢام نظام الشرɠات

  Ȗعديل

  




