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مقدمة 

ــدم  ــاك( أن يق ــن )أم ــرى للتعدي ــع الكب ــركة المصان ــس إدارة ش ــر مجل يس

التقريــر الســنوي لعــام 2024، والــذي يتضمــن البيانــات الماليــة المدققــة 

وتقريــر مراجــع الحســابات للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024، 

ــا،  ــاك، وأداء عملياته ــازات أم ــرز إنج ــى أب ــوء عل ــر الض ــذا التقري ــلط ه . يس

والتـــورات الاـــتراتيجية التــي شــهدتها خلال العــام الماـــي

يســتعرض التقريــر الســنوي التـــور المـــرد الــذي حققتــه )أمــاك( خلال 

عــام 2024 ونجاحهــا فــي تعزيــز وتنميــة حقــوق  المســاهمين، وتوـــيع 

قدراتهــا التشــغيلية، وترـــيخ التزامهــا بالنمــو المســتدام والابتــكار. تواصل 

أمــاك دورهــا الريــادي كمســاهم رئيســي فــي قـــاع التعديــن بالمملكــة 

العربيــة الســعودية، متماشــية مــع رؤيــة 2030 والاـــتراتيجية الوطنيــة 

للتعديــن تحــت قيــادة صاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد الأميــر محمــد 

بــن ـــلمان حفـــه اللــه ورعــاه

رأي القيادة
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السادة المساهمون والشركاء وأصحاب المصلحة الأعزاء،
بــكل فخــر وامتنــان، أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشــركة أمــاك لعــام 2024 – عــام حافــل بالإنجــازات البــارزة، 

والتوـــع الاـــتراتيجي، والالتــزام الراـــخ برؤيتنــا المســتقبلية

وبالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، أتقــدم بأـــمى آيــات الشــكر والعرفــان إلــى خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك 
ـــلمان بــن عبدالعزيــز آل ـــعود - حفـــه اللــه ورعــاه-، و صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ـــلمان 
بــن عبدالعزيــز آل ـــعود ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء حفـــه اللــه ورعــاه ، علــى القيــادة الراـــخة 
ــة ،ودعمهمــا المســتمر لقـــاع التعديــن. إن رؤيتهمــا الـموحــة للتنــوع الاقتصــادي والنمــو  والثابتــة التقدميي

الصناعــي فــي إطــار رؤيــة 2030 تقــود تحــول قـــاع التعديــن فــي المملكــة ليصبــح قــوة عالميــة

كمــا أود أن أعبــر عــن خالــص تقديــري لمســاهمينا وشــركائنا وموظفينــا الكــرام. إن ثقتكــم ودعمكــم 
والتزامكــم هــم الركيــزة الأـاـــية لمــا تحقــق مــن نجاحــات خلال العــام الماـــي. ونحــن نؤمــن بــأن اـــتمرار 

ــا المشــتركة للنجــاح المســتدام لشــركة أمــاك ــق رؤيتن ــا لتحقي دعمكــم ـــيكون مفتاحـ

عام من النمو والتوسع الاستراتيجي

شــهد عــام 2024 تحــولات كبيــرة لشــركة أمــاك، حيــث أكملنــا بنجاح مشــروع توـــعة منجــم المصانــع )تـوير 
مصنــع معالجــة معيــض(، ممــا أدى إلــى زيــادة إنتــاج مركــزات الزنــك بنســبة تصــل إلــى 80 %، وإنتــاج مركــزات 
ــخ مكانــة أماك  يـ النحــاس بنســبة تصــل إلــى 40 % ، ممــا انعكــس بشــكل إيجابــي علــى قدراتنــا الإنتاجيــة ور

بصفتهــا مســاهم  رئيســي فــي جهــود المملكــة للتحــول الاقتصــادي والصناعي الــذي تســعى لتحقيقه. 
يســهم فــي  كمــا نجحنــا خلال العــام الماـــي فــي الحصــول علــى ثمانيــة رخــص اـتكشــاف جديــدة ، ممــا ـ
توـــيع محفـــة تـويرالإـتكشــاف لدينــا ، ليصبــح العــدد الإجمالــي لرخــص الاـتكشــاف عشــرون رخصــة 
ــل فــي  ـمــان  النمــو المســتدام خلال الســنوات القادمــة  ــا المتمثي ــق هدفن ة لتحقي ، والتــي تعــدي أـاـــيي

بــإذن اللــه.
وتضــع هــذه التراخيــص شــركة أمــاك فــي وـــع يســمح لهــا بالاـــتفادة مــن مواقــع التعديــن ذات الإمكانات 

العاليــة مــع تعزيــز قدراتنا الاـتكشــافية

وبحمــد اللــه ، فقــد اختتمنــا عــام 2024 بنتائــج ماليــة قويــة ، فبلــغ صافــي أرباحنــا 178 مليــون     ، فــي حيــن 
ــا بالتوـــع والكفــاءة  ــا يعكــس التزامن ــون     ، مم ــة بمقــدار 215  ملي زادت اـــتثماراتنا فــي الأصــول الثابت

التشــغيلية

 كلـــمـــــــة ســـعــــادة
كمــا نجحــت أمــاك فــي خفــض التزاماتهــا الإجماليــة بشــكلٍ ملحــوظ )تتضمــن التزامات الشــركة بنــود الإقراض رئيس مجلس الإدارة

والاقتــراض ومــا إلــى ذلــك( إلــى 64 مليــون        
ــا الكامــل  ــى 80 %  وهــي نســبة تجســد التزامن ــة إل ــت نســبة المشــتريات المحلي ــك، وصل ــى ذل ــةـ إل إـاف

ــن ــن المحليي ــي والموردي ــاد المحل ــم الاقتص بدع

التزام بالاستدامة والابتكار

ــا بمعاييــر الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات ، مــن خلال اعتمــاد  نواصــل فــي أمــاك التزامن
ممارـــات تعديــن مســؤولة، وتقليــل التأثيــر البيئــي، وتحســين اـــتراتيجيات إدارة النفايــات.  هــذه المبــادرات 
ــن  ــاع التعدي ــن قـ ــة ـم ــة البيئ ــتدامة وحماي ــد الاـ ــى صعي ــا عل ــن مكانتن ــزز م ــأنها أن تع ــن ش ــة م الهام

الســعودي

استشراف المستقبل 
تستهل أماك عام 2025 برؤية واـحة وخارطة طريق واـتراتيجية ترتكز على الأولويات التالية:

• التوـع في تنوع محفـة الإـتكشاف لتشمل المعادن الصناعية لتلبية الـلب العالمي المتزايد.
• تعزيز الشراكات مع الجهات المحلية والدولية.

• تـوير قدراتنا التقنية لدفع كفاءة العمليات التشغيلية وزيادة الـاقة الإنتاجية.
• تحيقيق قيمة مضافة لكافة أصحاب المصلحة.

تتوافــق هــذه الجهــود مــع رـــالتنا فــي ريــادة  قـــاع التعديــن، وتعزيــز مســتهدفات المملكــة 2030 نحــو 
جعــل التعديــن الركيــزة الثالثــة للاقتصــاد الوطنــي 

شـــكــــر وتقدير :
 بالنيابــة عــن نفســي وزملائــي فــي مجلــس الإدارة، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لصاحــب الســمو الأميــر 
جلــوي بــن عبدالعزيــز بــن مســاعد -حفـــه اللــه- ، أميــر منـقــة نجــران، علــى دعمــه المســتمر لشــركة أمــاك 
. كمــا نعــرب عــن امتناننــا للجهــات الحكوميــة، وفــي مقدمتهــا وزارة  الصناعــة والثــروة المعدنيــة، وزارة البيئــة 
والميــاه والزراعــة ، وصنــدوق التنميــة الصناعــي الســعودي، لدورهــا المحــوري فــي تمكيــن مســيرتنا. ونخص 

مســاهمينا الكــرام بالشــكر والتقديــر علــى ثقتهــم ودعمهــم

مع خالص التحيات،
المهندس /  محمد بن مانع  أبا العلا
رئــــيـــــــــس مـــــــــــــــجــــــلــــــــــــــس إدارة 

شركة المصانع الكبرى للتعــــدين – أماك  
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السادة اصحاب المصلحة الكرام 
 

يســعدني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن لعــام 2024، وهــو الأول لــي منــذ 
انضمامــي إلــى هــذه الشــركة المتميــزة فــي أواخــر يوليــو 2024 م ،كمــا أشــعر بالفخــر لقيــادة هــذه الشــركة الرائــدة، 

ــه مــن الشــعب الســعودي. ر بشــدة كــرم الضيافــة والترحيــب الــذي حـيــت ب وأقــدي
رغــم حداثــة عهــدي بالمملكــة، فقــد أذهلتنــي رؤيتهــا الـموحــة والمســتقبل الواعــد لصناعــة التعديــن فيهــا. أنــا 
وفريقــي ملتزمــون ببــذل أقصــى الجهــود لاغتنــام الفــرص المتاحــة، ومواصلــة تنميــة أعمالنــا بمــا يعــود بالنفــع علــى 

ــة  ــاب المصلح ــع أصح ــا وجمي ــاهمينا ومجتمعاتن مس

عنــد مراجعتنــا لعــام 2024، نجــد أنــه كان عامـــا محوريــاـ لشــركة أمــاك؛ حيــث شــهد هــذا العــام نمــواـ مســتداماـ، وتـــوراـ 
ملحوظــاـ، وانـلاقــة واثقــة وجريئــة نحــو المســتقبل. وبفضــل الدعــم المســتمر مــن مســتثمرينا، وتفانــي كوادرنــا، 
ــن بالمملكــة  ــدة فــي قـــاع التعدي ــا كشــركة رائ ــز وإرـــاء مكانتن ــا فــي تعزي ــا الاـــتراتيجية الواـحــة، نجحن ورؤيتن
العربيــة الســعودية، وبالاـافــة إلــى دورنــا البــارز كلاعــب رئيســي فــي مســيرة التحــول الاقتصــادي. وباختصــار، تُجســد 
شــركة أمــاك نموذجــاـ حيــاـ لرؤيــة المملكــة الهادفــة إلــى تـويــر صناعــة التعديــن كركيــزة أـاـــية لتنويــع الاقتصــاد، 

وفقــاـ لمســتهدفات رؤيــة 2030.
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــن ف ــة التعدي ــتعد صناع ــة، فتس ــاد المملك ــة لاقتص ــزة الثالث ــن الركي ــار التعدي وباعتب
لتـويــر مــوارد معدنيــة غيــر مســتغلة تُقــدَر بنحــو 2.5 تريليــون دولار. ويؤكــد هــذا التقييــم المهــم الإمكانــات الهائلــة 
ــاـ لإغتنامهــا  للتوـــع والاـــتثمار والتقــدم التكنولوجــي، وهــي فــرص تمتلــك شــركة أمــاك موقعــاـ إـــتراتيجياـ مثالي

بفاعليــة

ــة  ــة للغاي ــادة مرـي ــا العــام بزي ــا الاـــتراتيجي. فقــد اختتمن ــي خلال عــام 2024 بوـــوح توجهن ــا المال يعكــس أداؤن
بنســبة 226 % فــي صافــي الربــح ليصــل إلــى 178 مليــون     ، إلــى جانــب ارتفــاع الإيــرادات بنســبة 60 % لتبلــغ 781 
ــال، والتكيــف الســريع، والازدهــار فــي مشــهد  مليــون      . هــذه النتائــج هــي شــهادة علــى  قدرتنــا علــى التنفيــذ الفعي
ــز لــم يتحقــق مصادفــةـ ، بــل هــو ثمــرة  صناعــي متـــور. ومــع ذلــك، اـــمحوا لــي أن أؤكــد أن هــذا الأداء المالــي المتميي
التخـيــط المحكــم، وإتخــاذ قــرارات اـــتراتيجية مدروـــة ، وتفــانٍ دؤوب مــن فريقنــا لتحقيــق التميــز التشــغيلي والنمــو 

المســتدام

فــي عــام 2024، تمكنــا مــن توـــيع نـــاق الإنتــاج بنجــاح بعــد الإنتهــاء مــن إنشــاء مصنــع  معالجــة المعــادن الأـاـــية 
-مصنــع معيــض- ، ممــا أدى إلــى تعزيــز كبيــر فــي قدرتنــا علــى المعالجــة وزيــادة الإنتــاج الإجمالــي مــن تركيــز 
ــا فــي إصــدار رخــص  ــب نجاحن ــا فــي ـــبتمبر 2024 اـــتراتيجية نمــو طموحــة، إلــى جان ــك والنحــاس. كمــا أطلقن الزن
اـتكشــاف جديــدة لدعــم نمونــا المســتقبلي، ممــا يعكــس اصرارنــا المتواصــل لتحقيــق نمــو مســتدام لأعمالنــا. وتبــرز 
هــذه الإنجــازات ـــعينا المســتمر نحــو تعزيــز الكفــاءة، وتوـــيع قاعــدة المــوارد، واتبــاع نهــج مســتقبلي يرتكــز علــى 

الاـــتدامة والربحيــة طويلــة الأجــل فــي قـــاع يشــهد تـــورـا متســارعـا

فــي عــام 2024، تــم اختيارنــا كمشــاركين ناجحيــن فــي برنامــج تمكيــن الاـتكشــاف )EEP( الــذي تــم إطلاقــه حديثـــا، 
ممــا يعــزز دورنــا فــي تـويــر قـــاع التعديــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية. ويؤكــد هــذا الإنجــاز، إلــى جانــب نجاحنــا 
بالحصــول علــى ثمانيــة رخــص اـتكشــاف جديــدة خلال العــام، تشــمل المعــادن النفيســة، والمعــادن الأـاـــية، 
والمعــادن الصناعيــة، علــى مكانــة شــركة أمــاك كمشــارك موثــوق بــه وذي مكانــة رائــدة فــي دعــم نمــو قـــاع التعدين 

فــي المملكــة

 كـــلــــــمــــــــــــــــة
ــعودية   الرئيس التنفيذي ــب الس ــذب المواه ــى ج ــركات عل ــدرة الش ــى ق ــة عل ــي المملك ــن ف ــة التعدي ــتدام لصناع ــو المس ــد النم يعتم

المتميــزة وإقناعهــم بالانضمــام إلــى هــذا القـــاع الحيــوي. وبصفتنــا روادـا فــي هــذه الصناعــة، تتمثــل مهمتنــا فــي 
توفيــر التدريــب الملائــم، وتـويــر الكفــاءات، ورـــم مســارات واـحــة لتأهيــل القيــادات الســعودية المســتقبلية. 
ــا، ونحــن فخــورون بتحقيــق زيــادة غيــر مســبوقة فــي معــدل  فالقــوى العاملــة لدينــا هــي الركيــزة الأـاـــية لنجاحن

ــخ الشــركة ــى فــي تاري ــذي يعــدي الأعل ــث تجــاوز 36% فــي عــام 2024، وال ــن، حي التوطي

ــا خلال  ــا ـــعوديـا إـافيـ ــا مــن تدريــب 30 مواطنـ ومــن خلال شــراكتنا مــع المعهــد الســعودي للتعديــن )SMP(، تمكن
العــام، وتأهيلهــم بالمهــارات الفنيــة اللازمــة للانخــراط بفاعليــة فــي قـــاع التعديــن والانضمــام إلــى شــركة المصانــع 
ــرص  ــر ف ــن خلال توفي ــة م ــات المحلي ــم المجتمع ــا بدع ــركة التزامه ــل الش ــك، تواص ــى ذل ــن. علاوة عل ــرى للتعدي الكب
العمــل، والاـــتثمار فــي تـويــر البنيــة التحتيــة، وتنفيــذ برامــج تنمويــة تعــزز جــودة الحيــاة فــي المناطــق التــي نعمــل 

بهــا

تواصــل شــركة أمــاك التزامهــا بتـويــر وتعزيــز المحتــوى المحلــي، وهــو عنصــر جوهــري فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي. 
حيــث بلغــت قيمــة مشــتريات الشــركة مــن الســلع والخدمــات داخــل المملكــة 299 مليــون      فــي عــام 2024، مــا يمثــل 
نحــو 54 %  مــن التكاليــف التشــغيلية لعــام 2024م ، ممــا يؤكــد حرصنــا علــى تعزيــز ـلاـــل التوريــد المحليــة، وخلــق 
فــرص العمــل، وتمكيــن الشــركات الوطنيــة مــن النمــو والازدهــار، ودعــم تـويــر الصناعــة داخــل المملكــة. ومــن خلال 
هــذه المبــادرات، نســعى إلــى تحقيــق تأثيــر إيجابــي ومســتدام يمتــد إلــى مــا هــو أبعــد مــن قـــاع التعديــن، ليســهم 

فــي تعزيــز التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة فــي جميــع أنحــاء المملكــة

ونحــن نتـلــع إلــى المســتقبل، نؤكــد التزامنــا المســتمر برؤيــة 2030 والاـــتراتيجية الوطنيــة للتعديــن. ومــع التـــور 
الــذي يشــهده قـــاع التعديــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ـــتواصل شــركة أمــاك الاـــتثمار فــي التقنيــات 
المتقدمــة، والتوـــع فــي قـــاع المعــادن الصناعيــة، بالإـافــة إلــى تأـــيس شــركة جديــدة متخصصــة فــي خدمــات 

الحفــر لدعــم رؤيتهــا الاـــتراتيجية

ــة الســليمة ، إلــى جانــب توـــيع  يتمحــور تركيزنــا لعــام 2025 ومــا بعــده حــول تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية والإدارة الماليي
نـــاق الاـتكشــاف المســتهدف بشــكل كبيــر لدعــم مســار النمــو المســتقبلي

ــى ثقتكــم ودعمكــم  ــا وشــركائنا الاـــتراتيجيين عل ــي لمســاهمينا وموظفين ــص امتنان ــر عــن خال ــراـ ، أودي أن أعب وأخي
ــز  ــى تعزي ــز عل ــا، مــع التركي ــة وتنوعـ ــر مرون ــة التحــول نحــو اقتصــاد ـــعودي أكث ــا، ـــنواصل دفــع عجل المســتمر. معـ
الابتــكار، وترـــيخ مبــادئ الاـــتدامة، وتحقيــق الازدهــار علــى المــدى الـويــل. ومــع اقترابنــا مــن عــام 2025، دعونــا 

نبقــى علــى قــدر مــن الحمــاس والـمــوح والالتــزام بتقديــم قيمــة اـــتثنائية

مع خالص التقدير
المهـنـدس / جــيــوفــــري داي 

الـــــــــرئــــــــــــــيــــــس الــــــتنفـــيــــذي  
شركة المصانع الكبرى للتعدين – أماك  
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شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن )أمــاك( هــي شــركة تعديــن مدرجــة فــي الســوق الماليــة 
الســعودية، حاصلــة علــى التراخيــص اللازمــة مــن وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة وهيئــة 
الســوق الماليــة الســعودية. تأـســت أمــاك عــام 2008، وبــدأت الإنتــاج التجــاري فــي 2012. 
بيــن عامــي 2016 و2017، وـعــت الشــركة العمليــات فــي وـــع الصيانــة بينمــا قامــت 
ــام  ــا الع ــدـا لـرحه ــي، تمهي ــغيل ذات ــوذج تش ــى نم ــول إل ـــتها والتح ــة أنش ــادة هيكل بإع

الأولــي الناجــح فــي تــداول عــام 2022.

ــت أمــاك رؤيــة طويلــة الأمــد، تركــز علــى الاـتكشــاف المســتهدف  منــذ انـلاقتهــا، تبني
الفائــدة  وتعـيــم  منتجاتهــا  تنويــع  بهــدف  المــال،  لــرأس  الاـــتراتيجي  والتخصيــص 

لمســاهميها عبــر التوزيــع المنتـــم للأربــاح وتعزيــز قيمــة الســهم فــي الســوق

تـمــح أمــاك إلــى أن تكــون الشــركة الرائــدة فــي قـــاع الاـتكشــاف والتعديــن فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث تـبــق أفضــل الممارـــات الصناعيــة فــي جميــع جوانــب 
عملياتهــا، بمــا فــي ذلــك الاـتكشــاف، التعديــن، المعالجــة، والصهــر، وفقـــا لأحــدث المعاييــر 
العالميــة. تلتــزم أمــاك بمعاييــر الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة )ESG( المتوافقــة مــع المعاييــر 
ــة  ــق تنمي ــى تحقي ــعى إل ــا تس ــي. كم ــن العالم ــاع التعدي ــي قـ ــا ف ــول به ــة المعم الدولي
حقيقيــة للمجتمعــات المحليــة، مــع الحفــاظ علــى ـلامــة البيئــة الـبيعيــة والجغرافيــة 
المحيـــة بمشــاريعها. كمــا تُنفــذ جميــع مشــاريع أمــاك وفقـــا لأعلــى المعاييــر العالميــة 

ــة المجتمــع ــة البيئــة ورفاهي لضمــان حماي

نبذة عن أمــــاك
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تمتــد عمليــات الاـتكشــاف والإنتــاج عبــر نـــاق جغرافــي واـــع ـمــن منـقــة الــدرع العربــي 
الواعــدة. وتتركــز قاعــدة عملياتهــا الحاليــة فــي منـقــة نجــران، جنــوب غــرب المملكــة.

تشــمل العمليــات الحاليــة ثلاثــة مكامــن  ـــادة، الحــورة، ومعيــض لاـــتخراج النحــاس والزنــك 
والمعروفــة مجتمعــةـ باـــم منجــم المصانــع )منجــم تحــت الأرض(، بالإـافــة إلــى منجــم قيــان 
ــع عمليــات المصانع  ـــحي(، الــذي يقــع علــى بعــد 15 كيلومتــرات شــرق مجمي للذهــب )منجــم ـ

الكبرى.

ــاج  ــدء فــي الإنت تخـــط أمــاك فــي عــام 2025 لتوـــيع عملياتهــا فــي قـــاع الذهــب والب
مــن منجــم قيــان )تحــت الأرض( بالإـافــة إلــى تـويــر منجــم كتينــة للذهــب )منجــم ــــحي(

أصبحــت أمــاك واحــدة مــن الشــركات الرائــدة فــي قـــاع التعديــن فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، حيــث تنتــج النحــاس، الزنــك، الذهــب، والفضــة.

ــن  ــر بوابتي ــى تـوي ــع معالجــة واحــد إل ــاك مــن منجــم واحــد ومصن ــام 2017، نمــت أم ــذ ع من
ــة  ــغيل ثلاث ــى تش ــة إل ــوح  بالإـاف ــد مفت ــم واح ــت الأرض ومنج ــن تح ــة مكام ــن ثلاث و تعدي

ــة.  ــع معالج مصان
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أبــرز المعلّومات عن أداء إنــتـــــاج 
الذهب والفضة والنحاس والزنك

الطاقة الإنتاجية السنوية

منجــم المصانع 

2024 منجم المصانع  

1,035,536 طن  ناتج التعدين

24,487 طن مركزات النحــاس 

مركزات الــــــزنك  63,274  طن

47,060 أوقية سبائك الفــضـة 

3,814  أوقية  سبائك الــذهب 

منجــم قــيــان 

2024 منجم قــيــان  

444,767   طن  الأطنان المطحونة

25,030  أوقية سبائك الــذهب 

80000-60000 طن
من مركـــزات الـــــزنـــــك

35000-25000 طن
من مركــــزات النــــحــاس

40000-30000 أوقية
ذهب كسبائك او في صورة مركزات.

أكثر من 500000 أوقية
فضة كسبائك او في صورة مركزات.
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أهــم الإنجـــازات

تأسيس
شركة أماك 2008

تأسيس منجم المصانع
للنحاس والزنك تحت الأرض ومصنع المعالجة. 2010

بداية الإنتاج التجاري 
لمركزات النحاس والزنك. 2012

الـرعايــة والصيانــة
2016  لإنشاء فِرَق التعدين

استئناف الإنتاج التجاري 
لسبائك الذهب والفضة

 كمنتجات ثانوية للزنك والنحاس
2017

 افتتاح بوابة جديدة تحت الأرض
للوصول إلى منـقة التعدين الثالثة )معيض(. 2019

افتتاح مصنع قيان 
وبدء إنتاج الذهب من منجم قيان 

وزيادة الإنتاج الإجمالي للذهب. 2021

الطرح العام الأولي 
في ـوق الأـهم السعـــودي )تـــداول(

وضع حجر الأساس 
لتوـعة مشروع منجم المصانع )معيض(

2022

بدء الانتاج التجاري 
من مصنع معالجة معيض 2024

منذ 2017 نمت أمــــاك من منجم واحد ومصنع معالجة واحد إلى تشغيل ثلاثة مكامـــــن 
تحت الأرض )UG( ومكمن واحد مفتوح )OP( بالإـافة إلى تشغيل ثلاثة مصانع معالجة.

حققــت أمــــاك تطـــورات نـوعية في عالــم التـــعــدين
متحولــة من منجم واحـــد إلى قــوة صناعية تدير عـدة مناجم ومصانــــع معـــالجــة

تكتب بذلك قصة نجاح استثنائية من النمو والإنجـازات، مدفوعــة بالطموح والريادة

أن نصبــح شــركة التعديــن الأولــى الرائــدة فــي المملكــة ومنـقــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
ونقــدم قيمــة حقيقيــة لأصحــاب المصلحــة المعنييــن مــن مســتثمرين وموظفيــن ومقاوليــن 

ومورديــن بالإـافــة إلــى المجتمــع الــذي نعمــل فيــه

الإـــهام فــي تمكيــن الاقتصــاد الوطنــي مــن خلال الاـــتفادة مــن الأصــول المعدنيــة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية. تكريــس جهودنــا لجعــل صناعــة التعديــن ركيــزة مــن ركائــز التنميــة 
ــا  ــاق عملياته ــيع نـ ــن خلال توـ ــة 2030م، م ــة المملك ــع رؤي ــياـ م ــة تماش ــة للمملك الاقتصادي

ــة ــاء المنـق ــع أنح ــال جمي لتـ

تســتمر الشــركة فــي دأبهــا لتحقيــق قيمــة مســتدامة علــى المــدى الـويــل مــن خلال اكتشــاف 
ــع الشــركة  ــر مشــاريع التعديــن التــي ـــتضيف قيمــة الــى تـلعــات رؤيــة 2030م. وتتب وتـوي
اـــتراتيجية طويلــة الأمــد فــي الاـــتثمار فــي مشــاريع التعديــن المحليــة والإقليمية ذات الســجل 

الحافــل بقــوة أدائهــا المالــي والتشــغيلي

قيمنا تعكس هدفنا وتحدد معنى العمل في شركة المصانع الكبرى للتعدين.
وهــي جوهــر ثقافتنــا والنمــوذج الــذي نــؤدي بــه أعمالنــا دائمــاـ. السلامــة - النزاهــة - القيــادة - 

المســؤولية - الاـــتدامة

الســــلامـــة
ــق إجــراءات وخــــاـ مناـــبة للسلامــة  السلامــة أولويتنــا... نوفــر بيئــة عمــل آمنــة ونحــرص ونـبي

فــي مواقــع العمــل

النــــزاهــــــة
ك بأـمى معايير السلوك وأخلاقيات العمل، على كل مستويات أعمال الشركة.  نتمسي

التحسين المستمر
نحن لا نكتفي بما حققناه. نحتفل بنجاحنا ونسعى للتميز والإتقان ونقود التغيير بكل قوتنا. 

العمل الجماعي
نعمل من أجل تحقيق إنجازات مهمة وأهداف مدروـة بعناية ونعمل بروح الفريق الواحد.

الــرؤيــة

          
الرسالة 

          
القيم

          
الأهداف

مبادئنا التوجيهية
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التعديــن  شــركات  أكثــر  إحــدى 
والمعــادن  المعــادن  متعــددة 
المملّكــة  فــي  ربحيــة  الثمينــة 
العربيــة الســعودية، مــع تقديــرات 

باســتمرار متزايــدة  مــوارد 

 تقلّيل المخاطر التشغيلّية مــــــن
 خـــلال الاستكشــاف المـــوجــــه ،
التخطيط الاستراتيجي، والتميز 

في العملّيات التشغيلّية.

الحكومــة  مــن  قــوي  دعــم 
والمجتــمـعــــات المحلّــيــــة ، مـــما 
اجتمـــاعيــــــاً  ترخـيصــــــاً  يضمــن 
للّتشــغيل، مــع توافــق واضــح مــع 

.2030 رؤيــة 

كبيــرة  استكشافـــية  إمكـــــانات 
بالقــرب مــن المناجــم القائمــة، مــع 
فــرص إضافيــة فــي مختلّــف أنحاء 

ــة الســعودية المملّكــة العربي

ــدولية  ــر الــــ ــزام بالمعاييـــ الالتـــــ
الــــــرائدة فــي جميــع جـــــــوانب 
ــة  ــة والاجتماعي ــتدامة البيئي الاس

.)ESG( والحوكمــة 

محفظــة ســلّع متنوعــة مدعومــة 
بتــــوقــــعـــــــات إيجابيــة لســوق 
النــــحاس ، الــــــــزنك ، الفـــــضــــة، 

والذهــب.

المزايا التنافسية

الأداء المالي 
للــشـركــــــــة
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ألــــف
السنة

2024 2023 2022 2021 2020 2019

780,649 487,895 582,769 586,653 375,151 297,837 المبيعات

)492,319( )364,455( )374,408( )318,956( )249,892( )218,960( تكلفة المبيعات

288,329 123,440 208,360 267,697 125,259 78,878  الربح الإجمالي

)26,441( )15,687( )24,825( )28,641( )16,543( )20,420( مصروفات التسويق والمبيعات

)39,535( )43,743( )39,589( )22,442( )19,980( )20,272( المصروفات العامة والادارية 

222,353 64,011 143,947 216,614 88,737 38,186  الأرباح التشغيلّية

)5,319( )7,811( )12,042( )13,547( )6,752( )6,662( تكلفة التمويل

 أرباح أخرى صافية  )مصروفات( 2,091 208 65 10,705 11,801 588

217,623 68,001 142,610 203,133 82,192 33,615 الأرباح قبل الزكاة والضريبة ورسوم الامتياز

)7,576( )2,315( )11,382( )8,845( )2,308( )4,476(  مصروفات الزكاة

)3,615( )3,559( )4,897( 2,977 8,919 )1,851( ـريبة الدخل

)28,534( )7,544( - - - - رـوم الامتياز

177,899 54,583 126,331 197,265 88,804 27,288 صافي الربح للّسنة

325 )245( 1,295 )815( )1,236( )439( الدخل الشامل الآخر

178,223 54,338 127,626 196,450 87,568 26,849 إجمالي الدخل الشامل للّسنة

 أبرز البيانات المالية

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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إجمالي الدخل الشامل للسنة                          المبيعات

ألـــف
السنة

2024 2023 2022 2021 2020 2019

421,659 411,312 773,252 368,224 202,906 197,359 الأصول المتداولة

1,077,441 1,042,901 774,619 744,037 744,011 623,092 الأصول الغير متداولة

1,499,099 1,454,214 1,547,871 1,112,261 946,917 820,451 إجمالي الأصول

169,672 143,566 179,141 198,538 149,340 104,245 المـالبات المتداولة او الحالية

77,297 90,418 148,533 265,287 345,591 294,692  المـالبات الغير متداولة

246,969 233,984 327,673 463,825 494,931 398,937 إجمالي المطالبات 

 حقوق المساهمين

900,000 900,000 660,000 563,289 820,000 820,000 أـهم رأس المال

268589.751 268,590  508,590 - علاوة الإصدار   -   -

- - 32,360 19,726 4,427 4,427 الاحتياطي النـامي

)23,767( )15,256( )16,021( )19,441( )131,809( )74,713( اـهم الخزينة  

1807.951  5,591 -  التعويضات على أـاس الأـهم   -   -   -

105,500 61,305 35,269 84,862 )240,632( )328,200( الأرباح المبقاة / )الخسائر(

1,252,130 1,220,230 1,220,197 648,436 451,986 421,514 اجمالي حقوق الملّكية

1,499,099 1,454,214 1,547,871 1,112,261 946,917 820,451  اجمالي حقوق الملّكية والمطالبات

 ملّخص الميزانية العمومية

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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التحليل الجغرافي لإجمالي الإيرادات

2021 م 2022 م 2023 م 2024 م
 المنطقة
 النسبةالجغرافية

المئوية
قيمة الإيرادات

ألـــف        
 النسبة
المئوية

قيمة الإيرادات
 ألـــف      

 النسبة
المئوية

قيمة الإيرادات
ألــف      

 النسبة
المئوية

قيمة الايرادات
ألـــف       

% 73 428,607 % 62 362,547 - - - - المملكة المتحدة

% 27 158,046 % 38 220,222 % 100 487,895 % 100 780,649 أوروبا

 الإفصاح عن مديونيات الشركة 

صندوق التنمية الصناعي السعودي
   ألـــف         

حـــركـــة  الــقـروض

424,300 المبلغ الأـاـي

110,328  الرصيد الافتتاحي كما في  1يناير 2024

)68,396( المدفوعات

1,768 الفوائد

43,700 الرصيد الختامي كما في 31 ديسمبر 2024 م

 توزيع الإيرادات من جميع المنتجات

2021 م 2022 م 2022 م 2024 م

 النسبةالمنتج
المئوية

الإيــرادات
 ألــــف        

 النسبة
المئوية

الإيــرادات
 ألــــف        

 النسبة
المئوية

الإيــرادات
 ألــــف        

 النسبة
المئوية

الإيــرادات
 ألــــف        

%39 230,799 % 32 187,656 % 32 156,411 % 34 262,913  مركزات النحاس

% 34 197,808 % 30 174,891 % 27 130,901 % 33 260,298  مركزات الزنك

% 27 158,046 % 38 220,222 % 41 200,582 % 33 257,438  المعادن النفيسة

% 100 586,653 % 100 582,769 % 100 487,895 % 100 780,649  الإجمالي

ــوم أو  ــب أو رس ــاب أي زكاة أو ضرائ ــى حس ــع عل ــتحة الدف ــة المس ــات النظامي ــة المدفوع ــف بقيم كش
ــة الســنوية ــرة المالي ــة الفت ــم يتــم دفعهــا حتــى نهاي نفقــات أخــرى ل

الأسباب التفاصيل

2024

التفاصيل
المبالغ المستحقة حتى نهاية 

السنة المالية ولكن لم يتم 
دفعها )ذمم مدينة( 

 

المدفوع / 
)المستلّم(

 

 ـيتم دفع المبلغ
 المستحق في شهر

ابريل 2025م

 تخضع الشركة لأنـمة
 هيئة الزكاة والضريبة

 والجمارك
11,620,005 8,224,479

الــــــزكاة
 والضرائب 

 ـيتم دفع المبلغ
 المستحق في شهر

ابريل 2025م

 تخضع الشركة لأنـمة
 وزارة الصناعة والثروة

 المعدنية
23,549,994 15,16,0001

رسوم
  امتياز 

 تم اـتلام مبلغ
 اـترداد ـريبة

 القيمة المضافة
لاحقاَ

 تخضع الشركة لأنـمة
 هيئة الزكاة والضريبة

 والجمارك
)19,210,594( )59,496,920(

 ضريبة القيمة
 المضافة
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نظرة عامــة 
على السوق

مجمع المصانع التعديني

نبذة عن مناجمنا

يُعــد مجمــع المصانــع التعدينــي القاعــدة الرئيســية لعمليات شــركة أمــاك. يضم المجمع ثلاثــة مناجم تحت 
الأرض: ـــادة، الحــورة، ومعيــض، بالإـافــة إلــى ثلاثــة مصانــع معالجــة ، والمكاتــب الإداريــة والخدمــات، 
ــذي يقــع علــى بُعــد حوالــي 15 كــم شــرق المجمــع. يقــع  ــان للذهــب وال كمــا يخــدم المجمــع منجــم قي
المجمــع فــي الركــن الجنوبــي الغربــي مــن المملكــة فــي منـقــة نجــران، علــى ارتفــاع 1,620 متــرـا فــوق 
ــــح البحــر. يبعــد حوالــي 640 كــم جنــوب شــرق جــدة، و130 كــم شــمال غــرب مدينــة نجــران، وحوالــي 

410 كــم مــن مينــاء جــازان علــى البحــر الأحمــر، والــذي تُصــدر مــن خلالــه شــركة أمــاك مركــزات المعــادن

تــم اكتشــاف التمعــدن فــي منـقــة المصانــع فــي عــام 1967. وبعــد تأـــيس شــركة أمــاك فــي عــام 
2008، تــم إنشــاء معســكر المصانــع، وبــدأت أعمــال إنشــاء المنجــم والبنيــة التحتيــة المرتبـــة بــه فــي 

عــام 2010، ليبــدأ الإنتــاج التجــاري لمركــزات النحــاس والزنــك فــي عــام 2012.

ــع  ــى مصن ــديلات عل ــن خلال تع ــبائك م ــكل ـ ــى ش ــة عل ــب والفض ــاج الذه ــدأ إنت ــام 2018، ب ــي ع وف
معالجــة النحــاس والزنــك. وزادت الـاقــة الإنتاجيــة مــن الذهــب والفضــة فــي عــام 2022 مــع تشــغيل 

ــان الســـحي ــج خــام الذهــب المســتخرج مــن منجــم قي ــذي يُعال ــان لمعالجــة الذهــب، وال ــع قي مصن

تبلــغ الـاقــة الســنوية الحاليــة لمعالجــة المعــادن الأـاـــية )النحــاس والزنــك( فــي أمــاك حوالــي 1.2 
مليــون طــن، تُعالــج فــي مصنعــي المصانــع ومعيــض. بالإـافــة إلــى ذلــك، تتــم معالجــة مــا بيــن 400 

إلــى 450 ألــف طــن مــن خــام الذهــب ـــنويـا فــي مصنــع قيــان للذهــب

ــة  ــغَل بـاق ــث تُش ــة، حي ــع المعالج ــى مصان ـــحية إل ــت الس ــم تح ــن المناج ــتخرج م ــام المس ــل الخ يُنق
إنتاجيــة تتــراوح بيــن 90 إلــى 100 طــن فــي الســاعة لإنتــاج النحــاس والزنــك علــى شــكل مركــزات. وقــد 

ــك ــج المنجــم فــي عــام 2024 28,787 طــن مــن مركــزات النحــاس و63,274 طــن مــن مركــزات الزن أنت
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مشروع توسعة منجم المصانع )تطوير مصنع معالجة معيض( 

بــدأت شــركة »أمــاك« مشــروع توـــعة جديــد فــي عــام 2019م لتـويــر مكمــن معيــض، الــذي يحتــوي 
ــة  ــى كمي ــة إل ــك والفضــة، بالإـاف ــة مــن الزن ــع درجــات عالي ــد م ــة ـخمــة للكبريتي ــى مكامــن معدني عل

كبيــرة مــن النحــاس والذهــب
تــم الانتهــاء مــن جميــع أعمــال اختبــار المعــادن فــي عامَــي 2019م و2020م، وتــم تصميــم مصنــع معالجة 
ــة حوالــي 400,000 طــن  ــه الإنتاجي ــغ طاقت ــذي تبل ــد مخصــص لمعالجــة خــام مكمــن معيــض وال جدي

ـــنوياـ

فــي ـــبتمبر 2024، تــم الإعلان رـــميـا عــن بــدء الإنتــاج التجــاري فــي مصنــع معالجــة معيــض بعــد فتــرة 
تجريبيــة دامــت ـــتة أشــهر. ويزيــد هــذا المصنــع مــن الـاقــة الاـــتيعابية لمعالجــة المعــادن الأـاـــية 
لــدى أمــاك بحوالــي 50 % , ليصــل إجمالــي الـاقــة إلــى حوالــي 1.2 مليــون طــن ـــنويـا. ومــع تشــغيل 
مصنــع معيــض، مــن المتوقــع أن تزيــد إنتاجيــة أمــاك مــن الزنــك بنســبة 80% ، ومــن النحــاس بنســبة 40 % 

,  بالإـافــة إلــى زيــادة فــي إنتــاج الذهــب والفضــة

وتواصــل الشــركة عمليــات تـويــر البنيــة التحتيــة للحفــر والأعمــال تحــت الأرض لدعــم إنتــاج الخــام عالــي 
الجــودة، بمــا يســهم فــي اـــتدامة الإنتــاج وزيــادة عمــر المنجــم ومصنــع المعالجــة لعــدة ـــنوات قادمــة

منجم قيان للّذهب

تماشــياـ مــع اـــتراتيجية تـويــر الأعمــال المســتدامة، قامــت شــركة »أمــاك« ببنــاء وتشــغيل منجــم قيــان 
ــنوياـ بكامــل طاقته. للذهــب، والــذي تــم تصميمــه وبنــاؤه لإنتــاج مــا يصــل إلــى حوالــي 40,000 أوقيــة ـ

ــدأ التعديــن المكشــوف فيــه أواخــر عــام 2020م فــي حيــن تــم تشــغيل مصنــع المعالجــة فــي   وقــد ب
ــر 2021م أوائــل عــام 2021م. كمــا تــم إجــراء أول عمليــة صهــر للذهــب مــن منجــم قيــان فــي يناي

يجري العمل في منجم قيان وفق عملية تعدين مفتوحة عالية الجودة، 
ــات  ــفل عملي ــع أـ ــي تق ــة والت ــب المتاح ــوارد الذه ــن م ــة م ــتفادة الكامل ــم والاـ ــر المنج ــد عم ولتمدي

ــام 2024. ــر ع ــي أواخ ـــحي ف ــت ـ ــم تح ــاء منج ــال إنش ــدأت أعم ــة، ب ــن الحالي التعدي

حيــث يتــم ـــحق الخــام المُســتخرج مــن الحفــرة المفتوحــة فــي الكســارة بالقــرب مــن الحفــرة قبــل نقلــه 
بالشــاحنات إلــى مصنــع المعالجــة. وتــم إنشــاء مصنــع معالجــة قيــان فــي موقــع »أمــاك« الرئيســي الــذي 

يبعــد 15 كيلومتــراـ عــن الحفــرة المفتوحــة

ــبائك الذهــب  والتــي تُشــحن إلــى مصافــي خــارج  فــي مصنــع قيــان للذهــب، تقــوم شــركة أمــاك بإنتــاج ـ
المملكــة لتنقيتهــا. وتواصــل أمــاك أعمــال الاـتكشــاف عــن مــوارد معدنيــة جديــدة للذهــب، ـــواء داخــل 

رخصــة كشــف قيــان أو فــي رخــص الكشــف الأخــرى، بهــدف اطالــة عمــر عملياتهــا فــي قـــاع الذهــب
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منجم المصانع

ــزات النحــاس والزنــك وـــبائك الذهــب  ــن الجــدول الآتــي إنتــاج الخــام، وإنتاجيــة المـاحــن، وإنتــاج مركي يبيي
والفضــة فــي الســنوات الســت الماـيــة

مـــنــــجــــــم المــــصــــانــــــع
السنة

2024 2023 2022 2021 2020 2019

1,035,536 963,214 797,720 813,940 823,537 748,672 الأطنان المنقبة )طن(

0.56 0.69 0.82 0.83 1.01 0.94 النحاس )%(

3.49 3.47 3.45 3.64 4.42 3.74 الزنك )%(

0.72 0.82 0.86 0.90 1.02 0.96 الذهب )غرام لكل طن(

26.59 28.94 28.22 32.74 37.14 30.91 الفضة )غرام لكل طن(

1,081,721 784,954 780,761 791,817 800,798 768,821 الأطنان المـحونة )طن(

0.60 0.69 0.82 0.82 1.00 0.97 النحاس )%(

3.49 3.52 3.35 3.36 3.74 3.54 الزنك )%(

0.77 0.87 0.91 0.98 0.95 1.12 الذهب )غرام لكل طن(

26.84 30.29 28.78 32.73 33.13 28.10 الفضة )غرام لكل طن(

80.27 78.37 76.75 78.68 81.12 80.69 اـترداد النحاس )%(

82.92 83.60 78.04 79.89 80.53 79.85 اـترداد الزنك )%(

63,274 45,700 41,151 42,398 45,825 40,194 مركزات الزنك )طن (

24,487 19,515 21,190 21,971 24,592 23,246 مركزات النحاس )طن(

3,814 5,343 6,046 7,197 8,172 5,805 ـبائك الذهب )أوقية(

47,060 75,509 87,097 105,624 63,572 35,193 ـبائك الفضة )أوقية(
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تحتوي مركزات الزنك لإنتاج عام 2024 على 17,683 أوقية من الفضة والتي لها دور في رفع القيمة الإقتصادية.
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إحصائيات إنتاج منجم قيان للّذهب

ن الجدول الآتي إنتاجية المنجم وإنتاج الذهب للأعوام الاربعة الماـية: يبيي

تحتوي مركزات النحاس لإنتاج عام 2024 على 7,560 أوقية من الذهب و 295,225 أوقية من الفضة 

والتي لها دور في رفع القيمة الإقتصادية.

منجم قيان
السنة

2024 2023 2022 2021

444,767 448,081 471,898 350,338 الأطنان المـحونة )طن(

25,030 21,009 24,864 17,706 الذهب )أوقية(
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ــان للذهــب.  ــك ومنجــم قي ــع للنحــاس والزن ــات الرئيســية للشــركة تشــغيل منجــم المصان تشــمل العملي
ــزات النحــاس والزنــك وـــبائك  يقــع منجــم المصانــع فــي موقــع المصانــع الرئيســي للتعديــن ويُنتِــج مركي
الفضــة والذهــب. أمــا منجــم قيــان للذهــب فيقــع علــى بُعــد 10 كــم² تقريبــاـ مــن منجــم المصانــع ويُنتِــج 

ـــبائك الذهــب

بيانــات الاحتياطيــات والمــوارد المعدنيــة لشــركة أمــاك في 31 اغســـس 2024م وفقاـ للكود الأـــترالي 
الصــادر عــن اللجنــة المشــتركة لاحتياطيات الخــام )JORC( لعام 2012م

الموارد المعدنية
أ.مقدمة

تُعدي الموارد المعدنية من أهم الأصول لأي شركة تعدين.
أعــدي أشــخاصُ مختصــون التقديــرات الــواردة فــي هــذا التقريــر للمــوارد المعدنيــة وفقــاـ لمتـلبــات النـــام 
الأـــترالي لإعــداد التقاريــر عــن نتائــج الاـتكشــاف والمــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام لعــام 2012م 

 .)JORC( الكــود الأـــترالي الصــادر عــن اللجنــة المشــتركة لاحتياطيــات الخــام(

ــل الكــود الأـــترالي الصــادر عــن اللجنــة المشــتركة لاحتياطيــات الخــام )JORC( أفضــل الممارـــات  يمثي
العالميــة الحاليــة فــي مجــال إعــداد التقاريــر عــن المــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام

تلتــزم شــركة أمــاك وشــركة إس آر كيــه الاـتشــارية فــي إعــداد التقاريــر عــن تقديــرات المــوارد المعدنيــة 
واحتياطيــات الخــام بمبــادئ الشــفافية والأهميــة النســبية والكفــاءة المحــددة فــي هــذا الكــود فــي مــا 

يتعلــق بالتقديــرات والتصنيفــات الــواردة فــي هــذا التقريــر، وكذلــك بجهــود إعــداده ومراجعتــه وعرـــه
ــر تتوافــق مــع  ــات الخــام المســتخدمة فــي هــذا التقري كمــا أن مصـلحــات المــوارد المعدنيــة واحتياطي
التعاريــف الــواردة فــي الكــود الأـــترالي الصــادر عــن اللجنــة المشــتركة لاحتياطيــات الخام. يمكــن الاطلاع 

علــى تعريفــات المصـلحــات الإـافيــة فــي التعريفــات

ب. المؤهلات/ الأشخاص المختصون

ت شــركة أمــاك وشــركة إس آر كيــه الاـتشــارية تقريــر المــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام لمنجــم  أعــدي
ــق للذهــب،  ــان للذهــب، ومشــروع العقي ــل قي ــك والذهــب والفضــة، ومنجــم جب ــع للنحــاس والزن المصان
ومشــروع الكتينــة للذهــب )المعــروف ـــابقاـ باـــم »QV-08«(. وقــد تــمي إعــداد التقريــر وفقــاـ لمتـلبــات 
النـــام الأـــترالي لإعــداد التقاريــر عــن نتائــج الاـتكشــاف والمــوارد المعدنيــة واحتياطيــات الخــام لعــام 

 .))JORC( 2012 )الكــود الأـــترالي الصــادر عــن اللجنــة المشــتركة لاحتياطيــات الخــام

ــى وـــع تقديــرات المــوارد المعدنيــة جيولوجــي شــركة أمــاك .وتولــى مراجعــة التقديــرات الخبيــر  وقــد تولي
المختــص فــي شــركة إس آر كيــه الاـتشــارية، وهــو عالــم جيولوجيــا رئيســي متخصــص فــي التعديــن 
لــدى شــركة إس آر كيــه يتمتــع بخبــرة كافيــة ذات صلــة بأنمــاط التمعــدن وأنــواع المكامــن قيــد الدراـــة 
وبالنشــاط الــذي يقــوم بــه للتأهــل كشــخص مختــص علــى النحــو المحــدد فــي الكــود الأـــترالي الصــادر 

.)JORC( عــن اللجنــة المشــتركة لاحتياطيــات الخــام
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بيان الموارد المعدنية لمنجم المصانع للّنحاس والزنك والذهب والفضة
بيــان المــوارد المعدنيــة لمنجــم المصانــع للنحــاس والزنــك والذهب والفضــة، المملكة العربية الســعودية، 

31 أغسطس 2024م؛

الفضة الذهب الزنك النحاس الأطنان
المكمن فئة الموارد المعدنية

غرام/طن غرام/طن  النسبة
المئوية

 النسبة
المئوية (X 1,000)

21.78 0.63 2.95 0.82 777 ـادة

23.89الموارد المُقاـة 0.70 2.76 0.66 1,201 الحرة

48.03 0.96 6.18 0.70 383 معيض

17.12 0.54 1.99 0.87 560 ـادة

29.93الموارد المشار إليها 0.82 3.53 0.71 727 الحرة

31.65 0.82 3.79 0.41 1,901 معيض

28.03 0.75 3.40 0.63 5,549 مجموع الموارد المُقاسة والمُشار إليها

21.70 0.80 2.10 0.70 318 ـادة

17.40الموارد المستنتجة 0.90 1.60 0.40 272 الحورة

20.70 0.70 1.90 0.20 229 معيض

20.00 0.80 1.9 0.50 819 مجموع الموارد المُستنتجة

26.99 0.76 3.20 0.61 6,368 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.

• تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.

• تبلــغ افتراـــات أـــعار الســلع طويلــة الأمــد 10,100 دولار/طن للنحــاس، و3,250 دولار/طن للزنــك، 27.25 دولار/

دتهــا  أوقيــة للفضــة، 2000 دولار/أوقيــة للذهــب. المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض هــي ـمــن مناطــق واـــعة حدي

أداة تحســين أشــكال التجاويــف فــي المناجــم )Mineable Stope Optimiser )MSO(( علــى أنهــا تســتوفي 

الآفــاق المعقولــة للاـــتخراج الاقتصــادي )RPEEE( بمــا يتعــدى 0.84%  مــن القيمــة المكافئــة للنحــاس

•  المــوارد المعدنيــة فــي 31 مــن اغســـس 2024م. الخبيــر المختــص المســؤول عــن الإعلان عــن المــوارد المعدنيــة 

هــو جيمــس ويليامــز، عالــم جيولوجيــا محتــرف مــن شــركة إس آر كيــه الاـتشــارية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(

• أعــدي موظفــو شــركة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شــركة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات 

نــات حتــى مـلــع اغســـس 2024م واقتُـعــت منهــا  ــات الحفــر وجمــع العيي ــار بيان المــوارد المعدنيــة فــي الاعتب

ـــس 2024م ــى 31 اغس ــن حت ــم التعدي ــت حج ل ــي مثي ــح والت ــي المس ــت ف ــي أُدرج ــات الت الكمي

•  لم يتم تـبيق اـترداد المعادن في البيان.

ــر عنهــا بالوحــدات المتريــة، ودرجــات التركيــز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(.  • الكميــات معبي

تــم تقريــب مجمــوع الكميــات ودرجــات التركيــز بالشــكل المناـــب

• قد يؤدي التقريب، كما هو مـلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير، إلى تجميع واـح.

بيان الموارد المعدنية لمنجم جبل قيان للّذهب
بيان الموارد المعدنية لمنجم جبل قيان للذهب، المملكة العربية السعودية، 31 اغسطس 2024م؛

الذهب الذهب أوقية الأطنان
الفئة النوع

(X 1,000) غرام/طن (X 1,000)

6 1.91 92 الموارد المُقاـة

40منجم مفتوح 2.88 438 الموارد المُشار إليها

5 2.22 66 الموارد المُستنتجة

51 2.66 596
 مجموع الموارد المُقاسة والمُشار إليها

والمُستنتجة في المنجم المفتوح

1 2.18 20 الموارد المُقاـة

114منجم تحت الأرض 2.27 1,562 الموارد المُشار إليها

92 1.72 1,661 الموارد المُستنتجة

207 1.98 3,243  مجموع الموارد المُقاسة والمُشار إليها 
والمُستنتجة في المنجم تحت الأرض

258 2.08 3,839 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.

• تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.

• تبلغ افتراـات أـعار السلع طويلة الأمد 2,000 دولار/أوقية الذهب. 

ــة  ــن الدرج ــى م ــنة أعل ــة محسي ــرة منجمي ــل قش ــي داخ ــوح ه ــم المفت ــي المنج ــورة ف ــة المذك ــوارد المعدني • الم

يــة )cut-off grade( للذهــب بقيمــة 0.63 غرام/طــن. أمــا المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض فهــي خــارج قشــرة  الحدي

دتهــا أداة تحســين أشــكال التجاويــف فــي المناجــم علــى أنهــا  المنجــم المفتــوح ـمــن المناطــق المجــاورة التــي حدي

يــة للذهــب بقيمــة 1.0 غرام/طــن تســتوفي الآفــاق المعقولــة للاـــتخراج الاقتصــادي بمــا يتعــدى الدرجــة الحدي

• تــم إعــداد التقاريــر عــن المــوارد المعدنيــة فــي 31 اغســـس 2024م. الخبيــر المختــص المســؤول عــن الإعلان عــن 

المــوارد المعدنيــة هــو جيمــس ويليامــز، عالــم جيولوجيــا محتــرف مــن شــركة إس آر كيــه الاـتشــارية المحــدودة 

)المملكــة المتحــدة(

• أعــدي موظفــو شــركة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شــركة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات 

نــات حتــى 15 ـــبتمبر 2024م واقتُـعــت منهــا الكميــات  المــوارد المعدنيــة فــي الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العيي

لــت حجــم التعديــن حتــى 31 اغســـس 2024م التــي أُدرجــت فــي المســح والتــي مثي

ــر عنهــا بالوحــدات المتريــة، ودرجــات التركيــز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(.  • الكميــات معبي

تــم تقريــب مجمــوع الكميــات ودرجــات التركيــز بالشــكل المناـــب

• قد يؤدي التقريب، كما هو مـلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير، إلى تجميع واـح.
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بيان الموارد المعدنية لمشروع العقيق للّذهب
بيان الموارد المعدنية لمشروع العقيق للذهب، المملكة العربية السعودية، 31 اغسطس 2024م؛

الذهب الذهب أوقية الأطنان
الفئة النوع

)X 1,000( غرام/طن )X 1,000(

9 2.53 112 الموارد المُشار إليها
منجم ــحي

)الحفرة المفتوحة ( 
2.0 1.38 46 الموارد المُستنتجة

11 2.19 158  مجموع الموارد المُقاـة والمُستنتجة
في المنجم المفتوح

8 1.74 145 الموارد المُشار إليها
منجم تحت الأرض

8 1.52 162 الموارد المُستنتجة

16 1.63 307 مجموع الموارد المُشار إليها والمُستنتجة
في المنجم تحت الأرض 

27 1.82 465 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.

• تشمل الموارد المعدنية المذكورة الاحتياطيات المعدنية.

• تبلغ افتراـات أـعار السلع طويلة الأمد 2,000 دولار/أوقية الذهب. 

ــنة أعلــى مــن درجــة 0.47  • المــوارد المعدنيــة المذكــورة فــي المنجــم المفتــوح هــي داخــل قشــرة منجميــة محسي

غرام/طــن لخــام الذهــب. أمــا المــوارد المعدنيــة تحــت الأرض فهــي خــارج قشــرة المنجــم المفتــوح ـمــن المناطــق 

ــة  ــاق المعقول ــتوفي الآف ــا تس ــى أنه ــم عل ــي المناج ــف ف ــكال التجاوي ــين أش ــا أداة تحس دته ــي حدي ــاورة الت المج

للاـــتخراج الاقتصــادي بمــا يتعــدى درجــة 1.0 غرام/طــن لخــام الذهــب

• تــم إعــداد التقاريــر عــن المــوارد المعدنيــة فــي 31 اغســـس 2024م. الخبيــر المختــص المســؤول عــن الإعلان عــن 

المــوارد المعدنيــة هــو جيمــس ويليامــز، عالــم جيولوجيــا محتــرف مــن شــركة إس آر كيــه الاـتشــارية المحــدودة 

)المملكــة المتحــدة(

• أعــدي موظفــو شــركة أمــاك تقديــرات المــوارد المعدنيــة وراجعهــا موظفــو شــركة إس آر كيــه. تأخــذ تقديــرات 

نــات حتــى ـــبتمبر 2024م؛ واقتُـعــت منهــا الكميــات  ــات الحفــر وجمــع العيي ــار بيان المــوارد المعدنيــة فــي الاعتب

ـــس 2024م ــى 31 اغس ــن حت ــم التعدي ــت حج ل ــي مثي ــح والت ــي المس ــت ف ــي أُدرج الت

ــر عنهــا بالوحــدات المتريــة، ودرجــات التركيــز بالغــرام لــكل طــن )غرام/طــن( وبالنســبة المئويــة )%(.  • الكميــات معبي

تــم تقريــب مجمــوع الكميــات ودرجــات التركيــز بالشــكل المناـــب

• قد يؤدي التقريب، كما هو مـلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير، إلى تجميع واـح.

بيان الموارد المعدنية لمشروع الكتينة للّذهب
بيان الموارد المعدنية لمشروع الكتينة للذهب، المملكة العربية السعودية، 31 اغسطس 2024م؛

الذهب الذهب أوقية الأطنان
الفئة النوع

(X 1,000) غرام/طن (X 1,000)

9 1.74 161 الموارد المُشار إليها منجم ــحي

10)الحفرة المفتوحة (  1.44 224 الموارد المُستنتجة

19 1.56 385
 مجموع الموارد المُقاـة والمُستنتجة

في المنجم المفتوح

16 1.58 318 الموارد المُشار إليها
منجم تحت الأرض

38 1.51 778 الموارد المُستنتجة

54 1.53 1,096
مجموع الموارد المُشار إليها والمُستنتجة

في المنجم تحت الأرض 

73 1.54 1,481 مجموع الموارد المعدنية

يشير بيان الموارد المعدنية الوارد في الجدول إلى ما يلي:

• الموارد المعدنية ليست احتياطيات خام وليست لها جدوى اقتصادية مثبتة.
• تبلغ افتراـات أـعار السلع طويلة الأمد 2,000 دولار/أوقية الذهب. 

ــنة أعلــى مــن  ــة المذكــورة فــي المنجــم المفتــوح هــي داخــل قشــرة منجميــة محسي • المــوارد المعدني
ــة تحــت الأرض فهــي خــارج قشــرة المنجــم  ــا المــوارد المعدني درجــة 0.63 غرام/طــن لخــام الذهــب. أم
دتهــا أداة تحســين أشــكال التجاويــف فــي المناجــم علــى  المفتــوح ـمــن المناطــق المجــاورة التــي حدي
أنهــا تســتوفي الآفــاق المعقولــة للاـــتخراج الاقتصــادي بمــا يتعــدى درجــة 1.0غرام/طــن لخــام الذهب

• تــم إعــداد التقاريــر عــن المــوارد المعدنيــة فــي 31 اغســـس 2024م. الخبيــر المختــص المســؤول عــن 
ــه  ــركة إس آر كي ــن ش ــرف م ــا محت ــم جيولوجي ــز، عال ــس ويليام ــو جيم ــة ه ــوارد المعدني ــن الم الإعلان ع

الاـتشــارية المحــدودة )المملكــة المتحــدة(
ــذ  ــه. تأخ ــركة إس آر كي ــو ش ــا موظف ــة وراجعه ــوارد المعدني ــرات الم ــاك تقدي ــركة أم ــو ش ــدي موظف • أع
نــات حتــى 31 اغســـس 2024م؛ لــم  تقديــرات المــوارد المعدنيــة فــي الاعتبــار بيانــات الحفــر وجمــع العيي

تجــرِ أي عمليــة تعديــن فــي المشــروع حتــى تاريخــه
ــبة  ــن( وبالنس ــن )غرام/ط ــكل ط ــرام ل ــز بالغ ــات التركي ــة، ودرج ــدات المتري ــا بالوح ــر عنه ــات معبي • الكمي

ــب ــكل المناـ ــز بالش ــات التركي ــات ودرج ــوع الكمي ــب مجم ــم تقري ــة )%(. ت المئوي
• قد يؤدي التقريب، كما هو مـلوب في المبادئ التوجيهية لإعداد التقارير، إلى تجميع واـح.
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جيولوجيــا المملكــة تمنحهــا وفــرة مــن المــوارد الـبيعيــة والمــواد الخــام. فــي الســنوات الأخيــرة، شــهدت 
المملكــة العربيــة الســعودية نمــواـ ملحوظــاـ فــي إنتــاج منتجات المعــادن والفلزات الأـاـــية والمتوــــة 
والمنتجــات التحويليــة التــي تلبــي احتياجــات الأـــواق المحليــة والعالميــة. ويعتبــر النمــو المخـــط لقـاع 

التعديــن فــي المملكــة مدعــوم بتقديــرات لثــروات معدنيــة غيــر مســتغلة تقــدر بـــ 9.3 تريليــون       

 فــي الوقــت الحالــي، تســعى المملكــة العربيــة الســعودية لزيــادة مســاهمة قـــاع التعديــن فــي 
الاقتصــاد الســعودي، كجــزء مــن رؤيــة المملكــة 2030، ليصبــح الركيــزة الثالثــة للصناعــة فــي المملكــة 

بجانــب النفــط والغــاز والبتروكيماويــات.

وعليــه، يعمــل برنامــج التجمعــات الصناعيــة الســعودية، جنبــاـ إلــى جنــب مــع شــركائه الاـــتراتيجيين، علــى 
ــة  ــف مصنع ــة والنص ــادن المصنع ــات المع ــر صناع ــيـة(، وتـوي ــة )الوـ ــواد الأولي ــات الم ــيع صناع توـ
)التحويليــة( ذات القيمــة المضافــة بشــكل يحقــق الاـــتدامة والتنافســية العالميــة التــي تدعــم أهــداف 
ــفن  ــاء الس ــران وبن ــيارات والـي ــة الس ــل صناع ــورة مث ــات المتـ ــر الصناع ــع وتـوي ــي التنوي ــة ف المملك

والآلات والمعــدات، وغيرهــا. 

يوجــه مجمــع المعــادن والفلــزات جهــوده نحــو توـــيع القاعــدة الصناعيــة للألومنيــوم والصلــب والنحــاس/
ــة  ــوم والعناصــر الأرـي ــوم والنيوبي ــزات الخاصــة والتنتال ــوم والفل ــى صناعــات التيتاني ــك، بالإـافــة إل الزن

النــادرة وصناعــات الكوارتز/الســيليكا.

ــان(  ــكابلات والقضب ــل ال ــاس )مث ــات النح ــى منتج ــود عل ــر الموج ــب الكبي ــر الـل ــرى، يوف ــة أخ ــن ناحي وم
فرصــة لتوـــيع تعديــن النحــاس وتـويــر مصهــر النحــاس وتوـــيع الصناعــات التحويليــة القائمــة إلــى 

ــواح وغيرهــا.  ــان والأل ــب والقضب ــل الأنابي ــدة مث منتجــات جدي

وفــي الوقــت الحالــي، اوـــح معالــي نائــب وزيــر الصناعــة والثــروة المعدنيــة لشــؤون التعديــن المهنــدس 
خالــد المديفــر أن الفــرص الاـــتثمارية الواعــدة التــي يوفرهــا قـــاع التعديــن فــي المملكــة، موـحــاـ أنهــا 
أعلنــت عــن فــرص اـــتثمارية ـخمــة فــي القـــاع تصــل إلــى 375 مليــار       )100 مليــار دولار( حتــى عــام 
ــخ مكانــة المملكــة  يـ 2035، مــع اـــتثمارات قيــد التنفيــذ حاليــاـ بقيمــة 75 مليــار      )20 مليــار دولار(، مــا يُر

وجهــةـ رئيســيةـ للاـــتثمار فــي قـــاع التعديــن والصناعــات التحويليــة

وأوـــح أن المملكــة، فــي ظــل »رؤيــة 2030«، قـعــت أشــواطاـ كبيــرة نحــو نهضــة قـــاع التعديــن نظرة عامة على السوق
واـتكشــاف المعــادن، مــا عــزَز مكانتــه ركيــزةـ أـاـــيةـ للصناعــة الوطنيــة، وأـــهم في جذب الاـــتثمارات 
النوعيــة؛ حيــث ارتفعــت قيمــة تقديــرات الثــروات المعدنيــة مــن 5 تريليونــات      )1.3 تريليــون دولار( إلــى 
9.3 تريليــون      )2.5 تريليــون دولار(، بالتزامــن مــع توـــع غيــر مســبوق فــي أنشـــة الاـتكشــاف؛ حيــث 
قفــز عــدد شــركات الاـتكشــاف مــن 6 شــركات فــي 2020 إلــى 133 شــركة عــام 2023، بزيــادة بلغــت 
22 ـعفــاـ خلال 3 ـــنوات، كمــا بلــغ إجمالــي الإنفــاق علــى الاـتكشــاف 1.33 مليــار      )355 مليــار دولار(، 

مــا يعكــس التــزام المملكــة بتعزيــز الاـــتثمارات فــي اـتكشــاف المــوارد المعدنيــة

ولتعزيــز إنتاجهــا مــن المعــادن والمضــي قدمــاـ نحــو رؤيــة 2030 للتنويــع الاقتصــادي، تســتثمر المملكــة 
العربيــة الســعودية بكثافــة فــي قـــاع التعديــن. وفــي حيــن تفيــد وكالــة الأنبــاء الســعودية الرـــمية أن 
أكثــر مــن 1290 مصنعـــا ينتجــون حاليــاـ منتجــات المعــادن فــي المــدن الصناعيــة الســعودية، فقــد عرـــت 
ــة  ــن 200,000 وظيف ــر م ــق أكث ــى خل ــدف إل ــام 2022 وته ــي ع ــدة ف ــن جدي ــص تعدي ــة تراخي المملك

مباشــرة وغيــر مباشــرة فــي قـــاع التعديــن بحلــول عــام 2030. 

ــن خلال  ــب م ــتثمرين الأجان ــام المس ــن أم ــوق التعدي ــح ـ ــو فت ــة ه ــر للمملك ــي الآخ ــروع الرئيس والمش
ــبلاد ــي ال ــن ف ــركات التعدي ــة ش خصخص
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الاستراتيجيات والتوقعات

نهجنـــا
ــة لقـــاع  ــادة حقيقي ــه ري ــل وـــجل حافــل بالإنجــازات والنجاحــات، اكتســبت ب ــخ طوي ــع أمــاك بتاري تتمت
التعديــن الخــاص فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وأظهــرت المزايــا التنافســية التاليــة فــي هــذا القـاع

• بنية تحتية تشغيلية وتقنية قوية، يديرها أشخاص أكفاء وذوو خبرة كبية في المجال.
ــى  ــات وتحويلهــا إل ــة والكفــاءة اللازمــة للتغلــب علــى التحدي • اـــتراتيجية عمــل متـــورة توفــر المرون

فــرص نجــاح حقيقيــة
• اعتمــاد ممارـــات مهنيــة متميــزة تمــد مــن خلالهــا الشــركة عمــر مناجمهــا، مــن خلال زيــادة المــوارد 

المعدنيــة المتوفــرة بداخلهــا
• مهنيــة عاليــة فــي تحديــد واـتكشــاف الرواـــب، وإيجــاد رواـــب معدنيــة مماثلــة وعاليــة الجــودة فــي 

الجوار
• العمل باـتمرار على اكتشاف مشاريع تمعدن إقليمية مماثلة.

تعتبــر أمــاك مــن رواد قـــاع التعديــن فــي المملكــة حيــث وـعــت معاييــر جديــدة فــي مجــال التعديــن. 
ــة التنقيــب  ــدأ عملي ــة لتب ــة ذات الصل ــع الجهــات الحكومي ــى الموافقــات مــن جمي ــت أمــاك عل وقــد حصل

لتحديــد مواقــع الرواـــب المعدنيــة مثــل النحــاس والزنــك والرصــاص والذهــب والفضــة والنيــكل، إلــخ
تبــدأ بعدهــا تنفيــذ أعمــال الحفــر للحصــول علــى عينــات مــن المعــادن لتحليــل جودتهــا. كمــا يتــم تنفيــذ 
أعمــال الحفــر الماـــي لتحديــد كميــة المكامــن. ومــن ثــم يتــم جمــع البيانــات الأوليــة لحســاب تقديــرات 
ــود  ــدي   101-43، وك ــي الكن ــك الوطن ــل الص ــة مث ــر الدولي ــر التقاري ــع معايي ــى م ــا يتماش ــروع بم المش

 JORC ــات الخــام ــة المشــتركة لاحتياطي ــة الأـــترالي الصــادر عــن اللجن المــوارد المعدني

استراتيجية المستقبل

• المســاهمة فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 وأهمهــا زيــادة مســاهمة 
القـــاع الخــاص فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي مــن 40% إلــى 65% ورفــع حصــة الصــادرات غيــر النفـيــة 

مــن الناتــج المحلــي غيــر النفـــي مــن 16% إلــى %50 

ــة  ــي المملك ــدة ف ــة والجدي ــق الحالي ــي المناط ــا ف ــيع عملياته ــن خلال توـ ــركة م ــو الش ــتمرار نم • اـ
العربيــة الســعودية

• تمديــد عمــر المناجــم إلــى أكثــر مــن 20 عامـــا مــن خلال تـويــر المــوارد فــي المســتويات الأعمــق، 
الخضــراء،  الحقــول  المحليــة، واـتكشــاف  المنـقــة  المجــاورة، واـتكشــاف  المناطــق  واـتكشــاف 
)MIM( ــة ــروة المعدني ــة مــن وزارة الصناعــة والث ــدة المحصل ــاز الجدي والاـتكشــاف فــي مناطــق الامتي

• توـــيع مناطــق الاـتكشــاف المرخصــة للشــركة. ولتحقيــق هــذه الغايــة، قامــت الشــركة مؤخــرـا 
بمضاعفــة مســاحة رخصــة الاـتكشــاف بالقــرب مــن رخصــة المصانــع الحاليــة ، وتعتــزم إجــراء المزيــد مــن 
الاـتكشــافات فــي هــذه المنـقــة. تتضمــن هــذه المنـقــة أربــع فــرص معروفــة للتمعــدن تــم تحديدها 

)CPR( فــي تقاريــر الشــخص المختــص
وفيمــا يخــص رخصــة المصانــع للتعديــن، هنــاك عــدة حــالات مــن تكوينــات المعــادن المعروفــة الأخــرى 

التــي تــم رصدهــا والتــي تحتــاج إلــى مزيــد مــن الأعمــال والدراـــات الجيولوجيــة

• الاحتفــاظ بمكانــة الشــركة فــي الربــع الأدنــى مــن المنتجيــن منخفضــي التكلفــة للنحــاس والزنــك 
والذهــب للحــد مــن تأثيــر دورات أـــعار المعــادن. تعتبــر الشــركة منتجـــا منخفــض التكلفــة للنحــاس والزنــك 
بســبب الذهــب والفضــة اللــذان يمكــن العثــور عليهمــا فــي مركــزات النحــاس لدينــا، بالإـافــة إلــى طــرق 

الإنتــاج الكمــي، الفعالــة مــن حيــث التكلفــة، المســتخدمة تحــت الأرض

• الحفــاظ علــى مســتويات جــودة عاليــة وأقــل مســتويات شــوائب لمركــزات النحــاس والزنــك، والاـــتمرار 
ــز  فــي أن تكــون الشــركة المنتــج المفضــل لمصاهــر النحــاس والزنــك فــي جنــوب شــرق آـــيا. فمُركي
ــة  ــل للتــداول مــع المصاهــر الصينيــة بســبب الشــوائب المنخفضــة للغاي ــك المنتــج فــي الشــركة قاب الزن
ومحتــوى معــدن الزنــك المرتفــع فــي المركــز. أيضـــا، يحتــوي مركــز النحــاس لدينــا علــى كميــة كبيــرة مــن 
الذهــب )5+ جرامـــا( والفضــة )300+ جرامـــا( مــا يجعــل هــذا المنتــج أكثــر جاذبيــة لبعــض المصاهــر. يحتــوي 
مكمــن معيــض للنحــاس علــى 24.7 %مــن النحــاس، و 18.7 جرامـــا مــن الذهــب، و 596 جرامـــا مــن الفضــة 

)المتوـــط طــوال عمــر المنجــم(

• تدريــب المــوارد البشــرية المحليــة لتقليــل الاعتمــاد علــى العمالــة الوافــدة. ـــتركز الشــركة بشــكل خاص 
ــيقومون بتـويــر وإدارة عمليــات التعديــن  علــى تدريــب وتعليــم المهندـــين والفنييــن المحلييــن، الذيــن ـ

فــي الدولــة والمنـقة

• الاـتثمار في التحول الرقمي لعمليات التعدين لتقليل التعرض البشري.
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 • مشاريع رأس المال

تخـــط الشــركة لتوـــيع أنشـــة الاـتكشــاف مــن خلال إجــراء المزيــد مــن برامــج الحفــر لتحديــد المزيــد 
مــن المــوارد المعدنيــة وفــرص النحــاس والذهــب والزنــك والنيــكل الموجــودة بموجــب تراخيــص التنقيــب 

لمنجــم المصانــع وقيــان وقـــن

• برنامج التوطين السعودي )السعودة(

 إيمان الشركة راـخ بقيمة تنوع القوى العاملة وبيئة العمل الشمولية لخلق مستقبل أماك. 
كجــزء مــن جهــود التوطيــن الخاصــة بهــا، تســعى الشــركة دائمـــا لجــذب وتـويــر القــوى العاملــة المحليــة. 
علــى الرغــم مــن الصعوبــات الاـــتثنائية لموقــع عمــل منجــم المصانــع النائية، إلا أن الشــركة بقيــت ملتزمة 

بتنفيــذ اـــتراتيجية الســعودة لزيــادة نســبة التوطين

ــعودياـ  ــجلت الشــركة بالتعــاون مــع المعهد الســعودي للتعدين 30 ـ ولرفــع كفــاءة المواهــب المحليــة، ـ
للتدريــب علــى جوانــب مختلفــة مــن عمليــات التعديــن والتصنيــع. وذلــك بالإـافــة إلــى البرامــج التدريبيــة 
الســنوية المســتمرة للســعوديين الذيــن يعملــون حاليــاـ مــع الشــركة لســد الفجــوات التدريبيــة لتـويرهــم 

الفردي

ــة، إذ  ــر فــي الســنوات القادم ــي أدوار أكب ــن الســعوديين مــن تول ــن الموظفي ــق خـــة لتمكي ــم تـبي وت
ــب  ــج تدري ــاـ لبرنام ــون حالي ــن يخضع ــن الذي ــن الآخري ــعوديين والمحترفي ــين الس ــدد المهندـ ــادة ع ــم زي ت
ـــعودي داخــل الشــركة لمــدة عــام واحــد. ويتــم هــذا التدريــب العملــي تحــت إشــراف مباشــر مــن الخبــراء 

الفنييــن كمستشــارين

وتــم وـــع ـياـــة تـويــر المســار الوظيفــي وخـــط التعاقــب الوظيفــي لضمــان قــدرة الســعوديين 
المدربيــن علــى التعامــل مــع الأدوار الإشــرافية والإداريــة، فــي تعزيــز إـافــي للمبــادرات

النســاء الســعوديات فــي التعديــن جــزء مــن برنامــج التـويــر الـويــل الأجــل للشــركة. وإن كانــت مواقــع 
العمــل النائيــة تفــرض التفكيــر فــي اعتبــارات السلامــة قبــل أي شــيء، ولضمــان السلامــة، طرحــت فكــرة 

توفيــر ـــكن منفصــل ومناطــق عمــل آمنــة للنســاء وتمــت دراـــتها بشــكل جيــد
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الاستكشاف

استراتيجية المستقبل

لضمــان اـــتمرارية النجــاح التجــاري، فــإن مــا حققنــاه فــي عــام 2024 يســتدعي مواصلــة التركيــز علــى 
ــزـا  التميــز التشــغيلي والإدارة الفعالــة للتكاليــف. أمــا تحقيــق نمــو يتجــاوز إنجــازات 2024، فيتـلــب تركي

واـحـــا علــى أعمــال الاـتكشــاف

ومــن هــذا المنـلــق، قامــت شــركة أمــاك بتوـــيع أنشـــتها الاـتكشــافية بشــكل ملحــوظ خلال عــام 
2024، مــن خلال الحصــول علــى 8 رخــص اـتكشــاف جديــدة، ليصــل إجمالــي الرخــص إلــى 20 رخصــة 
تغـــي مســاحة إجماليــة قدرهــا 1,849 كيلومتــر مربــع بنهايــة العــام. هــذا التوـــع يُجســد التــزام أمــاك 

بدعــم رؤيــة الســعودية 2030 وتنميــة قـــاع التعديــن كركيــزة اقتصاديــة وطنيــة

وقــد شــكيل دخــول أمــاك فــي عــام 2024 إلــى قـــاع المعــادن الصناعيــة خـــوة اـــتراتيجية تُضيــف 
مســارـا جديــدـا ومتنوعـــا لإيــرادات الشــركة. فتنويــع المنتجــات يُعــد أحــد أـــاليب إدارة المخاطــر المرتبـــة 

بتقلبــات أـــعار الســلع عالميـــا

ولا تســعى أمــاك إلــى الحصــول علــى الأراـــي لمجــرد التوـــع، بــل تلتــزم باتبــاع نهــج دقيــق فــي اختيــار 
أفضــل الفــرص الاـتكشــافية، وتقييمهــا بشــكل شــامل وـــريع، ومــن ثــم اتخــاذ القــرار إمــا بالتنــازل عــن 
ــر فــي  م بهــا إلــى مراحــل تحديــد المــوارد، الدراـــات الهندـــية، والتـوي ــر الواعــدة أو التقــدي الرخــص غي
حــال أثبتــت جدواهــا. ببســاطة، يُشــكيل الاـتكشــاف محــورـا أـاـــيـا فــي نمــوذج أعمــال أمــاك، وـــيكون 

لنجاحنــا فيــه دورٌ جوهــري فــي تشــكيل مســتقبل الشــركة

وقد تم تقسيم رخص أماك الاـتكشافية بشكل اـتراتيجي إلى فئتين:

الرخــص البنيــة )Brownfield(: تقــع بالقــرب مــن مناجــم وبنيــة تحتيــة قائمــة، مــا يتيــح فــرص تـويــر أـــرع 
بفضــل قربهــا مــن منشــآت المعالجــة فــي قاعــدة عملياتنــا فــي المصانــع

ــح  ــي، وتتي ــدرع العرب ــر مـــورة داخــل ال ــدة وغي الرخــص الخضــراء )Greenfield(: تقــع فــي مناطــق جدي
ــا الحاليــة ــدـا عــن مراكــز عملياتن ــر مكتشــفة بعي فرصـــا لاكتشــاف رواـــب معدنيــة غي

ولتفعيــل هــذا النهــج، تــم تعييــن فريقيــن منفصليــن لإدارة كل فئــة مــن الرخــص، يقــود كل فريــق عضــو 
مختلــف مــن الإدارة، ممــا يُســهم فــي تبنــي أـــلوب منهجــي لتحقيــق أقصــى قيمــة ممكنــة مــن هــذه 

الرخــص، وتحقيــق أهــداف النمــو المســتقبلية
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ــد  ــص. وق ــع الرخ ــملت جمي ــافي، ش ــا الاـتكش ــاملة لبرنامجه ــة ش ــاك مراجع ــرت أم ــام 2024، أج ــي ع ف
وصلــت عمليــة تصنيــف وترشــيد أهــداف الاـتكشــاف إلــى مرحلــة متقدمــة، حيــث يتــم تقييــم وترتيــب 
أولويــات الأهــداف الاـتكشــافية وفقـــا لإمكاناتهــا. وـــتتبع هــذه المرحلــة أنشـــة ميدانيــة أكثــر 
تفصــيلـا، تشــمل دراـــات جيوكيميائيــة متقدمــة وحــملات حفــر، والتــي ـتتســع ابتــداءـ مــن عــام 2025 
ــيعتمد بشــكل كبيــر علــى نتائــج جهــود الاـتكشــاف الجاريــة، وـــتكون  ومــا بعــده. نجــاح هــذه المرحلــة ـ

حاـــمة فــي رـــم ملامــح محفـــة مشــاريع أمــاك التعدينيــة

نفقــات  ـــترتفع  الشــركة،  لأعمــال  الأـاـــية  الأعمــدة  كأحــد  بالاـتكشــاف  التزامنــا  إطــار  وفــي 
ــم إنفاقــه فــي 2024، والتــي بلغــت  ــر مــن أربعــة أـعــاف مــا ت ــى أكث الاـتكشــاف فــي عــام 2025 إل

12.06 مليــون     

وعنــد مقارنــة نهايــة عــام 2023 بعــام 2024، نلاحــظ أن عــدد الرخــص ارتفــع مــن 12 رخصــة تغـــي 
1,000 كــم² إلــى 20 رخصــة تغـــي 1,849 كــم²، ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلــى إـافــة عــدة رخــص 

ــدة ـمــن محفـــة الاـتكشــاف الأخضــر جدي

ــام  ــواد الخ ــص الم ــبتمبر 2024، أن رخ ــي ـ ــورة ف ــو المنش ــتراتيجيتها للنم ــن اـ ــاك ـم دت أم ــدي ــا ح كم
ــة  ــص صناعي ــة ثلاث رخ ــت إـاف ــث تم ــركة، حي ــال الش ــتقبلية لأعم ــية مس ــزة رئيس ــل ركي ــة تمث الصناعي

جديــدة إلــى المحفـــة الاـتكشــافية

وفــي هــذا الإطــار، تســعى أمــاك إلــى إنتــاج مــواد صناعيــة عاليــة الجــودة تدعــم قـــاع المعــادن 
الاـــتراتيجية الناشــئ فــي المملكــة، بمــا يتماشــى مــع التوجــه الوطنــي لتعزيــز الأمــن الصناعــي وتحقيق 

ــة المُضافــة القيمــة المحلي

ــمة  تغـــي رخــص الاـتكشــاف التابعــة لشــركة أماك مســاحة إجماليــة قدرهــا 1,849 كيلومتر مربع، مقسي
  )Brownfield(بمســاحة 1,501.07 كيلومتر مربع، ورخص اـتكشــاف )Greenfield( إلى رخص اـتكشــاف

والتــي تشــمل أيضـــا رخــص التعديــن القائمة، وتغـــي مســاحة 348 كيلومتر مربع

تشمل رخص استكشاف Greenfield مواقع متعددة، من بينها:
القافيــة الشــمالية، الهجــرة 1، الهجــرة 2، الهجــرة 3، المصانــع الجنوبيــة، المصانــع الغربيــة، قيــان، امتداد شــرق 
قيــان، جبــل قــرن، وادي العقيــق، وادي الـــرف، كمــدان، الردينيــة الشــرقية )تقــع علــى بُعــد حوالــي 200 

كــم غــرب الريــاض(، وانـــاق 1، 2، 3، 4 )تقــع علــى بُعــد 300 كــم جنــوب غــرب الريــاض(
أمــا رخصتــي مجزوعــة وكتــام فتقــع فــي منـقــة عســير، بالقــرب مــن محافـتــي محايــل عســير وظهــران 

الجنــوب. بالاـافــة الــى رخصــة اـتكشــاف قـــن والتــي تقــع علــى بُعــد 70 كــم شــرق منجــم المصانــع
تعتمــد اـــتراتيجية الاـتكشــاف فــي أمــاك علــى نهــج منـــم يبــدأ بدراـــات اـتشــعار عــن بُعــد شــاملة 
وتوليــد أهــداف عبــر الدراـــات المكتبيــة، يليهــا تنفيــذ خرائــط جيولوجيــة ميدانيــة تفصيليــة لفهــم 
إمكانيــات المنـقــة المعدنيــة بشــكل أدق. وتشــمل الاـــتراتيجية كذلــك تنفيــذ برامــج جيوكيميائيــة 
ــة  ــة العالي ــداف ذات الأولوي ــد الأه ــك لتحدي ــدة، وذل ـــة والجدي ــص النش ــع الرخ ــي جمي ــة تغـ منتـم

ــة الحفــر ــى مرحل للتوـــع الاـتكشــافي، وصــولـا إل

وفيما يلي الخطوات المنهجية التي تتبعها أماك في برامجها الاستكشافية:
 • إدارة البيانات

 • العمل الميداني والتحقق من البيانات
 • إعداد الخرائط الجيولوجية

 • الجيوكيمياء السـحية
ل(  • أخذ عينات التغيرات الصخرية )التحوي

 • تحليل المعادن وعلم الصخور
 • الاـتشعار عن بُعد

)Airborne Geophysics( مسح جوي جيوفيزيائي • 
)Ground Geophysics(  مسح ارـي جيوفيزيائي • 

 • أعمال الحفر التمهيدية 
 • الحفر الاـتكشافي

 )Metallurgical Testing(  الاختبارات المعدنية • 
 • الرصد البيئي

 • أخذ عينات ـخمة والدراـات الجيوتقنية
 • دراـات الجدوى

 • دراـات إـافية داعمة

الاستكشاف
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تطورات أعمال الحفر 
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الفرص الاستثمارية والصفقات

ــبتمبر 2024 لإبــرام اتفاقيــة مشــروع مشــترك بين شــركة المصانــع الكبرى  تــم توقيــع خـــاب نوايــا فــي ـ
للتعديــن )أمــاك( وشــركة بــاور ميتــال، بهــدف تعزيــز جهــود الاـتكشــاف وصــولـا إلــى إعــداد تقديــر أولــي 
ــه ـمــن رخصــة اـتكشــاف قـــان، المملوكــة  ــة ل ــكل والمعــادن المصاحب ــة لخــام الني للمــوارد المعدني

لأمــاك فــي جنــوب غــرب المملكــة العربيــة الســعودية

وكجزء من اتفاقية المشروع المشترك المستقبلية، ـتكون هيكلية الملكية كما يلي:
شركة المصانع الكبرى للتعدين )أماك(: %51

شركة باور ميتال %49
وـــتحصل شــركة بــاور ميتــال علــى حصتهــا البالغــة 49% مــن خلال تمويــل نفقــات الاـتكشــاف المتفــق 

عليهــا مســبقـا فــي موقــع رخصــة قـــن خلال العاميــن القادميــن

ويهــدف هــذا المشــروع المشــترك بشــكل رئيســي إلــى الاـــتفادة مــن خبــرات شــركة بــاور ميتــال فــي 
ــاك  ــركة أم ــح لش ــا يتي ــة، مم ــادن المصاحب ــكل والمع ــام الني ــوارد لخ ــد الم ــاف وتحدي ــالات الاـتكش مج
التركيــز علــى أعمالهــا الأـاـــية فــي المعــادن الأـاـــية والنفيســة والمعــادن الصناعيــة، مــع تمكيــن 

ــة لرخصــة قـــن ــات الكامل الاـــتفادة مــن الإمكاني

مستجدات مشاريع الاستكشاف

)Brownfields Exploration( مشاريع الاستكشاف في المناطق القريبة من المناجم

يركز فريق الاـتكشاف في المناطق القريبة من المناجم على:
 • زيادة العمر الإنتاجي للمنجم )LOM( من خلال تعزيز مستوى الثقة في الموارد الحالية

 • تحديد امتدادات الموارد المعدنية المعروفة
 • اكتشاف موارد معدنية جديدة

ــار امتــدادات المــوارد وتنفيــذ حفــر تعريفيــة للمناطــق  اـــتمر الحفــر تحــت الارض خلال عــام 2024 لاختب
المعدنيــة الموجــودة. وقــد أـــفرت النتائــج عــن أداء متفــاوت، حيــث فــاق الاـــتنفاد الإـافــات المحققــة. 
فــي عــام 2025، ـــيركز الفريــق علــى تنفيــذ برامــج حفــر لامتــدادات المــوارد بهــدف تعزيــز مســتوى الثقــة 

وتوـــيع قاعــدة المــوارد فــي مناطــق التعديــن القائمــة

المعادن الأساسية 
ــم  ــي ت ــة الت ــدادات المعدني ــار الامت ــر تحــت الارض لاختب ــارب 1,000 مت ــا يق ــر م ــم خلال عــام 2024 حف ت
ــرة  ــدادات كبي ــر امت ــم تُـه ــج ل ــم أن النتائ ــام 2023. ورغ ــي ع ـــحي ف ــر الس ــن خلال الحف ــا م تحديده
للمــوارد، إلا أنــه ـــيُعاد تقييــم الوـــع بعــد اـــتكمال أعمــال الجيوفيزيــاء والجيوكيميــاء المخـــط لهــا 

ــام 2025. فــي ع

الذهب 
تَمركــزت أعمــال الحفــر ـمــن رخصــة قيــان فــي ثلاث مناطــق رئيســية: قيــان، كتينــة، وـــكري. فــي قيــان، 
تــم تنفيــذ حفــر تحــت الأرض لاختبــار المــوارد الواقعــة أـــفل الحفرتيــن الشــمالية والجنوبيــة، وقــد شــملت 

الأعمــال حفــر امتــدادات بالإـافــة إلــى تحويــل المــوارد مــن مصنفــة إلــى مؤكــدة
ــث  ــم تحدي ــار المــوارد تحــت الســـح. وت ــر الماـــي لاختب ــة، فقــد اـــتُخدم الحف ــا فــي مشــروع كتين أم
تقديــر المــوارد المعدنيــة )MRE( بنــاءـ علــى نتائــج الحفــر، حيــث بقيــت الكميــات ثابتــة، لكــن انخفــض 

متوـــط نســبة الذهــب ب 17 % )مــن 1.86 جم/طــن إلــى 1.53 جم/طــن(
ومــع ذلــك، فــإن معـــم مــوارد المشــروع تحــت الســـح لا تــزال مفتوحــة، وـــيتم اختبارهــا مجــددـا فــي 

أوائــل عــام 2026.

خطط الحفر لعام 2025
ـــتركز أنشـــة الحفــر فــي عــام 2025 علــى تحويــل المــوارد المصنفــة كمشــار إليهــا أو مســتنتجة إلــى 
مــوارد مقاـــة ـمــن خـــة المنجــم المفتــوح، وـــتُنفذ أعمــال الحفــر علــى مراحــل بالتزامــن مــع تجهيــز 
المنجم.أمــا اختبــار امتــدادات المــوارد تحــت الســـحية فــي كتينــة، فســيتم التخـيــط لهــا وتنفيذهــا فــي 

عــام 2026.
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مكمن سكري

تــم تحديــد مكمــن ـــكري مــن خلال أعمــال الخرائــط الجيولوجيــة والحفــر الخندقــي، وبــدأت أعمــال الحفــر 
فيــه مـلــع عــام 2024. وقــد أظهــرت النتائــج مؤشــرات واعــدة كمــا هــو موـــح فــي الجــدول أدنــاه

خريطة مساحية توضح التمعدن في مكمن سكري وموقعه الجغرافي بالنسبة لكسارة منجم قيان

Hole_ID From To Length Au ( g/t ) Description

SUKD005 94.45 97.20 2.75 6.18 2.75 m @ 6.18 g/t Au from 94.00 m

SUKD019 29.00 33.65 4.65 4.93 4.65 m @ 4.93 g/t Au from 29.00 m

SUKD007 67.00 69..00 2.00 4.12 2.00 m @ 4.12 g/t Au from 67.00 m

SUKD011 92.80 95.55 2.75 3.81 2.75 m @ 3.81 g/t Au from 93.00 m

SUKD006 60.00 69.00 9.00 1.38 9.00 m @ 1.38 g/t Au from 60.00 m

يهــدف برنامــج الحفــر فــي مكمــن ـــكري لعــام 2025 إلــى إنجــاز التقديــر الأولــي للمــوارد بنهايــة الربــع 
الثانــي مــن العــام، تمهيــدـا لإدراج المكمــن ـمــن محفـــة مشــاريع الذهــب الواعــدة لشــركة أمــاك

استكشاف المناطق القريبة من المناجم لعام 2025

ــن  ــا م ــي انـلاقـ ــع التدريج ــى التوـ ــاءـ عل ــع بن ــع المصان ــي موق ــر ف ــال الحف ــذ أعم ــم تنفي ــى الآن، ت حت
المناطــق المعروفــة إلــى المناطــق المجــاورة غيــر المُختبــرة. وقــد أثبتــت هــذه الاـــتراتيجية فعاليتهــا فــي 

تعويــض الكميــات المســتخرجة مــن عمليــات التعديــن

ركــزت الأعمــال الســابقة ـمــن رخصــة المصانــع علــى الخرائــط الجيولوجيــة الســـحية وأخــذ العينــات مــن 
الصخــور التــي يُحتمــل أن تكــون شــاذة جيولوجيـــا. ولمعالجــة التخـيــط المســتقبلي للحفــر، هنــاك حاجــة 
لاـــتخدام وـــائل غيــر مباشــرة للرصــد. لذلــك، تــم التعاقــد مــع شــركة اـتشــارية ذات خبــرة واـــعة فــي 
اـــتهداف رواـــب VMS )رواـــب الكبريتيــدات( للمســاعدة فــي تخـيــط وتنفيــذ وتفســير المســوحات 
ــل عــام 2025، وـتشــمل  ــذ هــذه الأعمــال فــي أوائ ــرر تنفي ــة. ومــن المق ــة والجيوكيميائي الجيوفيزيائي

مســوحات جويــة تغـــي موقــع المصانــع والرُخَــص الاـتكشــافية المجــاورة لــه

ــة  ــد فعال ــي تُع ــار )Downhole EM(، والت ــل الآب ــية داخ ــوحات كهرومغناطيس ــراء مس ــط لإج ــا يُخـ كم
فــي تحديــد الشــذوذات الجيوفيزيائيــة التــي قــد تحتــوي علــى تمعدنــات. ويجــري حاليـــا مراجعــة للآبــار 

ــار الأنســب لإجــراء هــذه المســوحات ــد الآب المحفــورة ـــابقـا لتحدي

تتميــز رواـــب VMS بوجــود شــذوذات جيوكيميائيــة تُعــد مؤشــرات فعالــة لتحديــد الأنـمــة المُعدنيــة. 
لــذا تــم التخـيــط لأخــذ عينــات تربــة وصخــور مــن موقــع المصانــع، بالإـافــة إلــى إعــادة تحليــل بعــض 
الفواصــل مــن الحفــر التاريخــي. وـــيتم دمــج هــذه البيانــات الجيوفيزيائيــة والجيوكيميائيــة والجيولوجيــة 
فــي قاعــدة بيانــات متكاملــة لتحديــد أهــداف الحفــر الجديــدة. وـــيتم الشــروع فــي حفــر هــذه الأهــداف 

خلال عــام 2025.
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)Greenfield  Exploration( مشاريع الاستكشاف في المناطق البعيدة من المناجم

برنامج الاستكشاف لعام 2024
فــي عــام 2024، اـــتهدف برنامــج الاـتكشــاف دعــم المــوارد فــي المناطــق القريبــة مــن المناجــم، 

بالإـافــة إلــى توـــيع نـــاق الأنشـــة لتشــمل مناطــق جديــدة

ــة  ــات اللازم ــذ الدراـ ــم تنفي ــعودية، ت ــة الس ــة العربي ــي المملك ــير ف ــران وعس ــي نج ــب منـقت ــى جان إل
وتقديــم الـلبــات للحصــول علــى رخــص اـتكشــاف فــي منـقتيــن إـافيتيــن همــا الباحــة والريــاض. 
علاوة علــى ذلــك، تــم تحديــد مناطــق اـــتراتيجية ذات أهميــة للصناعــات التحويليــة كمصــادر لمــواد 

ــة ــك بهــدف توـــيع محفـــة الشــركة مــن الســلع المعدني ــة، وذل الخــام الصناعي

مجموعة رخص الهجرة
ــبق أخــذ عينــات منهــا وأظهــرت نتائــج واعــدة لتحاليــل  تــم تنفيــذ أعمــال الحفــر الماـــي مســتهدفة منـقــة ـ
ــت عــدة مناطــق. اتبعــت أعمــال أخــذ  يـ الذهــب. كمــا تــم تنفيــذ أعمــال أخــذ عينــات منهجيــة ورـــم خرائــط غ
ــا منـمـــا، كمــا تــم تنفيــذ أخــذ عينــات مــن رواـــب الأوديــة  كمرحلــة تمهيديــة للتحليل  ــ العينــات الشــبكية نم

المســتقبلي علــى مســاحة تقــدر بـــ 8 كــم .
ركــزت الخرائــط الجيولوجيــة علــى أنــواع الصخــور والمتوـعــات المؤكســدة  )gossans(، مــع التخـيــط 

ــرات ــدة كيلومت ــى ع ــل إل ــد تص ــافات ق ــدن لمس ــق التمع ــداد مناط ــى امت ــط عل ــم الخرائ ــد رـ لتمدي
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رُخَص الاستكشاف حتى تاريخ 31 ديسمبر 2024

مجموعة رخص المصانع الجنوبية والمصانع الغربية
بــدأت أعمــال تجهيــز الـــرق للوصــول إلــى منـقتــي المصانــع الجنوبيــة والمصانــع الغربيــة في الربــع الرابع 

مــن عــام 2024، ممــا يُعــد خـــوة مهمة لتســهيل أنشـــة الاـتكشــاف المســتقبلية فــي المنـقة
ــن  ــمالي م ــزء الش ــي الج ــات ف ــذ العين ــة وأخ ــط التفصيلي ــال الخرائ ــتمرت أعم ــه، اـ ــت نفس ــي الوق وف
منـقــة المصانــع الجنوبيــة، حيــث غـــت منـقــة محــددة وركــزت علــى أهــداف اـتكشــافية رئيســية. 
شــملت هــذه الأعمــال جمــع عــدد كبيــر مــن نقــاط المراقبــة مــن أنــواع صخــور مختلفــة، ممــا ـــاهم فــي 

ــة ــاء فهــم شــامل للإطــار الجيولوجــي ومناطــق التمعــدن المحتمل بن

جبل قرن
ــص  ــد الخصائ ــدف تحدي ــرن به ــل ق ــف جب ــة كش ــة برخص ــة الخاص ــط الجيولوجي ــات الخرائ ــل بيان ــم تحلي ت
الجيولوجيــة والبنيويــة الرئيســية. وتــم رـــم مقاطــع ومســارات أولويــة، أظهــرت نتائــج العينــات الأوليــة 

ــة ــا شــاذة للعناصــر الأـاـــية والمعــادن الثمين قيمـ

شــملت أعمــال أخــذ العينــات عينــات مــن الوجــوه الصخريــة والخنــادق )channel lines(، إلــى جانــب عينــات 
ــط،  ــات والخرائ ــى مواقــع أخــذ العين ــز الـــرق للوصــول إل ــا تجهي ــط الجــودة )QA/QC(  ويجــري حاليـ ـب

حيــث تــم التخـيــط لعــدة مســارات وتــم تنفيــذ جــزء منهــا

مجموعة رخص أنطاق
ــت أنشـــة الاـتكشــاف الســـحي فــي  ــة، تواصل اـــتكمالـا للأعمــال الســابقة فــي الســنوات الماـي
مناطــق لــم يتــم اـتكشــافها مــن قبــل، وتــم تنفيــذ خرائــط تفصيليــة أكثــر بواــــة شــركة SRK.  تحتــوي 
هــذه المجموعــة علــى أهــداف تتعلــق برواـــب البورفيــري، ومــن المقــرر أن تســتمر الدراـــات المســتقبلية 

بمنهجيــة أكثــر تفصــيلـا وشــمولـا، بمشــاركة أعضــاء فريــق يتمتعــون بخبــرة فــي تمعدنــات مماثلــة

الردينية الشرقية
اـــتنادـا إلــى الأعمــال الســابقة، تــم تنفيــذ المرحلــة الأولــى مــن أعمــال الحفــر بهــدف التحقــق مــن بيانــات 
الحفــر باـــتخدام الحفــر الماـــي، ودعــم عمليــة تقديــر المــوارد المعدنيــة. بالإـافــة إلــى برنامــج الحفــر 
هــذا، تــم تنفيــذ أنشـــة اـتكشــاف ــــحية مثــل أخــذ عينــات منهجيــة مــن الصخــور وأعمــال الخنــادق 

)trenching(، وذلــك لتعزيــز فــرص اكتشــاف التمعدنــات
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العاملون 
في أماك

في أمــــاك نمكّن كـــوادرنا اليوم 
لبــنــاء قـــــــــادة المســتــقـــــبـــل

العاملون في أماك

أماك تبني مستقبلها بأفضل العقول 
 موظفـــونا هم رأس المال الحقيقي

المقدمة:

هــو  البشــرية  الكــوادر  فــي  الاـــتثمار  بــأن  نؤمــن  أمــــاك،  فــي 
الاـــتثمار الأهــم، حيــث يمثــل موظفونــا الأـــاس الــذي نبنــي عليــه 
نجاحنــا ونمونــا المســتدام. لذلــك، نضــع الموظــف أولـا عبــر توفيــر 
ــوازن بيــن  ــه، وتحقيــق الت ــة، تضمــن رفاهيت ــة وآمن ــة عمــل متوازن بيئ
حياتــه المهنيــة والشــخصية، وتعــزز مــن تـــوره المهنــي. نحــن لا 
نكتفــي فقــط بتوفيــر فــرص العمــل، بــل نعمــل علــى تمكيــن الأفــراد، 
وتحفيزهــم، ودعــم طموحاتهــم، لأننــا نــدرك أن النجــاح يبــدأ مــن 
الأفــراد القادريــن علــى الابتــكار والتـويــر والمســاهمة الفعالــة فــي 

ــركة ــداف الش ــق أه تحقي

تجربــة  تقديــم  علــى  نحــرص  الأخــرى،  ومنشــآتنا  مناجمنــا  فــي 
معيشــية متكاملــة لموظفينــا، حيــث نوفــر مرافــق ـــكنية عاليــة 
وترفيهيــة،  رياـيــة  ومرافــق  شــاملة،  طبيــة  وخدمــات  الجــودة، 
وخيــارات غذائيــة متنوعــة، بالإـافــة إلــى تنـيــم أنشـــة أـــبوعية 
وشــهرية تعــزز روح الفريــق، وتجعــل بيئــة العمــل أكثــر تحفيــزـا وراحــة. 
هــذه الجهــود تعكــس التزامنــا بتوفيــر بيئــة داعمــة تســهم فــي 

تحســين جــودة حيــاة موظفينــا وتعزيــز إنتاجيتهــم
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التنوع والشمولية في أمــاك:

نحــن فــي أمــــاك نحــرص علــى جــذب أفضــل الكفاءات والقــدرات، وخاصــة من الكــوادر الوطنية الســعودية، 
حيــث نســعى إلــى اـــتقـاب وتـويــر المواهــب المحليــة، وتمكينهــم مــن تحقيــق إمكاناتهــم الكاملــة 
والمســاهمة فــي نمــو الشــركة والقـــاع الصناعــي فــي المملكــة. نؤمــن بــأن كل فــرد لديــه قيمــة فريــدة، 
ولهــذا نعمــل علــى توفيــر الفــرص المتكافئــة، والبرامــج التدريبيــة، والمســارات الوظيفيــة التــي تتيــح 

للجميــع التقــدم والنمــو فــي بيئــة عمــل قائمــة علــى الاحتــرام والتقديــر

إن التنــوع والشــمولية ليســا مجــرد التــزام نـــري، بــل همــا جــزء لا يتجــزأ مــن ثقافتنــا المؤـســية. نحــرص 
علــى خلــق بيئــة تحتضــن الأفــراد مــن مختلــف الخلفيــات، وتمنحهــم مســاحة للإبــداع والتـــور، ممــا يجعــل 
أمــــاك بيئــة عمــل جاذبــة لأفضــل الكفــاءات، وداعمــة للنمــو الشــخصي والمهنــي لموظفيهــا. نحــن نؤمــن 

بــأن النجــاح يبــدأ مــن الأفــراد، ولهــذا نضــع تمكينهــم وتقديرهــم فــي مقدمــة أولوياتنــا

فـــي الشركــة حتى 
ديسمـــبـــر  2024م 

مصنفة في فئة النطاق 
الأخــضـــر الــمـــرتـــفــــع

يعمل في شركة أماك 

حتى الآن 

مـوظفــا797ً

مع انضــمــام

وتبلغ نسبة التوطين

موظفاً جديدا134ً
فــــي عـــــــــــام  2024 

36.26%

أمــــــــاك “بيئة عمل تشاركية”
نحــن نؤمــن بــأن موظفينــا هــم العنصــر الأهــم فــي مســيرتنا نحــو النجــاح، فهــم يمتلكــون المعرفــة بجوانــب 
عملنــا ويقدمــون أفــكاراـ مبتكــرة تعــزز مــن كفــاءة الأداء وتدفعنــا نحــو تحقيــق المزيــد مــن التميــز. ولهــذا، 

نحــرص فــي أمــاك علــى الاـــتماع إلــى الأفــكار والاـــتفادة منهــا فــي تـويــر أعمالنــا

ــاءة  ــك بكف ــذ ذل ــم تنفي ــركة، وت ــل الش ــكار داخ ــاركة الأف ــر أدوات مش ــام 2024م بتـوي ــي ع ــا ف  فقمن
عاليــة، ممــا أتــاح لموظفينــا فرصــاـ أكبــر لـــرح رؤاهــم والمســاهمة بفعاليــة فــي تحســين أـــاليب العمــل 

وتعزيــز ثقافــة الابتــكار

تعزيز القوى العاملّة لمواكبة التوسع في الاستكشاف
تماشــيـا مــع التوـــع المســتمر فــي أنشـــة الاـتكشــاف، تخـــط أمــــاك لزيــادة عــدد موظفيهــا خلال 
ــح  ــا، يصب ــد نـــاق عملياتن عــام 2025، اـــتجابةـ للنمــو الملحــوظ فــي تراخيــص الاـتكشــاف. ومــع تزاي
مــن الضــروري تعزيــز قوانــا العاملــة مــن خلال اـــتقـاب المزيــد مــن الكفــاءات المتخصصــة القــادرة علــى 

تلبيــة المتـلبــات المتزايــدة لعمليــات التشــغيل والاـتكشــاف

تتـلــب هــذه المرحلــة ـــم خبــرات جديــدة فــي مختلــف التخصصــات الفنيــة والهندـــية والجيولوجيــة 
ــيع  ــدة. إن توـ ــر المعتم ــى المعايي ــق أعل ــاءة ووف ــاف بكف ــات الاـتكش ــذ عملي ــان تنفي ــة، لضم والإداري
فريــق العمــل لا يســهم فقــط فــي الحفــاظ علــى مســتويات الإنتاجيــة والالتــزام بالمتـلبــات التنـيميــة، 
ــز  ــرة النمــو، وتعزي ــى اـــتغلال الفــرص الواعــدة فــي الســوق، وتســريع وتي ــا القــدرة عل ــا أيضـ ــل يمنحن ب

ــا التنافســية فــي قـــاع التعديــن مكانتن

نحن لا نـــهـــدف فقط إلى زيادة الأعـــداد، بل نحرص علّى
 بناء فريق يمتلّك المهارات والخبرات التي تضمن استدامة 
 نجـــــــاحنـــا وتـــعزيز ريادتنــــا في مجــــال الاستكـــشـــاف
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رحــلّـــة تطوير وتميز

عنــد انضمــام الموظفيــن الجــدد إلــى أمــــاك، نحــرص علــى تهيئتهم بشــكل شــامل مــن خلال برنامــج تأهيل 
ــي  ــل. يغـ ــة العم ــى بيئ ــلس إل ــال ـ ــان انتق ــم لضم ــي مصم ــج توجيه ــو برنام ــن )EOP(، وه الموظفي
البرنامــج مجموعــة مــن الموـوعــات الأـاـــية، بمــا فــي ذلــك ـياـــات الصحــة والسلامــة والبيئــة، 
ومعاييــر الأداء والســلوك المهنــي، وأهميــة التــوازن بيــن الحيــاة المهنيــة والصحــة النفســية، وتعزيــز ثقافة  

التنــوع والاندمــاج فــي العمــل

ــة  ــوى العامل ــم الق ــم دع ــث يت ــي، حي ــر المهن ــة والتـوي ــاب المعرف ــتمرة لاكتس ــا مس ــاك فرصـ ــر أمــ توف
ببرامــج تدريبيــة متقدمــة تعــزز مــن مهاراتهــم وتمكنهــم مــن تحمــل مســؤوليات أكبــر مســتقبلـا. كمــا نحــرص 
علــى رفــع الوعــي بأفضــل الممارـــات فــي الصحــة والسلامــة والإدارة البيئيــة، ممــا يعــزز بيئــة عمــل آمنــة 
ومســتدامة كمــا نســعى إلــى تمكيــن موظفينــا مــن تحقيــق الرـــا الشــخصي والمهنــي، ممــا يعــزز مــن 

كفاءتنــا التنـيميــة وإنتاجيتنــا المســتدامة

نستثمر في الكـــوادر قبل الموارد، 
فالعقول المتميزة تصنع النجاحات المستدامة

تمكين المواهب الوطنية

ـمــن جهودنــا المســتمرة فــي تـويــر الكفــاءات المحليــة، أكمــل 30 متدربـــا ـــعودياـ برنامــج التدريــب فــي 
المعهــد الســعودي التقنــي للتعديــن فــي عرعــر، وهــو أحــد البرامــج الرائــدة فــي إعــداد وتأهيــل الشــباب 

الســعودي للعمــل فــي قـــاع التعديــن
بعــد ذلــك خضــع المتدربــون لبرنامــج تدريبــي مكثــف لمــدة 6 أشــهر مــن التدريــب العملــي الفعلــي فــي 
منجــم أمــــاك، حيــث اكتســبوا خبــرات تـبيقيــة مباشــرة فــي مختلــف العمليــات التشــغيلية. بعــد اجتيازهــم 
ــة، ممــا  ــن الحديث ــات التعدي ــة بعملي ــة كامل ــى دراي ــون عل ــح المتدرب ــة بنجــاح، أصب ــة التدريبي لهــذه المرحل
مكنهــم مــن الانضمــام رـــميـا إلــى فريــق العمليــات لدينــا كموظفيــن مؤهليــن اعتبــارـا مــن أكتوبــر 2024.

ــي  ــب التعاون ــادرات التدري ــن خلال مب ــة م ــب الوطني ــر المواه ــة وتـوي ــى تنمي ــركة عل ــرص الش ــا تح كم

فــة ، وذلــك فــي إطــار التزامهــا بالمســؤولية الاجتماعيــة وتعمــل  )الجامعــي ( فــي برامــج تدريــب مكثي

جنبــاـ إلــى جنــب بالتعــاون مــع برامــج وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة لتعزيــز الشــراكة مــع المؤـســات 

ة الأكاديميــة، حيــث قامــت الشــركة بتدريــب  مكثــف لعــدد مــن الـــلاب مــن مختلــف الجامعــات الســعوديي

 تهــدف هــذه المبــادرات إلــى تزويــد الـــلاب بالخبــرات العمليــة والمهــارات المهنيــة اللازمــة لتمكينهــم مــن 

الاندمــاج فــي ـــوق العمــل بفعاليــة، خاصــة فــي هندـــة التعديــن، الجيولوجيــا، الأبحــاث الجيولوجيــة، 

الجيوكيميائيــة، الجيوفيزيائيــة، بالإـافــة إلــى التحاليــل المتقدمــة فــي المعامــل الجيولوجيــة. كمــا 

ــل  ــي تأهي ــاهمة ف ــة، والمس ــاءات الوطني ــم الكف ــى دع ــادرات إل ــذه المب ــن خلال ه ــركة م ــعى الش تس

جيــل مــن الشــباب قــادر علــى الابتــكار والإبــداع والانخــراط فــي ـــوق العمــل باحترافيــة بعــد الانتهــاء مــن 

ــف برنامــج التدريــب المكثي

2024 2023 2022 2021 موضوع 2020

% 68 % 68 % 68 % 64 السعوديون المحليون 55 %
(من المجتمعات القريبة من المناجم) 

% 36.2 % 32.95 % 33.33 % 30.10 % 30.00 نسبة السعودة
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الاسـتـــدامة 
والـشــمـــول

التزام شركة أماك بالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة

والاجتماعيــة  البيئيــة  بالمعاييــر  المتعلقــة  المعاييــر  بأعلــى  ملتزمــة ومتمســكة  أمــاك  تـــل شــركة 
ــر  ــة. المعايي ــتدامة الدولي ــر الاـ ــع أط ــق م ــة 2030 ويتواف ــة المملك ــع رؤي ــى م ــا يتماش ــة، بم والحوكم
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، وحوكمــة الشــركات هــي ركــن أـاـــي فــي اـــتراتيجية أعمــال الشــركة 
علــى المــدى الـويــل، بمــا يضمــن النمــو المســؤول والمرونــة التشــغيلية وخلق قيمــة مســتدامة. وتواصل 
ــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي جميــع عملياتهــا، ممــا يعــزز التزامهــا  ــارات المعايي أمــاك دمــج اعتب

ــر الاجتماعــي ــة والأث ــة والمســؤولية البيئي بالحوكمــة الأخلاقي

الحوكمة والإشراف - المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 

أنشــأت شــركةُ أمــاك إطــارَ عمــلٍ منـــم للمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة يشــرف عليــه مجلــس 
ــة  ــي عملي ــتدامة ف ــارات الاـ ــة إدراج اعتب ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــر البيئي ــة المعايي ــن لجن الإدارة. تضم
ــى  ــا عل ــركة تركيزه ــل الش ــغيلي. وتواص ــط التش ــر والتخـي ــية وإدارة المخاط ــرارات المؤـس ــاذ الق اتخ
المواءمــة مــع الأطــر العالميــة للمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة مثــل المبــادرة العالميــة لإعــداد 
التقاريــر )GRI( والمجلــس الدولــي لمعاييــر الاـــتدامة )ISSB(. ونحــن ننـــر إلــى الشــفافية والمســاءلة 
والمشــاركة المســتمرة لأصحــاب المصلحــة كمكــون مــن المكونــات الرئيســية لنهــج المعاييــر البيئيــة 

ــة والحوكمــة فــي شــركة أمــاك والاجتماعي

 المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة

   إستدامة متــقـدمــة
وشفافية تُلهم المستقبل

“

“
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خارطة الطريق للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لا تدخــر شــركةُ أمــاك جهــدـا فيمــا يتعلــق بالمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة؛ وتهــدف أمــاك إلــى 
اتخــاذ إجــراءات حاـــمة لإظهــار تصميمنــا علــى إحــداث تغييــر فــي هذا المجــال. ولتحويــل التزامنــا بالمعايير 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة مــن مجــرد نيــة إلــى إصلاح ملمــوس، فقــد وـعــت الشــركة خارطــة طريــق 
مفصلــة للمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة ـــتوجه عملنــا فــي هــذا المجــال علــى مــدار الأشــهر 
والســنوات القادمــة. تشــمل هــذه الخـــة كل جانــب مــن أعمالنــا، وجميــع فــروع الإشــراف علــى المعاييــر 

البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، ومــن المحتمــل أن تشــكل أـــاس نهجنــا للعقــد القــادم. 

ــة  ــر البيئي ــزام بالمعايي ــى الالت ــون عل ــن مصمم ــل، ونح ــذ بالفع ــد التنفي ــاريع قي ــذه المش ــن ه ــد م العدي
والاجتماعيــة والحوكمــة ومشــاركة المزيــد حــول تنفيذنــا لهــا فــي تقاريرنــا المســتقبلية

خـتنا شاملة ما يلي:
- وـع ـياـة جديدة للاـتدامة في الشركة.

- تحديــد البصمــة البيئيــة لشــركة أمــاك - خــط الأـــاس لدينــا وأهدافنــا للمســتقبل؛ مثــل انبعاثــات غــازات 
الاحتبــاس الحــراري واـــتخدام الـاقــة واـــتهلاك المياه

ــي  ــراء المحل ــي والش ــف المحل ــاك، والتوظي ــركة أم ــة لش ــاركة الاجتماعي ــاملة للمش ــة ش ــراء مراجع - إج
ــة ــاهمتنا المحلي ــا، ومس ــكاوى لدين ــات الش وآلي

ــم إجمالــي البصمــة البيئيــة والاجتماعيــة  - إعــداد مصفوفــة الأهميــة النســبية للشــركة، والتــي تقيي
والحوكمــة للشــركة، وتوفــر خــط أـــاس لتقييــم أدائنــا؛ غيــر أنهــا ـــوف تُســتخدم لإرشــاد اـــتراتيجياتنا 

ــتقبل.  ــي المس ــة ف ــة والحوكم ــة والاجتماعي البيئي
- اـــتخدام برنامــج تتبــع متقــدم لمراقبــة مقاييــس المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة حتــى نتمكن 

مــن مراقبــة تقدمنا
- التشاور مع خبراء الاـتدامة، لإنشاء تقرير اـتدامة يمكن تضمينه في تقاريرنا السنوية.

وضع الأسس لدمج المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 
تركــز أمــاك علــى إرـــاء الأـــس اللازمــة لدعــم جهــود الاـــتدامة علــى المــدى الـويــل، وذلــك تماشــيـا 
مــع اـــتمرار تـــور التوقعــات المتعلقــة بالمعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. ـــنة 2025، ـــتعمل 
ــات  ــر وعملي ــداد التقاري ــات إع ــة وآلي ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي ــع البيان ــز جم ــى تعزي ــركة عل الش
إدارة المخاطــر لضمــان اتبــاع نهــج منـــم وقابــل للتـويــر فــي مجــال الاـــتدامة. ـــتمكين هــذه الجهــود 
التأـيســية شــركة أمــاك مــن المواءمــة مــع المعاييــر العالميــة المتعلقــة بالبيئــة والمجتمــع والحوكمــة، 

وتنفيــذ المبــادرات القائمــة علــى المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بفاعليــة 2026 ومــا بعــده

الإشراف البيئي
تلتــزم شــركة أمــاك بــالإدارة البيئيــة المســؤولة، مــع التركيــز علــى الحــد مــن الأثــر التشــغيلي وتحســين 
كفــاءة المــوارد والمواءمــة مــع اللوائــح البيئيــة ـــواء الوطنيــة أو الدوليــة. وتواصــل الشــركة تقييــم فــرص 
الحــد مــن الانبعاثــات والحفــاظ علــى الميــاه والإدارة المســتدامة للنفايــات، لدعــم تحســين الأداء البيئــي 

علــى المــدى الـويــل

المسؤولية الاجتماعية وتطوير العمالة
ــا. حيــث تســتمر أمــاك  يبقــى مــن أولويــات الشــركة ـمــانُ بيئــة عمــل آمنــة وشــاملة ومســؤولة اجتماعيـ
فــي التمســك بمعاييــر الصحــة والسلامــة وتحافــظ علــى الاـــتثمار فــي تـويــر العمالــة والمشــاركة مــع 
المجتمعــات المحليــة لخلــق تأثيــر اجتماعــي هــادف. وتهــدف أمــاك إلــى المســاهمة بشــكل إيجابــي فــي 
البيئــة المحيـــة بهــا وتعزيــز العلاقــات مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين، وذلــك مــن خلال دعــم التوظيــف 

والمشــتريات المحليــة، وتعزيــز التنــوع وتعزيــز المشــاركة المجتمعيــة

الحوكمة الأخلاقية والامتثال الأخلاقي
تحافــظ شــركة أمــاك علــى إطــار حوكمــة قــوي يؤكــد الســلوك الأخلاقــي للأعمــال والامتثــال للمعاييــر 
والاجتماعيــة  البيئيــة  المخاطــر  اعتبــارات  تُدمــج  حيــث  القــرارات.  اتخــاذ  فــي  والشــفافية  التنـيميــة 
ــذي يضمــن توافــق  والحوكمــة، فــي اـــتراتيجية الشــركة الأوـــع لإدارة المخاطــر المؤـســية، الأمــر ال

جميــع العمليــات مــع أفضــل الممارـــات الصناعيــة والمتـلبــات التنـيميــة

استشراف المستقبل
تبقــى أمــاك ملتزمــة بتحســين إطــار عملهــا في نـــاق المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة؛ اـــتعدادـا 
للمرحلــة التاليــة مــن التقــدم فــي مجــال الاـــتدامة لســنة 2025 ومــا بعدهــا. وـــتعمل الشــركة، مــن 
خلال التحســين المســتمر والتعــاون مــع أصحــاب المصلحــة والالتــزام بمعاييــر الاـــتدامة الدوليــة، علــى 
دمــج مبــادئ المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي عملياتهــا التجاريــة الأـاـــية، بمــا يعــزز دورهــا 

كشــركة تعديــن مســؤولة وذات تفكيــر مســتقبلي

الإشراف البيئي
تلتــزم شــركة أمــاك بالإشــراف البيئــي وـمــان الامتثــال للوائــح البيئيــة المحليــة والدوليــة ذات الصلــة. ولا 
يخفــى علينــا فــي أمــاك أهميــة الإدارة المســتدامة للمــوارد فــي الحفــاظ علــى الكفــاءة التشــغيلية مــع 
تقليــل الأثــر البيئــي. ومــن هنــا فــإن لدينــا نهــج يتماشــى مــع رؤيــة المملكــة 2030، ومتوافــق مــع معيــار 
الأيــزو 14001، وغيرهــا مــن أفضــل الممارـــات فــي هــذا المجــال، ممــا يعــزز التزامنــا بالتعديــن المســؤول.

الحوكمة البيئية والامتثال البيئي
يعتمــد إطــار عمــل الإدارة البيئيــة فــي أمــاك علــى الامتثــال التنـيمــي وأفضــل الممارـــات الصناعيــة. 
وتلتــزم الشــركة بالحصــول علــى التراخيــص البيئيــة مــن المركــز الوطنــي للامتثــال البيئــي )NCEC( لكافــة 
مواقعهــا التشــغيلية. كمــا تضمــن برامــج المراقبــة البيئيــة، بمــا فــي ذلــك تقييــم جــودة الهــواء والميــاه، 

الالتــزام المســتمر بالمعاييــر الوطنيــة والدوليــة
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إرساء أسس الاستدامة البيئية
تواصــل أمــاك تعزيــز ممارـــاتها فــي الإدارة البيئيــة، مــن خلال إرـــاء العناصــر الأـاـــية اللازمة للاـــتدامة 
ــكل الحوكمــة، وتحســين  ــز هي ــى تعزي ــة فــي 2025 عل ــل. وـــتركز الجهــود المبذول ــى المــدى الـوي عل
أنـمــة جمــع البيانــات، ودمــج عمليــات إدارة المخاطــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. ـــتدعم هــذه 

ــة ــي المســتقبلية والمواءمــة التنـيمي ــادرات التأـيســية تحســينات الأداء البيئ المب

كفاءة الموارد والاقتصاد الدائري
الإدارة المســؤولة للمــوارد هــي أمــر محــوري فــي جهــود الاـــتدامة التــي تبذلهــا أمــاك. تلتــزم الشــركة 
بالحــد مــن اـــتهلاك الميــاه وتحســين اـــتخدام الـاقــة وتقليــل توليــد وإحــداث النفايــات. حيــث تهــدف 
أمــاك إلــى تعزيــز اـــتراتيجيات الحفــاظ علــى المــوارد مــع الحفــاظ علــى فاعليــة الإنتــاج، مــن خلال التقييــم 

المســتمر للكفــاءات التشــغيلية

التحكم في النفايات والتلوث
   فــي أمـــاك ، تتبنــى شــركتنا بروتوكــولات صارمــة لإدارة النفايــات لضمــان الامتثال للمعايير البيئية. وتشــمل
      التدابيــر الرئيســية التخلــص المســؤول مــن النفايــات الخـــرة وغيــر الخـــرة، وبرامــج إعــادة التدويــر
ــذ ــن خلال تنفي ــوث، م ــع التل ــة لمن ــركة الأولوي ــي الش ــا تعـ ــات. كم ــج إدارة المخلف ــة، وبرام           المنـم

                تدابير التحكم في الغبار وـمان معالجة مياه الصرف الصحي بشكل صحيح.

التنوع البيولوجي وإعادة تأهيل الأراضي والمواقع
تــدرك أمــاك أهميــة الحفــاظ علــى التنــوع البيولوجــي وإعــادة تأهيــل الأراـــي بشــكل مســؤول. ويشــمل 
نهــج الشــركة مبــادرات التشــجير المســتمرة والتخـيــط التدريجــي لإغلاق المناجــم، واـــتراتيجيات ترميــم 
الموائــل. وقــد صُممــت هــذه الجهــود لضمــان أن يكــون لأنشـــة التعديــن الحــد الأدنــى مــن التأثيــر طويــل 

الأجــل علــى النـــم البيئيــة المحيـــة

العمل المناخي وإدارة انبعاثات البصمة الكربونية
ــات المتعلقــة  ــك الانبعاث ــاخ وكذل ــز نهجهــا فــي إدارة المخاطــر المتعلقــة بالمن تتخــذ أمــاك خـــوات لتعزي
بالمنــاخ. وتواصــل الشــركة اـتكشــاف فــرص تتبــع البصمــة الكربونيــة وتحســين كفــاءة الـاقــة ومصــادر 
الـاقــة البديلــة. كمــا تهــدف أمــاك إلــى المواءمــة مــع توقعــات الصناعــة المتـــورة لخفــض الانبعاثــات، 

ــة المناخيــة. وذلــك مــن خلال تـويــر اـــتراتيجيات منـمــة للمرون

استشراف المستقبل
ـتواصل أماك، ـنة 2025 بناء الأـاس للاـتدامة البيئية طويلة الأجل. وهي )أماك( تمهد 

الـريق لتحسين التكامل البيئي في 2026 وما بعدها، من خلال تعزيز أُطُر الامتثال وتعزيز
 قدرات إدارة البيانات وتحسين الكفاءات التشغيلية. وتبقى أماك ملتزمة بالإدارة البيئية

المسؤولة، بما يتماشى مع الممارـات الرائدة في الصناعة والتـورات التنـيمية.
تعتزم أمـــاك اعتمـــاد مبادرة معايير التعدين الموحدة )CMSI( بمجرد إصــدارها، 

ولتمكين ذلك فهي تعمل حاليـا على إصلاح أنـمة البيئة والصحة والسلامة
 والحوكمة، والصحة والسلامة البيئية. 
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ــا تعــزز  ــرف بهــا دوليـ ــر المعاصــرة المعت ــى أنـمــة للإدارة متوافقــة مــع المعايي ــزم أمــاك بالحفــاظ عل تلت
الجــودة والمســؤولية البيئيــة والصحــة والسلامــة المهنيــة فــي جميع عملياتهــا. نـامنــا الإداري المتكامل، 
واـــمه “نـــام أمــاك لتشــغيل الإدارة” أو )AMOS(، يضمــن الامتثــال لمعاييــر ISO 9001 وISO 14001 و

ISO 45001، بمــا يعــزز التميــز التشــغيلي والامتثــال التنـيمــي والتحســين المســتمر

كدليــل علــى تفانينــا المســتمر فــي الالتــزام بأفضــل الممارـــات فــي التعديــن المســؤول، نجحــت شــركة 
أمــاك، ـــنة 2024، فــي تجديــد شــهادات الأيــزو 14001 )الإدارة البيئيــة( والأيــزو 45001 )الصحــة 

والسلامــة المهنيــة( والأيــزو 9001 )إدارة الجــودة(

المعايير والإجراءات المعترف بها دوليًا

الأيــزو 9001 هــو معيــار نـــام إدارة الجــودة )QMS( المعتــرف بــه 
عالميـــا والــذي يوفــر إطــارـا لتحســين كفــاءة العمليــات وجــودة المنتــج 
ورـــا العــملاء. تضمــن شــركة أمــاك أن يفــي إنتاجهــا وعملياتهــا 
وخدماتهــا بمعاييــر الجــودة العالميــة، ممــا يعــزز الموثوقية التشــغيلية 

وثقــة أصحــاب المصلحــة

الإدارة  نـــام  متـلبــات  يحــدد  معيــار  هــو   ،14001 الأيــزو  معيــار 
البيئيــة )EMS(، بمــا يضمــن أن المؤـســات تديــر بفاعليــة تأثيرهــا 
البيئــي والامتثــال القانونــي وأهــداف الاـــتدامة. يتمثــل تعزيــز التزام 
شــركة أمــاك بالمســؤولية البيئيــة، فــي إدارة النفايــات والتحكــم فــي 
الانبعاثــات والاـــتخدام المســتدام للمــوارد، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة 

ــة ــر الاـــتدامة العالمي المملكــة 2030 ويتوافــق مــع معايي

ــر الأيــزو 45001، تتأـــس أفضــل الممارـــات للصحــة  باعتمــاد معاي
والسلامــة فــي مــكان العمــل، ويتوافــر نهــج منـــم لإدارة المخاطــر 
ــة  ــاك الأولوي ــن. تعـــي أم ــة الموظفي والحــد مــن المخاطــر ورفاهي
مــن  الاـــتباقية  والوقايــة  العمالــة  وتدريــب  السلامــة  لقيــادة 

الحــوادث، وتعزيــز ثقافــة“ لا حــوادث اليوم”فــي جميــع عملياتنــا

الإدارة البيئية - آيزو 14001

إدارة الــجـــودة - آيــزو 9001

الصحــة والسلامــة المهنيــة - 
ــزو 45001 آي
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)AMOS( نظام أماك لتشغيل الإدارة” أو“

تــم دمــج المعاييــر: ISO 9001 وISO 14001 وISO 45001 ـمــن إطــار عمــل واحــد متكامــل، ومــن 
خلال ذلــك وعبــر “نـــام أمــاك لتشــغيل الإدارة” أو )AMOS(، تعــزز أمــاك الكفــاءة التشــغيلية والامتثــال 

ــتمر. ــين المس والتحس
كما أن “نـام أماك لتشغيل الإدارة” أو )AMOS( يساعد الشركة ويُمَكينها مما يلي:

- الحفاظ على معايير جودة متسقة في جميع وحدات الأعمال.
- تعزيز الأداء البيئي وجهود الاـتدامة.

- تنفيذ بروتوكولات قوية للسلامة وتدابير التخفيف من المخاطر.

استشراف المستقبل

ـــتجري أمــاك فــي 2025 إصلاحـــا شــاملـا لأنـمــة الصحــة والسلامــة والبيئــة والحوكمــة، لتعزيــز الأـــس 
والإطــار المتكامــل لأنـمــة الإدارة الحالية.

وـيشــمل ذلــك تحســين الدعــم الرقمــي، وتبســيط عمليــات الامتثــال، واتبــاع نهــج أكثــر تماـــكـا لمعاييــر 
البيئــة والسلامــة والحوكمــة. وـــتضمن هــذه الجهــود أن تكــون شــركة أمــاك فــي وـــع جيــد للتكيــف 
مــع التوقعــات التنـيميــة المتـــورة وتتماشــى مــع أفضــل الممارـــات فــي الصناعــة لســنة 2025 ومــا 

بعدهــا

نـــظام تشـغــيـل متكــــــامـــل 
يعزز الكفاءة والاستدامة والسلامة في أماك  

“

“
الســــلامـــــــة أولـــــويتــــنـــــــــا
وبيئة العمل الآمنة مسؤوليتنا

الصحة والسلامة
تلتــزم شــركة المصانــع الكبــري للتعديــن )أمــاك( بتعزيــز ثقافــة قويــة للصحــة والسلامــة تعـــي الأولويــة لرفاهيــة 
الموظفيــن والمقاوليــن والمجتمعــات. لشــركتنا نهــجٌ اـــتباقي، يتماشــى فــي إدارة السلامــة مــع أفضــل الممارـــات 

الدوليــة بمــا فيهــا الأيــزو ISO 45001:2018 ورؤيــة المملكــة 2030. 
تعمــل شــركتنا باـــتمرار علــى تحســين السلامــة فــي مــكان العمــل، وذلــك مــن خلال تضميــن مبــادئ إدارة المخاطــر 

وبرامــج التوعيــة بالسلامــة والضوابــط التشــغيلية، فــي أنشـــتنا اليوميــة

حوكمة الصحة والسلامة
يتولــى مجلــس الإدارة الإشــراف علــى إطــار عمــل الصحــة والسلامــة لــدى شــركة أمــاك، والــذي يضمــن الامتثــال 
ــكل  ــر بش ــدد المخاط ــر يح ــا لإدارة المخاط ــا منـمـ ــركة نهجـ ــى الش ــة. تتبن ــات التنـيمي ــة والمتـلب ــر الصناع لمعايي

ــز ثقافــة السلامــة أولـا. ــر التخفيــف مــن المخاطــر وتعزي اـــتباقي ويســاعد تنفيــذ تدابي

وضع الأسس لتعزيز السلامة في المستقبل
تركــز شــركة أمــاك علــى تعزيــز حوكمــة الصحــة والسلامــة في 2025 لإرـــاء أـــس متينة للتحســينات المســتقبلية. 
وتشــمل الجهــود: تحســين أنـمــة إدارة السلامــة، وتعزيــز تقاريــر السلامــة المســتندة إلــى البيانــات، وتعزيــز برامــج 
ــادرات ندعــم التحســين المســتمر فــي مجــال السلامــة فــي مــكان العمــل مــع دخــول  ــة. وبهــذه المب تدريــب العمال

شــركة أمــاك إلــى ـــنة 2025 ومــا بعدهــا

إشراك العمالة، وثقافة السلامة
تعزيــز ثقافــة السلامــة هــو جــزء لا يتجــزأ مــن عمليــات شــركة أمــاك. هنــا نشــجع علــى إشــراك العمالــة فــي مبــادرات 
السلامــة، بمــا فــي ذلــك برامــج التدريــب المنـمــة، والاجتماعــات المصغــرة اليوميــة للإحاطــة المتعلقــة بالسلامــة، 
ــز المســؤولية المشــتركة عــن السلامــة فــي مــكان  ــى تعزي ــر الأداء. شــركةُ أمــاك حريصــة عل ــك برامــج تقدي وكذل

العمــل، مــن خلال تعزيــز المشــاركة الاـــتباقية للموظفيــن

الوقاية من الحوادث وإدارة المخاطر
لا تدخــر أمــاك جهــدـا، لتحســين اـــتراتيجياتها للوقايــة مــن الحــوادث، مــن خلال تنفيــذ بروتوكــولات السلامــة الصارمة، 
وإجــراء تقييمــات المخاطــر، وتوـــيع نـــاق اـــتخدامها الحالــي لمراقبــة السلامــة فــي الوقــت الفعلــي فــي 2025. 
وفــي هــذا تـبــق الشــركة تقنيــات التحليــل المنـــم للتحقيــق فــي الحــوادث، لغــرض التعلــم مــن الحــوادث وتعزيــز 
التدابيــر الوقائيــة. ويتكامــل ذلــك مــع إدارة المخاطــر القائمــة علــى البيانــات التــي تعــزز قدرتنــا علــى تحديــد المخاطــر 

المحتملــة وتقييمهــا والســيـرة عليهــا



التقــرير السنــوي74
التقــرير السنــوي75للعام المالي  2024

للعام المالي  2024

    نؤمن بأن ..
القوة العاملة الصحية هي القوة العاملة المنتجة 

لهذا نضع رفـــاهية موظفينــــا في المـقــدمــــة

“

“

الصحة والرفاهية المهنية
نحــن فــي شــركة أمــاك، وبالإـافــة إلــى السلامــة البدنيــة، فإننــا نعـــي الأولويــة للرفاهية العامــة للقوى 
مان  العاملــة لدينــا، مــن خلال مبــادرات الصحــة المهنيــة وبرامــج المراقبــة الـبيــة وإدارة الإرهــاق. ويبقــى ـ

لياقــة الموظفيــن والمتعاقديــن للعمــل مكونـــا أـاـــيـا فــي اـــتراتيجية الصحــة والسلامة فــي أماك

التأهب لحالات الطوارئ والاستجابة لها
تحافــظ أمــاك علــى إطــار عمــل شــامل للتأهــب لحــالات الـــوارئ يتضمــن تدريبــات منتـمــة، وتخـيــط 
الســيناريوهات، والتعــاون مــع خدمــات الـــوارئ المحليــة. ونحــن ننـــر إلــى ـمــان الاـــتجابة الســريعة 
والفعالــة للحــوادث المحتملــة علــى أنــه عنصــر أـاـــي فــي اـــتراتيجية الشــركة للتخفيــف مــن المخاطر

استشراف المستقبل
تمضــي شــركة أمــاك فــي تعزيــز إطــار عمــل الصحــة والسلامــة لديهــا، وتبقــى الشــركة ملتزمــة بتحســين 
أنـمــة إدارة السلامــة، وتعزيــز مشــاركة العمالــة، والمواءمــة مــع معاييــر السلامــة العالميــة. وفــي 2025 
ـــيكون تركيزنــا علــى بنــاء الأـــاس اللازم لمبــادرات السلامــة المتقدمــة ـــنة 2026 ومــا بعدهــا، بمــا 

يضمــن التحســين المســتمر فــي الصحــة والسلامــة فــي مــكان العمــل

20202021202220232024السنة

3.001.001.000.002.00عدد مضيعات الوقت

1.840.600.600.000.88مـــعــدل التكــرار

*يتم حساب معدل تكرار مضيعات الوقت ، للفترة المعينة بقسمة عدد الإصابات 
لفترة معينة على عدد ـاعات العمل لتلك الفترة ثم يُضرب الناتــــــج في مليون.

الرقم الــتــدريب

9,989 إجمالي ساعات التدريب

9 دورات التدريب على السلامة

122 تقارير الخسارة الوشيكة
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المحتوى المحلي

يُعــد المحتــوى المحلــي حجــر الأـــاس لتحقيــق التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة وتعزيــز النمــو الصناعــي 
والتجــاري داخــل المملكــة العربيــة الســعودية. فهــو يشــمل مجمــوع القيــم المضافــة للاقتصــاد الوطنــي عبــر 
الاعتمــاد علــى المنتجــات والخدمــات والكــوادر الوطنيــة، ممــا يجعلــه عنصــرـا جوهريـــا فــي رؤيــة الســعودية 

2030، التــي تســعى إلــى تعزيــز القــدرات المحليــة وتقليــل التبعيــة الخارجيــة

ونحــن فــي أمــاك، نؤمــن بأهميــة المحتــوى المحلــي ونعمــل جاهديــن لدعمــه مــن خلال اـــتراتيجيات 
متكاملــة تعــزز مــن دورنــا الرائــد فــي قـــاع التعديــن. نحــن لا نســعى فقــط لتحقيــق النجــاح التجــاري، بــل 
نضــع الاقتصــاد الوطنــي فــي صميــم أعمالنــا، مــن خلال خلــق قيمــة مضافــة ومســتدامة تعــود بالنفــع علــى 

الاقتصــاد والمجتمــع الســعودي، وتســهم فــي بنــاء مســتقبل أكثــر ازدهــارـا واـــتدامة

دور شركة أماك في دعم المحتوى المحلّي

تلتــزم شــركة أمــاك بدعــم المحتــوى المحلــي مــن خلال عــدة مبــادرات واـــتراتيجيات تســاهم فــي تحقيــق 
أهــداف رؤيــة 2030. وتتمثــل جهــود الشــركة فــي المجــالات التاليــة

 1  توطين سلاسل الإمداد والمشتريات
o تحــرص أمــاك علــى التعاقــد مــع المورديــن المحلييــن لتوفيــر المــواد والخدمــات التــي تحتاجهــا عملياتهــا 

التشــغيلية
o  تعزيز الشراكات مع الشركات المحلية لتـوير قدراتها التنافسية وزيادة فرصها في السوق.

ــدف  ــة، به ــر المـلوب ــرت المعايي ــا توف ــى م ــات مت ــود والمناقص ــي العق ــن ف ــن المحليي ــل الموردي o  تفضي
ــواردات ــى ال ــاد عل ــل الاعتم ــي وتقلي ــوى المحل ــز المحت تعزي

2  التوظيف والتدريب
o  تعتمد أماك على توظيف الكوادر الوطنية في مختلف المجالات الهندـية والفنية والإدارية.

o  إطلاق برامــج تدريبيــة متخصصــة بالتعــاون مــع المؤـســات التعليميــة والمهنيــة لتـويــر مهــارات 
العمــل الســعوديين وتهيئتهــم لســوق 

3. الاستثمار في الابتكار والتكنولوجيا
o  دعم المشاريع البحثية والابتكارية التي تساهم في تـوير تقنيات جديدة لقـاع التعدين.

o  تبني أحدث التقنيات في عمليات الإنتاج لتعزيز الكفاءة وتقليل الاعتماد على التقنيات المستوردة.

المصدر 2024 المشتريات )        ( العدد النسبة المئوية%

محلي 299,464,403 7,103 % 79.60

أجنبي 76,737,174 984 % 20.40

الإجمالي الكلي 376,201,577 8,087 % 100.00

الأسواق الخارجية

20الســوق المحلي 80%
%

4  التنمية المجتمعية والاستدامة
o  تنفيــذ مبــادرات مجتمعيــة تهــدف إلــى تحســين مســتوى المعيشــة فــي المجتمعــات المحليــة القريبــة 

مــن عمليــات الشــركة
o  المساهمة في تـوير البنية التحتية والمرافق التعليمية والصحية لدعم الاقتصاد المحلي

ــادرات  ــة ومب ــرص تعاقدي ــم ف ــن خلال تقدي ـــة م ــرة والمتوـ ــآت الصغي ــال والمنش ــم رواد الأعم o  دع
ــة تحفيزي

o  تعزيــز الوعــي البيئــي بــإطلاق مبــادرات والمســاهمة فــي المؤتمــرات ، وتـبيــق ممارـــات الاـــتدامة 
للحفــاظ علــى المــوارد الـبيعيــة وتحقيــق التنميــة المســتدامة

أثر دعم أماك للّمحتوى المحلّي )الأولوية للّمحلّي(

ـاهمت مبادرات أماك في تعزيز المحتوى المحلي من خلال:
• زيادة توظيف السعوديين في قـاع التعدين.

• تدريب وتمكين الكوادر الوطنية وتهيئتهم للعمل في قـاع التعدين.  
• تحفيــز نمــو المورديــن المحلييــن مــن الشــركات الصغيــرة جــداـ والصغيــرة والمتوــــة وتحســين جــودة 

منتجاتهــم
• خلق بيئة أعمال تنافسية تدعم الاـتدامة الاقتصادية.

• المساهمة في تحقيق أهداف رؤية 2030 المتعلقة بالتنويع الاقتصادي والاـتدامة.

ــغ  ــع المشــتريات حســب المصــدر )المحلــي والخارجــي( لعــام  2024، حيــث بل ــاه توزي يوـــح الجــدول أدن
ــراء.  ــة ش ــن خلال 8,087  عملي ــتريات  376,201,577     م ــة المش ــي قيم إجمال
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دعم المجتمعات المحلية

ــدرك أمــاك أن قـــاع التعديــن ليــس مجــرد نشــاط اقتصــادي، بــل هــو جــزء أـاـــي مــن النســيج  تُ

ــة  ــة المحيـ ــات المحلي ــى البيئ ــر عل ــراد ويؤث ــاة الأف ــع حي ــر م ــكل مباش ــع بش ــث يتقاط ــي، حي المجتمع

بعملياتــه. فمــن خلال تعزيــز الاـــتدامة والممارـــات المســؤولة، تواصــل أمــاك لعــب دور حيــوي في دعم 

التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة وتحقيــق الأثــر الإيجابــي المســتدام فــي المجتمعــات التــي تعمــل بهــا

الاقتصــادي  التأثيــر  نـــاق  فــي  يعملــون  أو  يعيشــون  الذيــن  بالأفــراد  المحلــي  المجتمــع  ويُعــرف 

مــن  ــواء كانــوا علــى مقربــة مباشــرة مــن مواقــع التعديــن أو ـ والاجتماعــي والبيئــي لعمليــات الشــركة، ـ

ــت أماك  نـــاق أوـــع يتأثــر بأنشـــة القـــاع. وانـلاقـــا مــن إيمانهــا العميــق بالمســؤولية المجتمعيــة، تبني

خلال عــام 2024 نهجـــا أكثــر تــكاملـا وشــمولية لدعــم المجتمعــات المحليــة وتعزيــز التنميــة المســتدامة

التعدين مسؤولية.. والتنمية التزام
 وأمــاك تجمع بينهما لتصنع الفارق

ملّخص تنفيذي للّمبادرات المجتمعية خلال عام 2024م:

اـــتمرارـا لنهجهــا فــي تعزيــز التنميــة المســتدامة، أطلقــت شــركة أمــاك خلال عــام 2024 ـلســلة مــن 

ــاة. ومــن خلال  ــة وتحســين جــودة الحي ــن المجتمعــات المحلي ــى تمكي ــة الهادفــة إل ــادرات المجتمعي المب

ــم  ــى دع ــادرات عل ــذه المب ــزت ه ــة، رك ــر الربحي ــات غي ــة والمنـم ــات الحكومي ــع الجه ــة م ــراكات فاعل ش

ــزام أمــاك  ــا يعكــس الت ــة، مم ــز الاـــتدامة البيئي ــة، وتعزي ــة التحتي ــة البني ــا، وتنمي ــر احتياجـ ــات الأكث الفئ

ــة ــي المملك ــة ف ــة والاقتصادي ــة المجتمعي ــز للتنمي ــا كمحف ــخ بدوره الراـ

• تفعيل أسبوع البيئة في شركة أماك
فــي إطــار التزامهــا بحمايــة البيئــة وتعزيــز الاـــتدامة، فعلــت شــركة أمــاك أـــبوع البيئــة لعــام 2024، 

مجــددةـ التزامهــا بالحفــاظ علــى المــوارد الـبيعيــة وتحســين الغـــاء النباتــي. واحتفــالـا بهــذه المناـــبة، 

مــت الشــركة أنشـــة بيئيــة متنوعــة، تضمنــت زراعــة 400 شــجرة فــي المناطــق المحيـــة بمواقعهــا  يـ ن

التشــغيلية، بهــدف دعــم التــوازن البيئــي ومكافحــة التصحــر

 • تعزيز التواصل مع المجتمعات المحلية

تحــرص شــركة أمــاك علــى بنــاء جســور التواصــل مــع المجتمعــات المحليــة والمســتضيفة لعملياتهــا مــن 

خلال لقــاءات شــهرية وأـــبوعية تهــدف إلــى تعزيــز الشــفافية والتفاعــل المباشــر. تشــمل هــذه اللقــاءات 

تعريفـــا بآليــات أعمــال التعديــن، وتنـيــم جــولات ميدانيــة فــي مقــر الشــركة ومناجمهــا، بالإـافــة إلــى 

مناقشــات مفتوحــة حــول ـــبل تـويــر المنـقــة والمناطــق المحيـــة

وفــي إطــار التزامهــا بالتنميــة المســتدامة وتعزيــز الشــراكة المجتمعيــة، تتعــاون أمــاك مــع مراكــز إمــارة 

منـقــة نجــران ومنـقــة عســير، بالإـافــة إلــى المحافـــات والمراكــز المحليــة مثــل مركــز محافـــة ثــار، 

مركــز الصفــاح، الجوشــن، ثجــر ـــويدان، النعضــاء وغيرهــا، لضمــان إشــراك المجتمــع المحلــي والاـــتماع 

إلــى آرائــه واحتياجاتــه، بمــا يســهم فــي تحقيــق تنميــة مســتدامة وشــاملة

• التدريب التعاوني

اـــتقبلت شــركة أمــاك عــددـا مــن طلاب الجامعــات الســعودية ـمــن برنامــج التدريــب التعاونــي، حيــث 

تــم تدريــب طلاب مــن جامعــات طيبــة، الملــك ـــعود، والملــك عبدالعزيــز لمــدة ثلاثــة أشــهر، وذلــك كجــزء 

مــن متـلبــات دراـــتهم الأكاديميــة

وقــد نُفــذ هــذا البرنامــج بالتعــاون مــع وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة، بهــدف تأهيــل الكفــاءات الوطنية 

ــم  ــزام أمــاك بدعــم التعلي ــن، ممــا يعكــس الت ــة فــي قـــاع التعدي ــرات العملي الشــابة وتزويدهــم بالخب

وبنــاء القــدرات البشــرية الوطنيــة

• استضافة الرحلة الحقلية لطلاب جامعة الملك سعود

ـمــن جهــود شــركة أمــاك فــي دعــم التعليــم الأكاديمــي وتعزيــز التكامــل بيــن الجانــب النـــري 

والتـبيقــي، اـــتضافت الشــركة الرحلــة الحقليــة الميدانيــة لـــلاب قســم الجيولوجيــا فــي جامعــة 

الملــك ـــعود، والتــي تُعــد مــن أبــرز الأنشـــة التعليميــة فــي مســار إعــداد الكــوادر الجيولوجيــة الوطنيــة

مت أماك  يـ اـــتمرت الزيــارة لمــدة يوميــن، وشــارك فيهــا 50 طالبـــا و5 مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث ن

برنامجـــا متــكاملـا تضمــن تقديــم محاـــرات علميــة متخصصــة عــن أنشـــة الشــركة، وطــرق الاـتكشــاف 

والتعديــن، بالإـافــة إلــى جولــة ميدانيــة فــي مناجــم الشــركة ومرافقهــا التشــغيلية، مــا أتــاح للـــلاب 

فرصــة ثمينــة للاطلاع عــن قــرب علــى بيئــة العمــل فــي قـــاع التعديــن

ــة  ــات التعليمي ــع المؤـس ــاون م ــور التع ــاء جس ــى بن ــاك عل ــرص أم ــار ح ــي إط ــادرة ف ــذه المب ــاءت ه ج

ــن مــن خلال تزويدهــم بالمعرفــة  ــل القــادم مــن الجيولوجيي ــن الجي ــز دورهــا فــي تمكي ــة، وتعزي الوطني

ــن فــي المملكــة ــر قـــاع التعدي ــي تُســهم فــي تـوي ــة الت ــرة العملي والخب
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 • تدريــب 60 متدربــة مــن مدينــة نجــران والمجتمعــات المحليــة بالتعــاون مــع جمعيــة رؤى 
النســائية

ــادرة  ــز دورهــا فــي التنميــة المحليــة، أطلقــت شــركة أمــاك مب فــي إطــار التزامهــا بتمكيــن المــرأة وتعزي

تدريبيــة بالتعــاون مــع جمعيــة رؤى النســائية والتــي اقيمــت فــي مقــر الغرفــة التجاريــة بنجــران ، جــرى 

مــن خلالهــا إعــداد برنامــج “إرـــاء” لتدريــب 60 مســتفيدة مــن المجتمعــات المحليــة خلال عامــي 2024 

ــة البرنامــج بنجــاح فــي عــام 2024م  ــت 30 متدرب و2025 م  واكمل

شــملت البرامــج التدريبيــة مجموعــة متنوعــة مــن المجــالات التــي تلبــي احتياجــات ـــوق العمــل المحلــي، 

وـــاهمت فــي تـويــر المهــارات المهنيــة . وتهــدف هــذه المبــادرة إلــى تعزيــز جاهزيــة النســاء للانخــراط 

فــي ـــوق العمــل، ودعــم مشــاركتهن الفاعلــة فــي الاقتصــاد المحلــي، بمــا يحقــق أثــرـا اجتماعيـــا وتنمويـــا 

مستدامـا

بعض من مشاركات أماك في المؤتمرات والمبادرات الوطنية والرعايات 

 • المشاركة في مؤتمر مستقبل التعدين الدولي 2024
شــاركت أمــاك فــي مؤتمــر مســتقبل التعديــن الدولــي 2024 بصفتهــا راعٍ وشــريك اـــتراتيجي، ممــا عــزز 

دورهــا الريــادي فــي هــذا الحــدث العالمــي. وقــد أتــاح المؤتمــر فرصــة متميــزة لعــرض أعمــال وإنجــازات 

الشــركة أمــام الوفــود المشــاركة، والتفاعــل مــع الجهــات الفاعلــة فــي قـــاع التعديــن محليـــا ودوليـــا

• المشاركة في حاضنة الاستكشاف التعديني “نثري”
اـــتكمالـا لدعمهــا للبرامــج الوطنيــة، واصلــت شــركة أمــاك مشــاركتها الفعالــة فــي حاـنــة الاـتكشــاف 

ــزـا لجهــود وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة فــي إنشــاء بيئــة  التعدينــي “نثــري” خلال عــام 2024، تعزي

اـتكشــافية محليــة مســتدامة، وتمكيــن المستكشــفين الناشــئين مــن الأفــراد والشــركات المحليــة 

ــرة والمتوــــة، بالإـافــة إلــى المســتثمرين المهتميــن بالقـــاع التعدينــي الصغي

وفــي هــذا الإطــار، دعمــت أمــاك الحاـنــة بشــكل أكبــر هــذا العــام مــن خلال حضــور حفــل افتتــاح مقــر 

ــا فنيـــا اـــتعرـت فيــه خبراتهــا فــي  ــ “نثــري” فــي هيئــة المســاحة الجيولوجيــة، حيــث قدمــت الشــركة عر

قـــاع الاـتكشــاف التعدينــي، وأبــرزت دورهــا فــي دعــم وتـويــر البيئــة الاـتكشــافية فــي المملكــة. 

تأتــي هــذه الجهــود فــي إطــار التــزام أمــاك بمســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 وبرنامــج تـويــر الصناعــة 

الوطنيــة والخدمــات اللوجســتية

 • ورش عمل واجتماعات وزارة الصناعة والثروة المعدنية 
ــد مــن ورش العمــل والاجتماعــات  ــة فــي العدي ــى الحضــور والمشــاركة الفاعل حرصــت شــركة أمــاك عل

المتعلقــة بمبــادرات وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة، إـافــةـ إلــى مشــاركتها فــي منافســات التعديــن 

ــة. وقــد أـــهم  ــة والمناقشــات الفني المختلفــة، ـــواء علــى مســتوى المؤتمــرات أو العــروض التقديمي

هــذا الحضــور فــي تعزيــز تواصــل الشــركة مــع الجهــات التنـيميــة والمســتثمرين، والبقــاء علــى اطلاع 

ــز  ــتدام وتعزي ــع المس ــو التوـ ــا نح ــع تـلعاته ــجم م ــا ينس ــاع، بم ــي القـ ــتجدات ف ــر المس ــتمر بآخ مس

دورهــا فــي منـومــة التعديــن الوطنيــة

 • المشاركة في مبادرة “رواد الاستدامة”
شــاركت شــركة أمــاك بالتعــاون مــع شــركة معــادن فــي مبــادرة “رواد الاـــتدامة” التــي أطلقتهــا وزارة 

الاقتصــاد والتخـيــط، بهــدف تعزيــز التعــاون بيــن الشــركات الرائــدة فــي المملكــة وتبــادل أفضــل 

الممارـــات فــي مجــالات الاـــتدامة

وتأتــي هــذه المشــاركة تأكيــدـا علــى التــزام أمــاك بدورهــا فــي دعــم التحــول نحــو اقتصــاد أخضــر 

ومســتدام، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة الســعودية 2030.

 • المشاركة في مهرجان بدر الجنوب الصيفي 2024
ــدر الجنــوب الصيفــي لعــام 2024، وذلــك بحضــور صاحــب الســمو  شــاركت شــركة أمــاك فــي مهرجــان ب

الأميــر جلــوي بــن عبدالعزيــز بــن مســاعد، أميــر منـقــة نجــران، حيــث اـــتعرـت الشــركة منتجاتهــا 

ــزوار ــموه وال ــام ـ ــة أم التعديني

جــاءت هــذه المشــاركة فــي إطــار حــرص أمــاك علــى تعزيــز حضورهــا المجتمعــي والتعريــف بأنشـــتها 

ومنتجاتهــا فــي منـقــة نجــران، بمــا يعكــس التزامهــا بالتواصــل المباشــر مــع المجتمــع المحلــي ودعــم 

الفعاليــات الوطنيــة

 • استمرار تفعيل مبادرة العمل التطوعي البيئي في 2024
امتــدادـا للجهــود التــي بــدأت فــي شــهر يوليــو 2023م، وبرعايــة كريمــة مــن صاحــب الســمو الأميــر جلــوي 

بــن مســاعد بــن عبدالعزيــز، أميــر منـقــة نجــران - حفـــه اللــه -، حيــث تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم تهــدف 

إلــى تعزيــز التعــاون المشــترك لتحقيــق التكامــل وتوحيــد الجهــود فــي مجــال العمــل التـوعــي البيئــي. 

واصلنــا خلال عــام 2024 تنفيــذ مبــادرة تعزيــز العمــل التـوعــي فــي المجــال البيئــي، والتــي تهــدف إلــى 

تحقيــق التكامــل وتوحيــد الجهــود مــن أجــل تحقيــق المنافــع المشــتركة وتعزيــز الاـــتدامة البيئيــة

وقــد اـــتمرت جهودنــا فــي دعــم وتحســين الغـــاء النباتــي والمشــاركة فــي المبــادرات الوطنيــة، مثــل 

ــك مــن خلال تنفيــذ عــدد مــن  ــر منـقــة نجــران “هــذه نجــران”، وذل ــادرة ـــمو أمي “نجعلهــا خضــراء” ومب

الأنشـــة التـوعيــة، وحــملات التشــجير، والتوعيــة البيئيــة. كمــا حرصنــا علــى إشــراك المجتمــع المحلــي 

والمتـوعيــن فــي هــذه المبــادرات لتعزيــز الوعــي البيئــي وتحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 

فــي مجــال الاـــتدامة البيئيــة
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شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن )أمــاك( تعــزز الاقتصــاد المحلــي فــي نجــران عبــر مشــترياتها المحليــة 
ــز  ــي وتعزي ــاد المحل ــم الاقتص ــي دع ــا ف ــاك( دورًا محوريً ــن )أم ــرى للتعدي ــع الكب ــركة المصان ــؤدي ش ت
سلاســل التوريــد فــي منطقــة نجــران، مســتفيدةً مــن موقعهــا الجغرافــي الاســتراتيجي. ووفقًــا لتقريــر 
المشــتريات لعــام 2024، بلغــت قيمــة المشــتريات المحليــة للشــركة فــي نجــران 59.94 مليــون     ، ممــا 
يجعلهــا المدينــة الأكثــر اســتفادة مــن مشــتريات الشــركة علــى مســتوى المملكــة، حيــث تــم تنفيــذ 1,631 

عمليــة شــراء لدعــم المورديــن المحلييــن وتعزيــز النشــاط التجــاري فــي المنطقــة

ــز نمــو  ــي، وتحفي ــن فــي تنشــيط الاقتصــاد المحل ــن المحليي ــى الموردي ــر عل يُســهم اعتمــاد أمــاك الكبي
ــر سلاســل الإمــداد  ــزام الشــركة بتطوي ــدة، ممــا يعكــس الت ــق فــرص عمــل جدي ــة، وخل الأعمــال التجاري
ــدور القطــاع  ــا ل ــا ناجحً ــة. كمــا تمثــل هــذه الاســتراتيجية نموذجً ــز الاســتدامة الاقتصادي ــة وتعزي المحلي
الخــاص فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة وتعظيــم الاســتفادة مــن المــوارد الوطنيــة، بمــا ينســجم مــع 

ــعودية 2030. ــة الس ــتهدفات رؤي مس

أمــــاك تعــــزز الاقتصـــاد المحلي في نــجــران 
بمشتـريات محلية بلغت 59.94 مليـــون       في 2024

التوزيع الجغرافي للّمشتريات 

المدينة المشتريات )       (  العدد

أبها 3,058,268.04 412

الجبيل 26,188,490.83 205

الخبر 53,374,984.49 891

الدمام 12,412,093.46 428

الـهران 354,117.90 9

جازان 587,199.84 32

جدة 56,535,258.09 1,961

خميس مشيط 6,363,282.23 673

مكة 1,776,586.50 67

نجران 59,948,492.23 1,631

الرياض 78,865,629.37 794

الإجمالي الكلّي 299,464,402.98 7,103

المشتريات )     (

الــــرياض

نـــــجــران

مكــــة المكرمة

خميس مشيط

جـــــــــدة

جـــــــازان

الظهران

الــــدمام

الــخــبـــــر

الـــــــجبيل

أبــهـــــــــــا

0,00 20,000 ,000 ,0 40,000 ,000 ,0 60,000 ,000 ,0 80,000 ,000 ,0

78,865,629.37

59,948,492.23

1,776,586.50

6,363,282.23

56,535,258.09

587,199.84

354,117.90

12,412,093.46

53,374,984.49

26,188,490.83

3,058,268.04

المشتريات )         (



89 التـقرير الـسنـوي 
التقــرير السنــوي88 للـعـام المالـي  ٢٠٢٣

للعام المالي  2024

مع زيادة تراخيص الاستكشاف التي حصلت عليها أمــــاك

ستتوسع الفوائد الاقتصادية لتشمل مناطق أخرى في المملكة

الاتجــــاهات المستقبلية

مــع اـــتمرار جهــود أمــاك فــي تعزيــز الاعتمــاد علــى المورديــن المحلييــن، يُتوقــع أن تشــهد مدينــة نجــران 

والمناطــق المحيـــة بهــا نمــوـا اقتصاديـــا متزايــدـا فــي قـــاع التوريــد والخدمــات، بالإـافــة إلــى ذلــك، مــع 

الزيــادة الكبيــرة فــي تراخيــص الاـتكشــاف التــي حصلــت عليهــا أمــاك، ـتتوـــع الفوائــد الاقتصاديــة 

لتشــمل مناطــق أخــرى فــي المملكــة.

نحــن نؤمــن إيمانـــا راـــخـا أن نهجنــا فــي تفضيــل المنتجــات المحليــة هــو أـــاس نجاحنــا وأحد المســاهمين 

الرئيســيين فــي اـــتدامة صناعــة التعديــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية في المســتقبل

“

“

الــحـوكـمـة



التقــرير السنــوي90
التقــرير السنــوي91للعام المالي  2024

للعام المالي  2024

1. حوكمة الشركة  
تحـــى حوكمــة الشــركات بأهميــة بالغــة فــي تعزيــز الثقــة بيــن الشــركات ومســاهميها وأصحــاب المصالــح، 
ــا يهــدف إلــى تحقيــق تــوازن دقيــق بيــن مصالــح مختلــف أصحــاب المصلحــة، بمــا  حيــث تُعــد إطــارـا تنـيميـ
فــي ذلــك المســاهمين، والإدارة، والموظفيــن، والعــملاء، والمورديــن، والمجتمــع. ولا تقتصــر الحوكمــة علــى 
الامتثــال القانونــي أو إدارة المخاطــر، بــل تمتــد إلــى جميــع جوانــب الشــركة لضمــان الشــفافية والكفــاءة، 

وتعزيــز اـــتدامة الأعمــال وفــق أفضــل الممارـــات

ــا مــن التــزام شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن )أمــاك( بأفضــل معاييــر الحوكمــة، تلتــزم الشــركة  وانـلاقـ
بتـبيــق أنـمــة رقابــة فعالــة تمنــع تعــارض المصالــح وتضمــن الســلوك الســليم فــي جميــع عملياتهــا. كمــا 
ــي  ــح الت ــام بالأنـمــة واللوائ ــد الت ــع التقي ــا بدقــة وشــفافية، م ــج أعماله ــى الإفصــاح عــن نتائ تحــرص عل

تحكــم أنشـــتها، بمــا يســهم فــي تحقيــق أهدافهــا الاـــتراتيجية وتعـيــم قيمتهــا للمســاهمين

دور مجلس الإدارة 
يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية وـــع الاـــتراتيجية العامــة للشــركة وتوجيــه أنشـــتها لتحقيــق أهدافهــا 
بكفــاءة، مــع الالتــزام بحمايــة أصــول الشــركة وـــمعتها. كمــا يحــرص المجلــس علــى اتخــاذ قــرارات تعــزز 
الاـــتدامة، مــع مراعــاة تأثيرهــا علــى جميــع أصحــاب المصلحــة، لضمــان توافــق اـــتراتيجيات الشــركة مــع 

مصالحهــم، وتحقيــق تـلعاتهــم وتعزيــز ثقتهــم فيهــا

يتكــون الهيــكل الإداري لشــركة أمــاك مــن مجلــس الإدارة وخمــس لجــان منبثقــة منــه، بالإـافــة إلــى الإدارة 
ــز عمليــات  التنفيذيــة. وقــد تــم تشــكيل هــذه اللجــان لدعــم المجلــس فــي تنفيــذ مهامــه بكفــاءة، وتعزي

صنــع القــرار والرقابــة الداخليــة.

وتشــمل اللجــان الخمــس: لجنــة المراجعــة، لجنــة المكافــآت والترشــيحات، اللجنــة التجاريــة، اللجنــة التنفيذيــة، 
ولجنــة الاـــتثمار، حيــث تخضــع أنشـــتها للمراجعــة الدوريــة لضمــان الامتثــال لأفضــل ممارـــات الحوكمــة 
ــهم  ــا تس ــدى. كم ــة الم ــا طويل ــركة وأهدافه ــتراتيجية الش ــع اـ ــى م ــا يتماش ــس، وبم ــات المجل ومتـلب
هــذه المراجعــات فــي تعزيــز كفــاءة العمليــات التشــغيلية، وتحقيــق التكامــل بيــن مختلــف الإدارات، ودعــم 

اـــتدامة الأعمــال وفــق نهــج مؤـســي يركــز علــى النمــو والتـويــر المســتمر

مــوازنـــــة المــصــالـــح 
وتعزيز الشفافية والاستدامة

وتُشــكل هــذه اللجــان بموجــب قــرارات صــادرة عــن مجلــس الإدارة، وتلتــزم بــإعلام المجلــس بنتائــج أعمالها 
وتوصياتهــا بشــفافية تامــة، ممــا يعــزز فعاليــة الأداء التنـيمــي ويضمــن تحقيــق الأهــداف الاـــتراتيجية 
ــام  ــذ المه ــان تنفي ــتمر، لضم ــكل مس ــان بش ـــة اللج ــة أنش ــس الإدارة بمتابع ــوم مجل ــا يق ــركة. كم للش

الموكلــة إليهــا وفــق أعلــى المعاييــر المهنيــة

تعزيز التواصل مع المساهمين وأصحاب المصلحة

وفــي إطــار تعزيــز التواصــل مــع المســاهمين، تنــص لائحــة عمل مجلــس الإدارة علــى أهمية حضــور أعضاء 
المجلــس لاجتماعــات الجمعيــة العامــة، حيــث يوفــر هــذا اللقــاء فرصــة للاـــتماع إلــى آراء المســاهمين 
ــال مــع جميــع  وملاحـاتهــم، ممــا يعــزز مســتوى الشــفافية ويعكــس التــزام الشــركة بالتواصــل الفعي
أصحــاب المصلحــة. وحرصـــا مــن أمــاك علــى تحقيــق أعلــى مســتويات الثقــة، فقــد تــم تعييــن مســؤولين 
لعلاقــات المســتثمرين لضمــان توافــق اـــتراتيجيات الشــركة مــع مصالحهــم، وتحقيــق تـلعاتهــم وتعزيــز 

ثقتهــم فيهــا

1.1.التكوين الهيكلّي لمجلّس إدارة الشركة

ــركة.  ــال الش ــه أعم ــة وتوجي ــتراتيجية العام ــد الاـ ــن تحدي ــؤولية ع ــركة المس ــس إدارة الش ــى مجل يتول
ــاك( مــن تســعة أعضــاء، تــم تعيينهــم خلال  ــن )أمـ ــرى للتعدي ــع الكب يتألــف مجلــس إدارة شــركة المصان
ــنوات. حيــث بــدأت مدتها الثلاثيــة اعتباراـ من يــوم 2022/01/09م  الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة ثلاث ـ

وتنتهــي تلــك المــدة فــي يــوم 2025/01/08 م

 ملاحظة : 
بدأت دورة مجلس الإدارة الجديدة  في 2025/01/09 م، وـتستمر لمدة أربعة ـنوات حتى 2029/01/08 م. 

 تــرد تفاصيــل أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة مــع أدوارهــم الحاليــة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم وأـــماء 
الشــركات داخــل وخــارج المملكــة التــي يكــون فيهــا عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــوـا فــي مجالــس 

إدارتهــا الحالــي أو الســابق أو مديرهــا
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رئيس مجلّس الإدارة – غير تنفيذي

ــع الكبــرى  مؤســس وعضــو مجلــس إدارة شــركة المصان

للتعديــن )أمــاك( منــذ عــام 2008، تــم انتخابــه رئيســاً 

لمجلــس إدارة شــركة أمــاك فــي ســبتمبر 2017م. وعضــو 

مؤســس  التعديــن.  أســاس  لشــركة  مديريــن  مجلــس 

منــذ  نجــران  أســمنت  شــركة  إدارة  مجلــس  ورئيــس 

إنشــائها فــي عــام 2005م وحتــى عــام 2022 م

عامــاً   21 لمــدة  عمــل  الخبــرة،  مــن  عامــاً   40 يمتلــك  

بــوزارة  العســكرية  الأشــغال  فــي  مهنــدس  كضابــط 

الدفــاع منــذ عــام 1984م وتقاعــد فــي عــام 2005م 

مهنــدس عميــد  برتبــة 

الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 

المدنيــة، ودرجــة البكالوريــوس والماجســتير فــي العلــوم 

السياســية

عضويات المجالس الحـالـية :

داخل المملّكة

• شركة أساس التعدين  )عضو مجلس مديرين(

    ذات مسؤولية محدودة

عضويات المجالس السابقة :

داخل المملّكة

• شركة اسمنت نجران )رئيس مجلس الإدارة( 

شركة مساهمة مدرجة

انتهاء دورة المجلس بتاريخ 08 أغسطس 2022م

نائب رئيس مجلّس الإدارة – غير تنفيذي

عضــو ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة والشــريك المؤســس 

ورئيــس  )أمــاك(،  للتعديــن  الكبــرى  المصانــع  لشــركة 

مجلــس المديريــن لشــركة أســاس التعديــن ، ورئيــس 

شــركة نيرلانــد للعقــارات

ــة  ــن الأدوار القياديي ــد م ــاً العدي ــن 32 عام ــر م ــى لأكث تولي

فــي مختلــف الصناعــات بمــا فــي ذلــك العقــارات التجاريــة 

وأوروبــا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  والفنــادق 

ــى  والولايــات المتحــدة الأمريكيــة. فــي عــام 2003م تولي

صداقــة  لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  ســابقاً 

لأعمــال البيـــة والنظافــة المحــدودة لإعــادة التدويــر 

ــركة  ــس إدارة ش ــس مجل ــب رئي ــابقاً منص ــغل س ــا ش كم

مجموعــة ســكاب ، ورئيــس مجلــس إدارة شــركة الــسلام 

ــران فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  لصناعــة الطي

ــة  ــال الدولي ــي إدارة الأعم ــوس ف ــة البكالوري ــل درج يحم

ــنطن . ــي واش ــة ف ــة الأمريكي ــن الجامع ــة م والمالي

عضويات المجالس الحـالـية :

داخل المملّكة

• شركة أساس التعدين )رئيس مجلس مديرين(

ذات مسؤولية محدودة

خارج المملّكة

• رئيس شركة نيرلاند للعقارات 

عضويات المجالس السابقة :

داخل المملّكة

• الرئيس التنفيذي صداقة لأعمال البيـة والنظافة 

مسـولية محدودة.

• رئيس مجلس إدارة شركة السلام لصناعة الطيران

مسـولية محدودة.

• رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة سكاب 

مساهمة )مقفلة( .

أ/ إبراهيم بن علي بن حسين مسلم       م/ محمد بن مانع بن سلطان أبالعـلا

عضو مجلّس الإدارة – مستقل 

عضــو مجلــس إدارة شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن 

)أمــاك( ،  يمتلــك خبــرة لأكثــر مــن 40 عامــاً فــي عــدة 

ــة كمهنــدس  جهــات، منهــا )9( أعــوام فــي جهــات حكومي

ــر مشــروع ،وانتقــل بعدهــا للعمــل بالقطــاع  مدنــي ومدي

مستشــار  منصــب  حاليــاً  ويشــغل  بــه،  وتــدرج  الخــاص 

لشــركة المجموعــة الطبيــة المتحــدة

ــن  ــة م ــة المدني ــي الهندس ــوس ف ــة البكالوري ــل درج يحم

جامعــة الملــك ســعود بالريــاض. وأكمــل عــدداً مــن البرامــج 

المعلومــات،  ونظــم  الهندســية  الإدارة  فــي  والــدورات 

وحاصــل علــى عضويــة الهيـــة الســعودية للمهندســين 

ــار ــة مستش فـ

عضويات المجالس الحـالـية :

داخل المملّكة

• شركة المصانع الكبرى للتعدين )أماك(

عضويات المجالس السابقة :

داخل المملّكة

• شركة أسمنت نجران 

 )عضو وأمين سر مجلس الإدارة( – شركة مدرجة.

انتهاء دورة المجلس بتاريخ 08 أغسطس 2022

• مدير عام شركة ثمرات نجران

شركة ذات مسؤولية محدودة - سابقاً

• الرئيس التنفيذي لشركة 

المجموعة الطبية المتحدة - سابقاً.

م/  أيمن بن  عبدالرحمن حمد الشبل
عضو مجلّس الإدارة – غير تنفيذي

عضــو مجلــس إدارة شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن 

قطــاع  فــي  الخبــرة  مــن  عــام   32 لديــة   ، )أمــاك( 

التعديــن والطاقــة والصناعــة حيــث تقلــد خلال هــذه 

ــارات  ــة الام ــي دول ــا ف ــة علي ــب قيادي ــدة مناص ــرة ع الفت

ــؤون  ــاد للش ــل وزارة الاقتص ــا وكي ــدة منه ــة المتح العربي

الاقتصاديــة فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة ومديــر 

ونائــب  للاتصــالات،  الامــارات  مؤسســة  فــي  تنفيــذي 

ــن- الإمــارات،  رئيــس مجلــس ادارة شــركة سلامــة للتامي

ورئيــس مجلــس ادارة سلامــة للتاميــن -مصــر

الشــركة  إدارة  رئيــس مجلــس  حاليــاً منصــب  ويشــغل 

الشــركة  مديريــن  مجلــس  ورئيــس  للتعديــن  العربيــة 

العربيــة للتعديــن - الفجيــرة. ورئيــس مجلــس مديريــن 

البازلــت العربيــة لإليــاف  الشــركة 

ــذي مــن الجامعــة  ــى درجــة الماجســتير التنفي حاصــل عل

فــي  البكالوريــوس  ودرجــة  الشــارقة  فــي  لأمريكيــة 

الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة جنــوب فلوريــدا.

عضويات المجالس الحـالـية :

خارج المملّكة

• الشــركة العربيــة للتعديــن )رئيــس مجلــس إدارة( عربيــة 

مشــتركة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية

• الشــركة العربيــة للتعديــن -الفجيــرة )رئيــس مجلــس 

الامــارات  دولــة  محــدودة  مســؤولية  ذات  مديريــن( 

العربيــة

مجلــس  )رئيــس  البازلــت  للأليــاف  العربيــة  الشــركة   •

الامــارات  دولــة  محــدودة  مســؤولية  ذات  مديريــن( 

العربيــة

عضويات المجالس السابقة :

خارج المملّكة

• شــركة محاجــر الخليــج )عضــو مجلــس إدارة( - مســاهمة 

عامــة مدرجــه ســلطنة عمــان

مجلــس  )عضــو  للبتــرول  العامــة  الإمــارات  مؤسســة   •

العربيــة الامــارات  دولــة  عامــة  مؤسســة  إدارة( 

• الشــركة الإسلاميــة العربيــة للتأميــن )عضــو مجلــس 

إدارة( مســاهمة مدرجــة دولــة الإمــارات العربيــة

• شــركة سلامــة للتاميــن )عضــو مجلــس إدارة( مســاهمة 

مدرجــة دولــة الأمــارات العربيــة

• شــركة سلامــة للتاميــن )رئيــس مجلس إدارة( مســاهمة 

عامــة مدرجــة جمهوريــة مصــر العربية

عضو مجلّس الإدارة – غير تنفيذي 

عضــو مجلــس إدارة شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن أمــاك، وعضــو 

مجلــس إدارة  ورئيــس لجنــة التدقيــق والحوكمــة شــركة التعديــن 

ــة. العربي

كمــا يشــغل ايضــاً منصــب الرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس الإدارة 

المنتــدب لشــركة ايمكــس انترناشــونال،ونائب رئيــس مجلــس إدارة  

ــة.  ــة الصناعــات المعدني ــي لتنمي المعهــد العرب

وكان يشغل منصب وكيل الوزارة للثروة المعدنية.

لديــة 30 عــام مــن الخبــرة فــي قطــاع التعديــن والطاقــة كوكيــل 

ــس  ــس مجل ــل كرئي ــا عم ــر. كم ــة بمص ــروة المعدني ــرول والث وزارة البت

وعضــو  بمصــر.  للبتــرول  بتروســيلا  لشــركة  منتــدب  وعضــو  الإدارة 

مجلــس إدارة هيـــة الطاقــة النوويــة المصريــة

كمــا شــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة فــي الهيـــة المصريــة العامــة 

لثــروة المعدنيــة “هيـــة المســاحة الجيولوجيــة المصريــة”، ورئيــس 

مجلــس ادارة كل مــن شــركة شلاتيــن لتعديــن للذهــب، والشــركة 

المصريــة لتســويق الأســمدة الفوســفاتية، و عضــو مجلــس شــركة 

القابضــة للغــازات الطبيعيــة،  النصــر للتعديــن، والشــركة المصريــة 

ــس ــور بتون ــة للفلي ــات الكيميائي ــركة الصناع ــس ش ــب رئي ونائ

حاصل على بكالوريوس جيولوجيا – جمهورية مصر العربية

عضويات المجالس الحـالـية :
خارج المملّكة

    الشــركة العربيــة للتعديــن  )عضــو مجلــس ادارة ورئيــس لجنــة 

التدقيــق والحوكمــة – عربيــة مشــتركة -  المملكــة الأردنيــة الهاشــمية

لشــركة  المنتــدب  الادارة  مجلــس  وعضــو  التنفيــذي  الرئيــس       

مصــر   - انترناشــيونال   ايمكــس 

    المعهــد العربــي لتنميــة الصناعــات المعدنيــة )نائــب رئيــس وعضــو 

المملكــة  محــدودة  مســـولية  مشــتركة  عربيــة   – ادارة(  مجلــس 

الهاشــمية الأردنيــة 

عضويات المجالس السابقة :
خارج  المملّكة

• وزارة البتــرول للثــروة المعدنيــة )وكيــل( – وزارة حكوميــة جمهوريــة 
مصــر العربيــة

•  شــركة بتروســيلا للبتــرول )رئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المنتــدب( 

– ذات مســـولية محــدودة – جمهوريــة مصــر العربيــة

• الشركة المصرية للتسويق للفوسفات والأسمدة امفكوا

)رئيس مجلس الإدارة( مساهمة حكومية – جمهورية مصر العربية.

• رئيــس مجلــس إدارة فــي الهيـــة المصريــة العامــة لثــروة المعدنيــة 

العربيــة  مصــر  المصرية”-جمهوريــة  الجيولوجيــة  المســاحة  “هيـــة 

ــة ــة حكومي -جه

• رئيــس مجلــس ادارة مــن شــركة شلاتيــن لتعديــن للذهب-جمهوريــة 

مصــر العربيــة- شــركة مســاهمة مقفلــة

الأســمدة  لتســويق  المصريــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس   •

مقفلــة مســاهمة  العربيــة-  مصــر  جمهوريــة   - الفوســفاتية 

• عضــو مجلــس إدارة شــركة النصــر للتعدين-جمهوريــة مصــر العربيــة- 

مســاهمة مقفلــة

• عضــو مجلــس إدارة -الشــركة المصريــة القابضــة للغــازات الطبيعيــة-

جمهوريــة مصــر العربيــة- قابضــة مســاهمة مقفلة

• نائــب رئيــس شــركة الصناعــات الكيميائيــة للفليــور بتونــس- تونــس 

– مدرجــة

م/ فكري يوسف محمد يوسفم/  محمد أحمد محمد بن عبدالعزيز الشحي

عضو مجلّس الإدارة – غير تنفيذي 

عضــو مجلــس إدارة شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن 

)أمــاك( .  لديــه أكثــر مــن 17 عامًــا مــن الخبــرة فــي قطــاع 

العقــارات والطيــران والتعديــن، عضــو مجلــس مديريــن 

فــي  إدارة  مجلــس  وعضــو  التعديــن،  أســاس  شــركة 

شــركة أســمنت نجــران )مســاهمة مدرجــة(

 عضــو فــي مجلــس إدارة فــي شــركة مجموعــة ســكاب  

لصناعــات  الــسلام  إدارة شــركة  فــي مجلــس  ،وعضــو 

الطيــران ســابقاً

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن 

جامعــة الملــك عبــد العزيــز.

عضويات المجالس الحـالـية :

داخل المملّكة

• شركة اسمنت نجران )عضو مجلس إدارة(

مساهمة مدرجة

• شركة أساس التعدين )عضو مجلس مديرين( 

 شركة ذات مسؤولية محدودة

عضويات المجالس السابقة :

داخل المملّكة

•  شركة مجموعة سكاب  )عضو مجلس إدارة ( 

 شركة مساهمة مقفلة

• شركة الســلام لصناعات الطيران

 )عضو مجلس إدارة ( – شركة ذات مسؤولية محدودة

أ/ ماجد بن علي بن حسين مسلم

•
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عضو مجلّس الإدارة - مستقل

يتمتــع بخبــرة عمليــة طويلــة لمــدة 16 عامــاً تولــى خلالهــا 

عــدة مناصــب قياديــة وتنفيذيــة فــي القطــاع المالــي 

عــدة  ادارة  مجالــس  عضويــة  شــغل  كمــا  والصناعــي، 

شــركات ولجــان مختلفــة. ويشــغل حاليــا منصــب الرئيــس 

المنتــدب  والعضــو  نجــران  أســمنت  لشــركة  التنفيــذي 

لشــركة وصــل الجنــوب للنقــل البــري إضافــة لعضويــة 

ــن )أمــاك(  ــرى للتعدي ــع الكب مجلــس إدارة شــركة المصان

وعضويــة مجلــس إدارة شــركة أســمنت نجــران.

حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن 

جامعــة ســياتل بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وشــهادة 

البكالوريــوس فــي ادارة نظــم المعلومــات مــن جامعــة 

ــى  ــل عل ــه حاص ــا أن ــادن، كم ــرول والمع ــد للبت ــك فه المل

)CFA( ــد ــي المعتم ــل المال ــهادة المحل ش

عضويات المجالس الحـالـية :

داخل المملّكة

• شركة أسمنت نجران

 )عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي( 

 مساهمة مدرجة

• شركة وصل الجنوب للنقل البري

 )العضو المنتدب( – ذات مسؤولية محدودة

أ/ عبد السلام بن عبدالله الدريبي

عضو مجلّس الإدارة – غير تنفيذي 

ملاحظــة / تغيــرت عضويــة مجلــس الإدارة إلــى مســتقل  

فــي دورة مجلــس الإدارة الجديــدة التــي بــدأت فــي 09 

ــر 2025م يناي

 

عضــو مجلــس إدارة شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن 

)أمــاك( ، يتمتــع بخبــرة لأكثــر مــن 27 ســنة فــي مجــال 

صناعــة التعديــن تولــى العديــد مــن الأدوار الاســتراتيجية 

فــي شــركات التعديــن فــي تركيــا وأســتراليا.

أمــاك منــذ  التنفيــذي لشــركة  الرئيــس  شــغل منصــب 

عــام 2017م وحتــى ديســمبر 2021م . خلال فتــرة توليــه 

منصــب الرئيــس التنفيــذي، قــام بإعــادة هيكلــة عمــل 

ــان  ــم قي ــيد منج ــور وش ــا ط ــرى، كم ــع الكب ــم المصان منج

ــض  ــم معي ــييد منج ــاء وتش ــي بن ــدأ ف وب

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي هندســة التعديــن، 

و درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال التنفيذيــة

عضويات المجالس السابقة :

خارج المملّكة

 ESAN ECZACIBASI •

)الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة ( 

 شركة ذات مسؤولية محدودة.

• عضو مجلس إدارة شركة

 Pasofino Gold TSX-V  )VEIN(

عضو مجلّس الإدارة – مستقل

(انتهت العضوية بتاريخ 08 يناير 2025م)

انتهاء دورة مجلس الإدارة السابقة 

لديه خبرة تزيد عن 42 عام، شغل العديد من المناصب

الحكوميــة  المنشــآت  مــن  عــدد  فــي  الاســتراتيجية   

العامــة  بــالإدارة  الهندســي  القســم  كمديــر  ســابقاً 

للأعمــال العســكرية، ومديــر إدارة العقــود والمناقصــات 

وكمستشــار  العســكرية،  بالأشــغال  العامــة  بــالإدارة 

ــالإدارة العامــة للإعمــال العســكرية، ومستشــار  قانونــي ب

قانونــي خــاص لوزيــر الدفــاع، ومديــر إدارة المشــتريات 

الخارجيــة والاتفاقيــات الدوليــة بــوزارة الدفــاع، وكأميــن 

ــف  ــام التحال ــن ع ــكرية، وأمي ــة العس ــس الخدم ــام مجل ع

الإسلامــي العســكري لمكافحــة الإرهــاب وشــغل منصــب 

نائــب رئيــس مجلــس إدارة المؤسســة العامــة للتقاعــد

ويعمــل حاليــاً كرئيــس مجلــس مديريــن فــي الشــركة 

للاســتثمار،وعضو  ربــاط  شــركة  عــام  ومديــر  الرائــدة، 

مجلــس شــركة أر أس أنفرتيــك الســعودية المحــدودة، 

وعضــو مجلــس النظــار لمؤسســة أوقــاف الأســتاذ عثمــان 

الصالــح

ــجان،  ــة ميتش ــون، جامع ــي القان ــوراه ف ــى دكت ــل عل حاص

ــة  ــا، وعضــو نقاب ــة، كاليفورني وبكالوريــوس هندســة مدني

ــة ــن الأمريكي المحاميي

عضويات المجالس الحـالـية :

داخل المملّكة

)رئيــس وعضــو  تفكيــر وطنــي  مركــز  اســبار  ملتقــى   •

الاشــرافية( الهيـــة 

• شركة بلد ناو التجارية )عضو مجلس إدارة(.

• شركة كوانتم العالمية للحلول )عضو مجلس إدارة(.

• شركة رباط للاستثمار )مدير عام( مسؤولية محدود

• شــركة أر إس إنفريتيــك الســعودية المحــدودة )عضــو 

مجلــس إدارة( مســؤولية محــدود

• مؤسســة أوقــاف الأســتاذ عثمــان الصالــح )عضــو مجلــس 

إدارة( مســؤولية محدودة

عضويات المجالس السابقة :

داخل المملّكة

• شــركة التوصيــل الذهبــي لتقنيــة المعلومــات )عضــو 

إدارة( مســؤولية محــدود مجلــس 

• نائب رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للتقاعد

د/ عبدالاله بن عثمان الصالحم/  سافاس ساهين

2.أعضــــاء اللجـــان 
) من خـــــــــــــارج المجـــلـــس ( 

المهندس جيـــوفري ماكدونالد داي
الـــــرئيس التنفيذي لشركة المصانــــع الكبرى للّتعدين )أماك( 

عـــضــــو اللّجنة التنفـــيــذية و  عـــضــــو اللّجـــــنـــة التجـــاريــــة 

باشر المهندس جيوفري عمله كرئيس تنفيذي  لشركة أماك في تاريخ : 12 اغسـس 2025م

ــا فــي صناعــة التعديــن حــول العالــم. تشــمل خبراتــه جميــع مراحــل  ــرة تتجــاوز 35 عامـ ة وهــو جيوكيميائــي يتمتــع بخب اـــترالي الجنســيي

التعديــن بــدءـا مــن الاـتكشــاف مــرورـا بكافــة عمليــات التعديــن والمعالجــة والخدمــات الفنيــة، وصــولـا إلــى إغلاق المناجــم وإعــادة تأهيلهــا، 

بالاـافــة إلــى خبرتــه الواـــعة فــي الاندماجــات، والاـــتحواذات والعلاقــات الخارجيــة، عمــل المهنــدس جيوفــري فــي مناطــق متعــددة 

حــول العالــم، بمــا فــي ذلــك أـــتراليا، بابــوا غينيــا الجديــدة، إندونيســيا، أمريــكا الشــمالية، أمريــكا الجنوبيــة، أفريقيــا، وأوروبــا

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم التـبيقيــة وحاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي العلــوم التـبيقيــة تخصــص الجيوكيميــاء 

مــن جامعتــي ديكيــن ومونــاش، وأكمــل الدراـــات العليــا فــي الجيولوجيــا والجيوفيزيــاء مــن جامعــة كاليفورنيــا، بيركلــي

المهندس كــريستوفير وارويــك
الــــرئيس التنفـيذي المكلّف )سابــــقــاً( من تاريخ 1 ينـــاير 2024م حتى تاريخ 4 يوليو 2024م

عــضــو اللّجنة التنفيذية و عــضــو اللّجنة التجارية )سابــــقــاً(

مهنــدس تعديــن لديــه أكثــر مــن 30 عامـــا مــن الخبــرة فــي صناعــة التعديــن، شــملت العديــد مــن مجــالات التعديــن بمــا فــي ذلــك العمليــات 

ــة  ــة التعديني ــا. درس الهندـ ــيك وزامبي ــل المكس ــدول مث ــن ال ــد م ــي العدي ــك ف ــت الأرض، وذل ــات تح ــة والعملي ــم المفتوح ــي المناج ف

وحصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندـــة مــن CSM فــي المملكــة المتحــدة وهــو مهنــدس محتــرف مســجل فــي المعهــد الملكــي 

)IMMM( للتعديــن والمعــادن فــي المملكــة المتحــدة

أنضــمي المهنــدس كريســتوفر إلــى شــركة )أمــاك( كمديــر عمليــات التشــغيل فــي عــام 2023 وأنتهــى عقــد عملــه فــي تاريــخ 4 يوليــو 2024 

 Pan American Silver م ، وعمــل قبــل ذلــك فــي دولــة المكســيك لمــدة 15 عامــاـ كمديــر منـقــة لشــركة

المهندس/  طه محمود سلّمان الخوالده 
عـــضـــو اللّجنة التنفيذية 

ــة  ــركة العربي ــتثمار/ الش ــر إدارة الاـ ــت، و مدي ــاف البازل ــة لألي ــركة العربي ــام الش ــر ع ــرة، ومدي ــة للتعدين-الفجي ــركة العربي ــام الش ــر ع مدي

ــر  ــم تـوي ــس قس ــن، رئي ــة للتعدي ــركة العربي ــن/ الش ــي تعدي ــن، وجيولوج ــة للتعدي ــركة العربي ــاف/ الش ــي اـتكش ــن، وجيولوج للتعدي

ــن ــة للتعدي ــركة العربي ــتثمارية/ الش ــات الاـ ــي الدراـ ــر أخصائ ــن، وكبي ــة للتعدي ــركة العربي ــاريع/ الش المش

كمــا عمــل كعضــو اللجنــة التنفيذيــة/ شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن، ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الصناعــات الهندـــية العربيــة. 

عضــو هيئــة المديريــن لشــركة الــدار الجامعيــة للدراـــات والاـتشــارات

ماجستير جيولوجيا تـبيقية )معادن وصخور صناعية( خبره 31 عام في مجال التعدين في الشركة العربية للتعدين.

المهندس / نيهات سوير
الرئيس التنفيذي المكلّّف ،وعضو في اللّجنة التنفيذية واللّجنة التجارية للّشركة

من تاريخ  4/يوليو /2024م وحتى تاريخ 11 اغسطس 2024م 

مهنــدس تعديــن لديــه أكثــر مــن 31 عامـــا مــن الخبــرة فــي صناعــة التعديــن، شــملت العديــد مــن مجــالات التعديــن بمــا فــي ذلــك عمليــات 

المناجــم المفتوحــة وعمليــات التعديــن تحــت الأرض فــي العديــد مــن الــدول مثــل تركيــا ،وألبانيــا وقيرغيزـــتان والمملكــة العربيــة 

الســعودية. درس الهندـــة التعدينيــة ، وحصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي هندـــة التعديــن مــن جامعــة الشــرق الأوـــط التقنيــة 

)METU( - أنقــرة، تركيــا ، ودرجــة الماجســتير )M.Sc.( مــن نفــس الجامعــة ، وهــو مهنــدس محتــرف مســجل وعضــو فــي المعهــد الأـــترالي 

 SCE ــة الســعودية للمهندـــين ــن والمعــادن MAusIMM ، وعضــو فــي الهيئ للتعدي

ــاـ فــي مشــاريع مختلفــة  ــر مــن 25 عام ــك لأكث ــل ذل ــر مشــاريع فــي عــام 2018، وعمــل قب ــدس نيهــات لشــركة أمــاك كمدي أنضــم المهن

ــة ــة وتركي ــركات دولي لش

ملاحظة :  تم تشكيل اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة )الدورة الجديدة( بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 9 يناير 2025م.
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الأستاذ / وليد بن أحمد بامعروف
رئيساً - مستقل )من خارج المجلّس(

حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي المحاـــبة بالإـافــة الــى حصولــه علــى بكالوريــوس فــي القانــون، ودرجــة الماجســتير فــي إدارة 
ــال التنفيذية.  الأعم

ــن  ــة المعهــد الأمريكــي للمحاـــبين القانونيي ــن والمحاـــبين )SOCPA(، زمال ــة الســعودية للمراجعي ــة الهيئ ــى زمال ــه حصــل عل ــا أن كم
ــة الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن فــي المنشــآت الاقتصاديــة، وكيــل  ــة المحاـــب الإداري المعتمــد )CMA(، زمال )CPA(، زمال

ملكيــة فكريــة مرخــص
ويشــغل حاليــاـ منصــب شــريك فــي شــركة طلال أبــو غزالــه محاـــبين قانونيــون، كمــا شــغل العديــد مــن المناصــب فــي مجــال المحاـــبة 
والمراجعــة، إـافــة الــى توليــه عضويــة مجالــس الادارة ولجــان مراجعــة فــي عــدة شــركات شــملت قـــاع التعليــم، الاـــمنت، الاتصــالات، 

بتروكيماويــات، تعديــن، مقــاولات، اـتشــارات ماليــة، زراعــة وخدمــات الحــج

الدكتور/حسن ياسين التكروري
عضواً غير تنفيذي )من خارج المجلّس(

ــرن وشــهادتي الماجســتير  ــة الدوليــة لأداره الاعمــال ـويســرا، وجامعــة في ــوراه فــي إدارة الاعمــال مــن الاكاديمي يحمــل شــهادة الدكت
FCPA,CIA,-  والبكالوريــوس فــي المحاـــبة   كمــا يحمــل عــدد مــن الشــهادات المهنيــة مــن الولايــات المتحــدة الامريكيــة مــن أهمهــا

 CISA,CFE
ــر تنفــذي  ــة فــي مجــال الإدارة الماليــة والتدقيــق والداخلــي والخارجــي لمــدة ثلاثــون عــام مــن ابرزهــا مدي تولــى عــدة مناصــب قيادي
الماليــة فــي البنــك الأردنــي الكويتــي وشــريك التدقيــق الخارجــي لــدى بــي كــي أف الأردن ومديــر تدقيــق رئيســي فــي مجموعــة طلال 
ابوغزالــة الدوليــة ويشــغل حاليــاـ منصــب المديــر العــام للشــركة العربيــة للتعديــن )شــركة عربيــة مشــتركة( بالإـافــة الــى عضويتــه فــي 
مجلــس إدارة الشــركة العربيــة لكيماويــات المنـفــات )شــركة عربيــة مشــتركة( وعضويــة مجلــس إدارة الاتحــاد العربــي للحديــد والصلــب

الأستاذ/ مهيدب بن صالح المهيدب
عضواً  مستقل )من خارج المجلّس(

يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 21 عامـــا فــي مختلــف المنـمــات، حيــث شــغل مناصــب إداريــة وتنفيذيــة فــي القـاعيــن الخــاص والعــام، بمــا فــي 
ــابقـا منصــب مديــر علاقــات المســتثمرين بشــركة التصنيع  ذلــك عضويــة مجالــس الإدارة ولجــان المراجعــة فــي شــركات مســاهمة. شــغل ـ
الوطنيــة، وعضــو مجلــس إدارة بشــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن )أمــاك( ، وعضــو مجلــس إدارة بشــركة البـاريــات الوطنيــة المحــدودة، 
ــع  ــة للتصني ــة المراجعــة بالشــركة الوطني ــة المحــدودة، وعضــو لجن ــة للأغشــية الصناعي ــرواد الدولي وعضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ال

وـــبك المعــادن. يشــغل حاليـــا منصــب مديــر عــام إدارة الشــراكات فــي برنامــج التحــول الوطنــي.
ــعود، كمــا حصــل علــى ماجســتير إدارة الأعمــال مــن جامعــة أفــيلا  حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي المحاـــبة مــن جامعــة الملــك ـ

بالولايــات المتحــدة الأمريكية

المهندس/ منصور ناصر علّي الشريف
عضواً  مستقل )من خارج المجلّس( - انتهاء العضوية في تاريخ 08/يناير / 2025م 

ــس إدارة متعــددة فــي شــركات داخــل  ــة لجــان ومجال ــة وعضوي ــة ومالي ــاـ فــي عــدة مناصــب تنفيذي ــة لمــدة 20 عام ــرة عملي ــه خب لدي
وخــارج المملكــة ، حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس تخصــص الهندـــة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ـــعود فــي الريــاض. و وحصــل 
علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )MBA( مــن جامعــة دايتــون فــي أوهايــو، الولايــات المتحــدة. وحصــل علــى درجــة الماجســتير 
فــي الإدارة الماليــة مــن جامعــة ـــان دييغــو فــي كاليفورنيــا، الولايــات المتحــدة ، كمــا يحمــل دبلــوم فــي قانــون الـيــران ودبلــوم فــي 

IATA ـلامــة الـيــران مــن

يشــغل حاليــاـ منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة الشــرق لصناعــة الـيــران ، والعضــو المنتــدب  لشــركة الـيــران الخــاص الســعودي 
والعضــو المنتــدب لأكاديميــة رابــغ للـيــران

كما شغل ـابقاـ منصب المدير المالي للمعدات المكملة للـائرات ومدير المشاريع بشركة الخبير.

أعضاء لجنة المـراجـــعـــة 
3. وصــف لأي فائــدة أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو حقــوق إصــدار لمجلــس إدارة الشــركة وكبــار المــدراء 
ــر  ــن الشــركة أو الشــركات التابعــة لهــا وأي تغيي ــى أســهم الشــركة أو أدوات دي ــن وأقاربهــم عل التنفيذيي

ــة ــة الماضي ــنة المالي ــوق خلال الس ــة أو الحق ــذه المصلح ــي ه ف

)أ ( مصالح وحقوق أعضاء مجلس إدارة الشركة

 زيادة / )نقصان( النسبة
المئوية للّتغيير

صافي التغير 
الزيادة / )النقصان(

عدد الأسهم
نهاية العام 

عدد الأسهم
 بداية العام

الاسم م

% 3                         
 54,396

                   
2,054,396 

                                  
2,000,000 

المهندس / محمد بن مانع أبا العلا 1

% 62  1,437,659 الأـتاذ /إبراهيم بن علي  بن مسلم 2,305,659 3,743,318 2

-                                  
   -

                                 
-   

                                                
-   

المهندس / محمد أحمد الشحي 3

% 80- )132,626( الدكتور / عبدالإله بن عثمان الصالح 165,340 32,714 4

-                                  
   -

                                 
-   

                                                
-   

المهندس / فكري يوـف محمد 5

% 41                    
 1,233,040 الأـتاذ /ماجد علي بن مسلم 3,001,476 4,234,516 6

% 0                                  
   - ه الدريبي 1,063 1,063 الأـتاذ/ عبدالسلام بن عبداللي 7

% 2  2,676 المهندس / ـافاس ـاهين 147,314 149,990 8

% 0                                  
   - المهندس / أيمن بن عبد الرحمن الشبل 1,278,087 1,278,087 9

 )ب (مصالــح وحقوق كبار الــمـــدراء التنفيذيين

 زيادة / )نقصان( النسبة
المئوية للّتغيير

صافي التغير 
الزيادة / )النقصان(

 عدد الأسهم نهاية العام
عدد الأسهم

عدد الأسهم بداية 
العام

الاسم م

%67 2,200 5500 3300 محمد شعيب مشتاق أحمد 1



5. وصف موجز لأدوار ومهام اللّجان 

1.5. لجنة المراجعة 

تتمثــل المهمــة الرئيســية للجنــة المراجعــة فــي ـمــان كفايــة وفعاليــة نـــام الرقابــة الداخليــة، ومراجعــة ـياـــات 

إدارة المخاطــر وخـــط الحــد منهــا قبــل عرـهــا علــى مجلــس الإدارة. كمــا تتابــع الامتثــال للوائــح وممارـــات حوكمة 

الشــركة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ودليــل حوكمــة الشــركة، وتوفــر وـــيلة اتصــال بيــن المراجــع الداخلــي 

ــؤوليات  ــمل مس ــا. وتش ـــتها وتوصياته ــن أنش ــة ع ــر دوري ــم تقاري ــى تقدي ــةـ إل ــس الإدارة، إـاف ــي ومجل والخارج

اللجنــة متابعــة الادعــاءات المتعلقــة بالمخالفــات الماليــة أو الأخلاقيــة أو القانونيــة، والإشــراف

 علــى التحقيقــات الخاصــة عنــد الحاجــة، ومراجعــة القضايــا المحاـــبية الهامــة مــع الإدارة والمراجعيــن الخارجييــن. 

كمــا تقــوم بتقييــم أداء اللجنــة وأفرادهــا، وـمــان الإفصــاح المناـــب عــن أعمالهــا، ومعالجــة الشــكاوى المتعلقــة 

بالمحاـــبة والضوابــط الداخليــة، فــضلـا عــن مراجعــة الإقــرارات الزكويــة والضريبيــة، والتأكــد مــن تنفيــذ جميــع 

المســؤوليات المنصــوص عليهــا فــي ميثــاق اللجنــة

ــة لمــدة ثلاث )3(  ــة العادي ــة العام ــل الجمعي ــم تعيينهــم مــن قب ــة المراجعــة مــن خمســة )5( أعضــاء ت ــف لجن تتأل

ـــنوات. يشــترط أن يكــون أحــد أعضــاء اللجنــة علــى الأقــل مســتقلـا، ولا يجــوز أن يشــغل أي عضــو مــن أعضائهــا 

ــا فــي مجــال  ــة متخصصـ ــاك عضــو واحــد علــى الأقــل فــي اللجن ــر تنفيــذي. كمــا يجــب أن يكــون هن منصــب مدي

ــة والمحاـــبة. المالي

تم تعيين أعضاء لجنة المراجعة خلال الجمعية العامة للشركة المنعقدة بتاريخ 2022/01/10م.

ملاحظة: تم اعادة تشكيل أعضاء لجنة المراجعة في الدورة الجديدة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/01/09م.

التقــرير السنــوي98
التقــرير السنــوي99للعام المالي  2024

للعام المالي  2024

 4. المعلّومــات المتعلّقــة بــأي عمــل أو عقــد تكــون الشــركة طرفًــا فيــه ويكــون لعضــو مجلّــس إدارة  أو 
كبــار التنفيذييــن  أو أي شــخص مرتبــط بــأي منهــم مصلّحــة فيــه:

 قيمة المبلّغ
المدة الزمنية طبيعة المعاملّة التجارية طبيعة العلاقة طرف ذو صلّة

أربعة وثمانون ألفَا ومائة 
وخمسة وأربعون    ـ        

وعشرة هللات فقط 
)84,145.10( فقط

ـنة واحدة 
خلال العام 

2024م 

)لغرض شراء مياه 
صحية للشرب 

لاـتخدم منسوبي 
الشركة(

عضو مجلس الإدارة 
أ / إبراهيم بن علي بن مسلم 

عضو مجلس الإدارة 
أ/ ماجد بن علي بن مسلم

شركة مياه نجران
الصحية المحدودة 

مائتان وواحد 
وثمانون ألفَا وتسعمائة  
وثلاثة وتسعون      .     

وـبعة هللات فقط 
)281,993.07( فقط

ـنة واحدة 
خلال العام 

2024م 

)لغرض شراء إـمنت 
للبناء لإنشاءات 

المصنع(

عضو مجلس الإدارة
 أ / عبدالسلام بن عبدالله 

الدريبي 

عضو مجلس لإدارة
 أ/ ماجد بن علي بن مسلم

شركة إسمنت نجران

و يتخــذ مجلــس الإدارة التدابيــر اللازمــة لتمكيــن لجنــة المراجعــة مــن القيــام بوظائفهــا، بمــا فــي ذلــك إبلاغ اللجنــة  
دون أي قيــود، بجميــع البيانــات أو المعلومــات أو التقاريــر أو الســجلات أو المــراـلات أو غيرهــا مــن الأمــور التــي تراهــا 

اللجنــة  ـروريــة

عقــدت اللجنــة 4 إجتماعــات خلال عــام 2024 م. ويبيــن الجــدول الــوارد أدنــاه ســجل حضــور أعضــاء لجنــة المراجعــة 
خلال عــام 2024 م

1.1.5:  رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة:
بنــاءـ علــى مــا تــم عرـــه علــى اللجنــة مــن تقاريــر المراجعــة الداخليــة ، فــإن لجنــة المراجعــة لا تــرى فــي تلــك التقاريــر 
أيــة ملاحـــات جوهريـــة تؤثــر علــى ـــير أعمــال الشــركة وأن نـــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة 

قــد تــم إعدادهــا علــى أـــس ـــليمة وتــم تنفيذهــا بفاعليــة

2.1.5: توصيات اللجنة :
 - توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده:

التزمــت الشــركة بتعييــن مكتــب مراجــع داخلــي لإجــراء المراجعــة الداخليــة للشــركة ، حيــث أوصــت لجنــة المراجعــة 
ــع  ــد م ــادة التعاق ــت بإع ــام 2024م أوص ــام 2024م . وخلال ع ــركة لع ــي الش ــي ف ــع الداخل ــن المراج ــادة تعيي بإع

ــي 2025 و  2026م  ــي لعام ــع الداخل ــب المراج مكت

- توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ 
بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن رئيــس قســم المراجعــة 

الداخليــة، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا
لا يوجد توصيات من لجنة المراجعة تتضمن تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس

الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن موظــف قســم 
المراجعــة الداخليــة

الاســـــــمم
طبيعة 
العضو

)1(
2024/3/4م

)2(
2024/5/4م

)3(
2024/8/1م

)4(
2024/10/28م

رئيس أ /وليد بن احمد محمد بن معروف1
√√√√اللجنة 

√√√√عــضـــوأ /عبدالسلام بن عبدالله الدريبي2

XX√Xعــضـــوم / منصور بن ناصر الشريف3

√√√√عــضـــوأ /مهيدب صالح المهيدب4

√√√√عــضـــود / حسن التكروري5

عدد الاجتماعات
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2.5: اللجنة التنفيذية:

تعمــل اللجنــة التنفيذيــة، المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، علــى مســاعدة المجلــس فــي تنفيــذ المهــام والأنشـــة 
التــي يفوـهــا لهــا، ممــا يســهم فــي تســهيل ـــير عمــل الشــركة بفعاليــة وـمــان تحقيــق أهدافهــا الاـــتراتيجية. 
وتشــمل مهامهــا تـويــر الأهــداف الاـــتراتيجية واـــتراتيجيات الاـــتثمار، وتحديــد رؤيــة ورـــالة الشــركة، ووـــع 
ــم  ــكل منتـ ــتراتيجي بش ــة الأداء الاـ ــوم بمراجع ــا تق ــتقبلية. كم ــا المس ــس توجهاته ــي تعك ــل الت ــط العم خـ
لتقييــم مــدى تحقيــق الأهــداف قصيــرة وطويلــة الأجــل، واعتمــاد القــرارات الاـــتثمارية الرئيســية بمــا يتماشــى مــع 
اـــتراتيجيات الشــركة المعتمــدة. بالإـافــة إلــى ذلــك، تعمــل اللجنــة علــى وـــع العمليــات التجاريــة والسياـــات 
والإجــراءات التشــغيلية لضمــان تنفيــذ العمليــات اليوميــة بكفــاءة، مــع اـتكشــاف طــرق تحســين تنفيــذ الأعمــال 
ــن  ــز التنســيق والتواصــل بي ــى تعزي ــث التكلفــة، بمــا يحقــق رـــا العــملاء. كمــا تحــرص عل ــة مــن حي بـريقــة فعال
الإدارة العليــا ومجلــس الإدارة لضمــان انســجام القــرارات والإجــراءات المتخــذة مــع التوجهــات الاـــتراتيجية العامــة 

للشــركة

تتألــف اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة )4( أعضــاء تــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة لمــدة ثلاث )3( ـــنوات. تــم 
تعييــن أعضــاء اللجنــة وفقـــا لقــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 2022/01/10م. 

ملاحـة: 
تم اعادة تشكيل أعضاء اللجنة التنفيذية في الدورة الجديدة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/01/09م.

عقدت اللجنة 5 اجتماعات خلال عام 2024م ، ويوضح الجدول ادناه اجتماعات اللجنة وحضور الأعضاء:

ملاحظة : 
المهندس / كريستوفر جيرارد  ورويك بدأت عضويته من تاريخ 1 يناير 2024م وحتى تاريخ 4 يوليو 2024م

المهندس / نيهات سوير بدأت عضويته من تاريخ  4 يوليو  2024م وحتى تاريخ 11 اغسـس 2024م )لم يحضر أي اجتماع(.

المهندس / جيوفري ماكدونالد داي بدأت عضويته من تاريخ 12 اغسـس 2024م

الاســـــــمم
طبيعة 
العضو

)1(
2024/4/15م

)2(
2024/5/29م

)3(
2024/8/31م

)4(
2024/12/2م

)5(
2024/12/23م

√√√--عــضـــوم/ جيوفري داي 1

---√√عــضـــوم/ كريستوفر وارويك2

√√√√√عــضـــوأ/ عبدالسلام الدريبي3

X√√√√عــضـــوم/ طه خوالدة4

√√√√√عــضـــوم/ سافاس شاهين5

عدد الاجتماعات

3.5: اللجنة التجارية:

تتمثــل المهمــة الرئيســية للجنــة التجاريــة فــي الإشــراف علــى إدارة المخاطــر المرتبـــة بالأنشـــة التجاريــة للشــركة 
وـمــان فعاليــة السياـــات الإداريــة والتحقــق مــن دقــة التقاريــر الماليــة والإداريــة بالإـافــة إلــى التأكد مــن الامتثال 
ــا  ــن أداء مهامه ــا م ــي تمكينه ـــة الت ــع الأنش ــة جمي ــل اللجن ــاق عم ــمل نـ ــا ويش ــول به ــح المعم ــن واللوائ للقواني
ــذ الاـــتراتيجية المعتمــدة  ــة تنفي ــة ومراقب ــة ومــن أبرزهــا مراجعــة التوجــه الاـــتراتيجي للأنشـــة التجاري بفعالي
وفحــص المعــاملات التجاريــة والعمليــات الأخــرى لضمــان توافقهــا مــع الاـــتراتيجية المحــددة وتقييــم أداء الأعمــال 

ومراجعــة النتائــج الماليــة والإداريــة

ــم  ــل مجلــس الإدارة لمــدة ثلاث )3( ـــنوات. ت ــم تعيينهــم مــن قب ــة مــن أربعــة )4( أعضــاء ت ــة التجاري ــف اللجن تتأل
ــخ 2022/01/10م.  ــس الإدارة بتاري ــرار مجل ــا لق ــة وفقـ ــاء اللجن ــن أعض تعيي

ملاحظة: تم اعادة تشكيل أعضاء اللجنة التجارية في الدورة الجديدة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/01/09م.

عقدت اللجنة 3 اجتماعات خلال عام 2024م ، ويوضح الجدول أدناه اجتماعات اللجنة وحضور الأعضاء:

الاســـــــمم
طبيعة 
العضو

)1(
2024/2/28م

)2(
2024/9/1م

)3(
2024/11/4م

رئيس م/محمد بن مانع بالعلا1
√√√اللجنة 

√√-عــضـــوم/جيوفري داي2

--√عــضـــوم/كريستوفر وارويك3

√√√عــضـــوم/سافاس شاهين4

√√√عــضـــوم/ فكري يوسف5

عدد الاجتماعات

ملاحظة : 
المهندس / كريستوفر جيرارد  ورويك بدأت عضويته من تاريخ 1 يناير 2024م وحتى تاريخ 4 يوليو 2024م

المهندس / نيهات سوير بدأت عضويته من تاريخ  4/يوليو /2024م وحتى تاريخ 11 اغسـس 2024م )لم يحضر أي اجتماع(.

المهندس / جيوفري ماكدونالد داي بدأت عضويته من تاريخ 12 اغسـس 2024م
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4.5: لجنة الترشيحات والمكافآت
ــب  ــس أو المناص ــة المجل ــن لعضوي ــراد المؤهلي ــد الأف ــي تحدي ــس الإدارة ف ــاعدة مجل ــة مس ــام اللجن ــمل مه تش
ــة وإعــداد وصــف  ــات المهــارات المـلوب ــة بالمرشــحين للانتخــاب، مــع مراجعــة ـــنوية لمتـلب ــة، والتوصي التنفيذي
للقــدرات اللازمــة. كمــا تراجــع تشــكيل لجــان المجلــس وتوصــي بالأعضــاء المناـــبين، وتســاهم فــي اختيــار وتـويــر 
وتقييــم المرشــحين للمناصــب التنفيذيــة، إـافــةـ إلــى الإشــراف علــى خـــط التعاقــب الوظيفــي. تتولــى اللجنــة 
أيضـــا تـويــر برامــج توجيــه للأعضــاء الجــدد، والإشــراف علــى التقييــم الذاتــي الســنوي للمجلــس، وـمــان الامتثــال 
ياـــات واـحــة لمكافــآت  لمدونــة الســلوك والأخلاق. كمــا تراجــع بانتـــام هيــكل المجلــس وتعويضاتــه، وترـــم ـ

الأعضــاء وكبــار التنفيذييــن، لضمــان اـــتقـاب وتحفيــز الكفــاءات

تتألــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت  مــن ثلاثــة )3( أعضــاء تــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة لمــدة ثلاث )3( 
ـــنوات. تــم تعييــن أعضــاء اللجنــة وفقـــا لقــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 2022/01/10م. 

ملاحظة : تم اعادة تشكيل أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت في الدورة الجديدة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/01/09م.

عقدت اللجنة 4  اجتماعات خلال عام 2024م ، ويوضح الجدول ادناه اجتماعات اللجنة وحضور الأعضاء:

الاســـــــمم
طبيعة 
العضو

)1(
2024/4/29م

)2(
2024/11/6م

)3(
2024/11/14م

)4(
2024/12/18م

رئيس د. عبدالاله بن عثمان الصالح1
√√√√اللجنة 

√X√√عــضـــوم. محمد أحمد الشحي2

√√√√عــضـــوأ. عبدالسلام الدريبي3

عدد الاجتماعات

ملاحظة : 
-انتهت عضوية الدكتور عبدالاله بن عثمان الصالح بتاريخ 08 يناير 2025م ، لإنتهاء دورة مجلس الإدارة السابقة.

-تم إـافة العضو الأـتاذ احمد الصالح بتاريخ 9 يناير 2025م كعضو من أعضاء اللجنة.

5.5: لجنة الإستثمار :

تم إـتحداث لجنة الإـتثمار كلجنة منبثقة من مجلس الإدارة بتاريخ 12/نوفمبر/2023م

ــات  ــداف والسياـ ــد الأه ــتثمارات، وتحدي ــة للاـ ــادئ توجيهي ــع مب ــي وـ ــس الإدارة ف ــاعدة مجل ــة مس ــام اللجن ــمل مه تش

الاـــتثمارية والإشــراف علــى الأنشـــة الاـــتثمارية بموافقــة المجلــس. كمــا تتولــى اتخــاذ القــرارات الاـــتثمارية وفــق جــدول 

الصلاحيــات المعتمــد، وتقديــم التوصيــات بشــأن الأنشـــة الاـــتثمارية مــع متابعــة نتائــج العمليــات. إـافــةـ إلــى ذلــك، تضمــن 

الالتــزام بالسياـــات الاـــتثمارية، وتعــد التقاريــر الدوريــة حــول أداء الاـــتثمارات، مــع مراجعــة تحقيــق الأهــداف واتخــاذ 

الإجــراءات المناـــبة. كمــا تدعــم مجلــس الإدارة فــي أي أنشـــة أو مهــام ـمــن اختصاصاتهــا لضمــان تنفيــذ عمليــات الاـــتثمار 

بكفــاءة

تتألــف لجنــة الإـــتثمار مــن ثلاثــة )3( أعضــاء تــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة لمــدة ثلاث )3( ـــنوات. تــم تعييــن أعضــاء 

اللجنــة وفقـــا لقــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 12 / نوفمبــر/2023م

ملاحـة: 

تم اعادة تشكيل أعضاء لجنة الإـتثمار في الدورة الجديدة لمجلس الإدارة بتاريخ 2025/01/09م.

عقدت اللّجنة )2(   اجتماعين خلال عام 2024م ، ويوضح الجدول ادناه اجتماعات اللّجنة وحضور الأعضاء:

الاســـــــمم
طبيعة 
العضو

)1(
2024/01/09م

)2(
2024/08/11م

رئيس م. محمد بن مانع ابالعلا1
√√اللجنة 

√√عــضـــوم. محمد أحمد الشحي2

√√عــضـــوم. سافاس شاهين3

عدد الاجتماعات

ملاحظة : 

في تاريخ 9 يناير 2025م تم إعادة تشكيل أعضاء اللجنة حيث تتكون من أربعة أعضاء 

وتم إـافة العضو الأـتاذ أحمد الصالح بتاريخ 9 يناير 2025م كعضو من أعضاء لجنة الاـتثمار

6. الوســائل التــي يســتخدمها مجلــس الإدارة لتقييــم أدائــه وأداء أعضــاء لجانــه والهيئــة الخارجيــة التــي 
أجــرت التقييــم وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــدت

يحــرص مجلــس الإدارة علــى تقييــم أدائــه وأداء اللجــان المنبثقــة عنــه وفــق أعلــى معاييــر الحوكمــة لضمــان الكفاءة 
والفعاليــة. داخليــاـ دون الإـــتعانة بأطــراف خارجيــة . وقــد أعــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت نمــوذج تقييــم 
ــأن أداء  ــم بش ــم ومقترحاته ــم آرائه ــن خلال تقدي ــم م ــي التقيي ــس ف ــاء المجل ــارك أعض ــث يش ــامل، حي ــي ش داخل
ــر، منهــا: فاعليــة الحوكمــة، جــودة القــرارات، مســتوى الشــفافية،  المجلــس واللجــان، مــع التركيــز علــى عــدة معايي

ومــدى تحقيــق الأهــداف الاـــتراتيجية للشــركة
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7. الإدارة التنفــيذيــة

أدناه تفاصيل الإدارة التنفيذية وأدوارها الحالية ومؤهلاتها وخبراتها.

ة وهــو جيوكيميائــي يتمتــع بخبــرة تتجــاوز 36 عامـــا فــي صناعــة التعديــن حــول العالــم.   اـــترالي الجنســيي
ــة و  ــن والمعالج ــات التعدي ــة عملي ــرورـا بكاف ــاف م ــن الاـتكش ــدءـا م ــن ب ــل التعدي ــع مراح ــه جمي ــمل خبرات تش
الخدمــات الفنيــة، وصــولـا إلــى إغلاق المناجــم وإعــادة تأهيلهــا ، بالاـافــة إلــى خبرتــه الواـــعة فــي الاندماجــات 

والاـــتحواذات والعلاقــات الخارجيــة

ــدة،  ــا الجدي ــوا غيني ــك أـــتراليا، باب ــا فــي ذل ــم، بم ــدس جيوفــري فــي مناطــق متعــددة حــول العال عمــل المهن
إندونيســيا، أمريــكا الشــمالية، أمريــكا الجنوبيــة، أفريقيــا، وأوروبــا

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم التـبيقيــة وحاصــل على درجة الماجســتير فــي العلــوم التـبيقية 
تخصــص الجيوكيميــاء مــن جامعتــي ديكيــن ومونــاش، وأكمــل الدراـــات العليــا فــي الجيولوجيــا والجيوفيزيــاء 

مــن جامعــة كاليفورنيــا، بيركلــي

المهندس/ جيوفري ماكدونالد داي
الرئيس التنفيذي لشركة المصانع الكبرى للّتعدين أماك وعضو في كل من

اللّجنة التنفيذية واللّجنة التجارية للّشركة ،اعتباراً من  12 اغسطس 2024م.

المهندس نيهات سوير
الرئيس التنفيذي المكلّّف ،وعضو في اللّجنة التنفيذية واللّجنة التجارية للّشركة 

من تاريخ  4/يوليو /2024م وحتى تاريخ 11 اغسطس 2024م 

مهنــدس تعديــن لديــه أكثــر مــن 31 عامـــا مــن الخبــرة فــي صناعــة التعديــن، شــملت العديــد مــن مجــالات 
التعديــن بمــا فــي ذلــك عمليــات المناجــم المفتوحــة وعمليــات التعديــن تحــت الأرض فــي العديــد مــن الــدول 
مثــل تركيــا ،وألبانيــا وقيرغيزـــتان والمملكــة العربيــة الســعودية. درس الهندـــة التعدينيــة ، وحصــل علــى 
درجــة البكالوريــوس فــي هندـــة التعديــن مــن جامعــة الشــرق الأوـــط التقنيــة )METU( - أنقــرة، تركيــا ، 
ودرجــة الماجســتير )M.Sc.( مــن نفــس الجامعــة ، وهــو مهنــدس محتــرف مســجل وعضــو فــي المعهــد الأـــترالي 

 SCE وعضــو فــي الهيئــة الســعودية للمهندـــين ، MAusIMM للتعديــن والمعــادن

أنضــم المهنــدس نيهــات لشــركة أمــاك كمديــر مشــاريع فــي عــام 2018، وعمــل قبــل ذلــك لأكثــر مــن 25 عامــاـ 
فــي مشــاريع مختلفــة لشــركات دوليــة وتركيــة

 المهندس كريستوفير وارويك
الرئيس التنفيذي المكلّف وعضو اللّجنة التنفيذية و عضو اللّجنة التجارية )سابقاً(   

من تاريخ 1 يناير 2024م حتى تاريخ 4 يوليو 2024م

مهنــدس تعديــن لديــه أكثــر مــن 30 عامـــا مــن الخبــرة فــي صناعــة التعديــن، شــملت العديــد مــن مجــالات التعدين 
بمــا فــي ذلــك العمليــات فــي المناجــم المفتوحــة والعمليــات تحــت الأرض، وذلــك فــي العديــد مــن الــدول مثــل 
المكســيك و زامبيــا. درس الهندـــة التعدينيــة وحصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندـــة مــن CSM فــي 
ــن والمعــادن فــي المملكــة  ــرف مســجل فــي المعهــد الملكــي للتعدي المملكــة المتحــدة وهــو مهنــدس محت

)IMMM( المتحــدة

أنضــمي المهنــدس كريســتوفر إلــى شــركة )أمــاك( كمديــر عمليــات التشــغيل فــي عــام 2023 وأنتهــى عقــد عملــه 
فــي تاريــخ 4 يوليــو 2024 م ، وعمــل قبــل ذلــك فــي دولــة المكســيك لمــدة 15 عامــاـ كمديــر منـقــة لشــركة 

 Pan American Silver

محمد شعيب مشتاق أحمد
الـــمــديـــــر المالـــــي

الســيد محمــد شــعيب هــو المديــر المالــي )CFO( لشــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن )أمــاك(، ويتمتــع بخبــرة تزيــد 
عــن 17 عامـــا فــي الشــؤون الماليــة والمحاـــبية. تشــمل خبراتــه تصميــم وتنفيــذ الأنـمــة الماليــة والمحاـــبية، 
بالإـافــة إلــى إدارة العمليــات المصرفيــة والإيــرادات الداخليــة والخارجيــة. كمــا يمتلــك خبرة واـــعة فــي التدقيق 

المالــي للشــركات الكبــرى فــي مختلــف القـاعــات، بمــا فــي ذلــك التعديــن والتأميــن والخدمــات

شــغل ـــابقـا منصــب مديــر التقاريــر الماليــة فــي شــركة عنايــة للتأميــن التعاونــي. ويحمــل درجــة البكالوريــوس 
ــد  ــن معه ــد )CPA( م ــي معتم ــب قانون ــه محاـ ــا أن ــد. كم ــبي معتم ــي ومحاـ ــر مال ــو خبي ــاد، وه ــي الاقتص ف
المحاـــبين القانونييــن فــي باكســتان، وعضــو منتســب فــي معهــد المحاـــبين العاميــن فــي باكســتان، وعضــو 

)SOCPA(  منتســب فــي الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاـــبين
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8. إجتماعــات مجلــس الإدارة المنعقــدة خلال الســنة الماليــة الماضيــة وتواريــخ الاجتماعــات وســجل حضــور 
كل اجتمــاع

عقد مجلس الإدارة )4( إجتماعات خلال عام 2024م  ، ويوـح الجدول أدناه ـجل تواريخ وحضور الإجتماعات.

الاســـــــم
 م/ محمد
بن مــانع
أبا العــلا 

 أ/ إبراهيم
 بن علّـــــي
بن مسـلّم 

 م/ محمد
 بن أحمــد
الشحــي

 د/ عبدالإله
 بن عثمان
الصالـــــح

 م/ فكري 
 يوسف
محمد

 أ/ ماجــــد
 بن علّــــي
بن مسلّم

 م. سافاس
شاهــيـــن

 أ. عبدالسلام
 بن عبداللّّه
الــــــدريبي

 م/ أيمن بن
 عبد الرحمن
الشــبــــــــل

رقم الإجتماع / تاريخهم

12024/02/28 - 77√√√√√√√√√

22024/06/02 - 78√√√√√√√√√

32024/09/01 - 79√√√√√√√√√

42024/12/08 - 80√√√X√√√√√

444444444إجمــالي عدد الاجتماعات

444344444إجمالي حضور الاجتماعات

100 %100 %100 %100 %100 %75 %100 %100 %100 %نسبة حضور الاجتماعات %

9. بيــان بمواعيــد اجتماعــات الجمعيــة العموميــة المنعقــدة خلال الســنة الماليــة الماضيــة وأســماء أعضــاء 
مجلــس الإدارة الذيــن حضــروا الجمعيــة

تــم عقــد اجتماعيــن للجمعيــة العموميــة خلال عــام 2024م ، فــي مقــر الشــركة بمدينــة نجــران وعُقــدت الاجتماعــات 
باـــتخدام وـــائل التقنيــة الحديثــة . ويوـــح الجــدول أدنــاه ـــجل تواريــخ الإنعقــاد وـــجل حضــور أعضــاء مجلــس 

الإدارة 

الجمعية العمومية
غير العادية 

الجمعية العمومية
العادية  الاســــــم م

26 ديسمبر 2024م 29 مايو 2024م

√ √ م / محمد بن مانع أبا العلا 1

√ √ أ /إبراهيم بن علي بن مسلم 2

√ √ م / محمد بن أحمد الشحي 3

√ √ م / أيمن بن عبد الرحمن الشبل 4

√ √ م / فكري يوسف محمد 5

√ √ م / ماجد بن علي بن مسلم 6

√ √ د/ عبدالإله بن عثمان الصالح 7

√ √ أ /عبد السلام بن عبد الله الدريبي 8

√ √ م / سافاس ساهين 9

10. عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها
خلال العام المالي 2024 ، قامت إدارة علاقات المستثمرين بالشركة بـلب ـجلات المساهمين 12 مرة  من

خلال خدمة تداولاتي للأـباب المذكورة أدناه:

سبب الطلّب تاريخ الطلّب العدد

إجراءات الشركات 2024-01-01 1

ملف أرباح 2024-01-14 2

ملف أرباح 2024-01-14 3

20-02-2024 إجراءات الشركات 4

20-02-2024 إجراءات الشركات 5

03-04-2024 إجراءات الشركات 6

الجمعية العامة 2024-05-29 7

01-07-2024 إجراءات الشركات 8

03-07-2024 إجراءات الشركات 9

ملف أرباح 2024-10-02 10

أخرى  2024-11-04 11

الجمعية العامة 2024-12-26 12

ــس  ــن مجلّ ــة م ــان المنبثق ــة واللّج ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجلّ ــآت أعض ــن مكاف ــاح ع 11. الإفص
الإدارة  وفقــاً للّمــادة رقــم )90( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات

 سياسة منح المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس إدارة الشركة.

1. تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة. وتحــدد الجمعيــة 
العموميــة للشــركة مكافــآت أعضاء مجلــس الإدارة

2. بنــاءـ علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، يحــدد مجلــس الإدارة المكافــأة التــي يتعيــن دفعهــا لرئيــس 
مجلــس الإدارة بالإـافــة إلــى المكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة

3. تتكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة. تقســم المكافــآت الســنوية علــى 
الأعضــاء فــي حالــة أعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد )حســب تاريــخ التعييــن(

4. يحدد مجلس الإدارة مكافأة أمين ـر مجلس الإدارة.

5. يحــق لأعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن يقيمــون خــارج المــدن التــي تعقد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة أو الجمعية 
العموميــة دفــع جميــع المصاريــف التــي يتكبدونهــا لحضــور الاجتماعــات، بشــرط أن تكــون هــذه النفقــات معقولــة 

ومقبولــة وفقـــا لمعاييــر العمــل. مثــل نفقــات الســفر والوجبــات والإقامــة والمصروفــات الأخــرى التــي تكبدوهــا
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   مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة

توصى لجنة الترشيحات والمكافآت مجلس الإدارة بمكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.
 1.  تحــدد مكافــآت أعضــاء لجنــة المراجعــة بنــاء علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لمجلــس الإدارة. ويحــدد 
مجلــس الإدارة مكافــآت أعضــاء اللجــان الأخــرى بالمجلــس وأميــن ـــر المجلــس وأمنــاء اللجــان مقابــل حضورهــم 

اجتماعــات اللجــان وأي بــدلات أخــرى

 2. يحــق لأعضــاء لجــان مجلــس الإدارة الذيــن يقيمــون خــارج المــدن التــي تجتمــع فيهــا اللجنــة دفــع جميــع النفقــات 
التــي يتكبدونهــا لحضــور الاجتماعــات، بشــرط أن تكــون هــذه النفقــات معقولــة ومقبولــة وفقـــا لمعاييــر العمــل مثــل 

نفقــات الســفر والوجبــات والإقامــة والنفقــات الأخــرى التــي تكبدوهــا

 3. يجــب أن تكــون المكافــأة عادلــة ومتناـــبة مــع اختصاصــات العضــو وواجبــات ومســؤوليات أعضــاء اللجــان 
المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة. كمــا يجــب أن تتناـــب المكافــأة مــع نشــاط الشــركة ومهــارات الأعضــاء المـلوبــة

   مكافآت كبار التنفيذيين

توصــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مجلــس الإدارة بمكافــآت كبــار المــدراء التنفيذييــن فــي الشــركة بنــاءـ علــى 
مؤشــرات الأداء الســنوية وصافــي الأربــاح الســنوية للشــركة. الموافقــة علــى المكافــأة الســنوية لكبــار التنفيذييــن 

مــن قبــل مجلــس الإدارة

  تلتــزم الشــركة باتبــاع ممارـــات المكافــآت العادلــة والمزايــا القياـــية التــي ـــتجذب وتكافــئ المديريــن 
المؤهليــن التنفيذييــن 

1.11. مكافأة أعضاء مجلس الإدارة (بالألف         ) 
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الأعضاء المستقلّون

427 12 15 400 د / عبدالإله بن عثمان الصالح

459 39 20 400 أ/ عبدالسلام بن عبدالله الدريبي

660 240 _ 20 400 م / أيمن بن عبد الرحمن الشبل

1546 240 51 55 1,200 المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

635 200 15 20 400 م / محمد بن مانع أبا العلا

420 _ 20 400 أ / ابراهيم عبد اللّه بن مسلم

435 15 20 400 م / محمد أحمد الشحي

429 9 20 400 م / فكري يوسف محمد

420 _ 20 400 أ /ماجد  علي بن مسلم

450 30 20 400 م / سافاس شاهين

2789 200 69 120 2,400 المجموع

الأعضاء التنفيذيون

4335 440 120 175 3,600 المجموع

ملاحظة :
 تغيرت عضوية مجلس الإدارة  للمهندس سافاس ساهين إلى مستقل  في دورة مجلس الإدارة الجديدة التي بدأت في 09 يناير 2025م

المبلـــغ المعيـــن فـــي الجـــدول أعـلاه يمثـــل المكافـــأة الســـنوية بنـــاء علـى الفتـرة التـي قضاهـا العضـو فـــي عضويـة مجلـس الإدارة للسـنة الماليـة المنتهيـــة فـي 31 ديسـمبر 2023م، 

والتـــي تـــم صرفهـــا خلال عـــام 2024م بعـــد أن تـــمت الموافقـــة عليهـــا مـن قبـل الجمعيـة العامـة المنعقـــدة فـــي 29 مايو  2024م. بدل حضور اجتماعات المجلس لعام 2024م والتي 

تــم صرفهــا خلال عــام 2024م
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 2.11 مكافآت كبار المدراء التنفيذيين (بآلاف        )
اه كبار التنفيذيين ومن ـمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي: يبين الجدول أدناه مجموع ما تلقي
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المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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2,803,662 - 210,599 2,593,063 869,938 - - - - 1,723,125 - 387,292 1,335,833 المجموع

ــث  ــاـ لمــا ورد فــي المــادة 90 مــن لائحــة حوكمــة الشــركات. حي ــن، وفق أفصحــت الشــركة عــن مكافــآت التنفيذيي
تـمــح الشــركة إلــى الافصــاح عــن مكافــآت التنفيذييــن بمــا يتوافــق مــع مســتوى الافصــاح العــام فــي الســوق 
الماليــة الســعودية ، ونضــج الممارـــة رغبــةـ لإعـــاء الانـبــاع الصحيــح عــن آليــة إجــراءات التعويــض والتــي تعتمــد 
علــى تنافســية رأس المــال البشــري. حيــث تســعى الشــركة لتوقــي المخاطــر ذات الصلــة بالإفصــاح التفصيلــي، 

اـترشــاداـ بالســلـة التقديريــة مــن المــادة )78( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة

الإدارة التنفيذية

المجموع الكلّي  مكافأة نهاية الخدمة)مدفوع /
)مستحق الدفع المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة الإسم

2,803,662 210,599 869,938 1,723,125 الإدارة التنفيذية
أعضاء اللجنة التجارية

84 9 75 المهندس / محمد أبا العلا 1

50 _ 50 المهندس / يحيى الشنقيطي 2

6 6 _ المهندس /جيوفري داي 3

3 3 _ المهندس كريستوفر وارويك 4

59 9 50 المهندس/ سافاس ساهين 5

59 9 50 المهندس / فكري يوسف محمد 6

261 36 225 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

9 9 _ المهندس/ جيوفري داي 1

6 6 _ المهندس/ كريستوفر وارويك 2

50 _ 50 المهندس / يحيى الشنقيطي 2

65 15 50 السيد / عبد السلام عبد الله الدريبي 3

112 12 100 السيد/ طه الخوالدة 4

90 15 75 المهندس/ سافاس ساهين 5

332 57 275 المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

6 6 - المهندس / محمد أبا العلا 1

6 6 - 2 السيد / محمد أحمد الشحي

6 6 - المهندس/ سافاس ساهين 3

18 18 - المجموع

المبلـــغ المعيـــن فـــي الجـــداول أعـلاه يمثـــل المكافـــأة الســـنوية بنـاء علـــى الفتـرة التـي قضاهـا العضـــو فـي عضويـة مجلـــس الإدارة للسـنة الماليـة 
المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م، والتـــي تـــم صرفهـــا خلال عـــام 2024م بعـد أن تـــمت الموافقـة عليهـا مـن قبـل الجمعيـــة العامـة المنعقـدة فـي 

29 مايــو  2024م ، وبــدل حضــور اجتماعــات اللجــان  لعــام 2024م والتــي تــم صرفهــا خلال عــام 2024م

*جميع ماذكر أعلاه في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لايوجد به أي انحراف جوهري عن السياسات المعتمدة.

مــكــافــآت أعــضــاء اللّــجــان

المجموع
 بدل حضور جلّسات اللّجنة

لعام 2024م

 المكافآت الثابتة )باستثناء
 بدل حضور جلّسات

 )المجلّس
الاسم م

أعضاء لجنة المراجعة
162 12 150 السيد / وليد أحمد بامعروف 1

62 12 50 السيد / عبد السلام عبد الله الدريبي 2

112 12 100 السيد / حسن ياسين التكروري 3

103 3 100 المهندس / منصور ناصر الشريف 4

112 12 100 السيد / مهيدب صالح المهيدب 5

551 51 500 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
87 12 75 الدكتور / عبد الإله عثمان الصالح 1

59 9 50 2 السيد / محمد أحمد الشحي

62 12 50 السيد / عبد السلام عبد الله الدريبي 3

208 33 175 المجموع

 3.11 .مكافآت أعضاء اللجان (ألف       ) •
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4.11 أستحق أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة المكافآت التالية: 

1.منـــح أعضـــاء مجلـــس الإدارة مكافـــأة ماليـــة قدرهـــا اربعمائــة الــف )400,000(       بالإـافــة إلـــى أنــه تــم منـــح 
ر المجلس مكافأة  رئيـــس مجلـــس الإدارة مكافـــأة إـافيـــة مقدارهـــا مائتـي ألـــف )200,000(      وتم منح أمين ـ
وقدرها )240,000( ومائتان وأربعون ألف       وذلك مقابـــل مجهوداتـــهم فـــي متابعـــة أعمـــال الشـــركة عـن السـنة 

الماليـة المنتهيـة فـي 2023/12/31.

2 .تم منـــح مكافـــأة إـافيـــة لرئيـــس لجنة المراجعة وقدرها )50,000( خمسون ألف       عـــن أعمال الســـنة الماليـــة 
المنتهيـة فـي 2023/12/31 

ــن أعمــال  ــف )25,000(     عـ ــة لرؤـــاء اللجــان الأخــرى وقدرهــا خمســة وعشــرون أل ــح مكافــآت إـافي ــم من 3. ت
الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 2023/12/31  

ألــف مائــة  قــدره  بــدل  التنفيذيــة  الإدارة  أو  الإدارة  مجلــس  غيــر  مــن  اللجــان  أعضــاء  جميــع  منــح  تــم   .4 
 )100,000(      وتــم تعويــض أعضــاء اللجــان مــن مجلــس الإدارة أو مــن الإدارة التنفيذيــة بــدل قــدره خمســون ألــف 

       )50,000(

•  بدل حضور الاجتماعات

حصـل أعضـاء مجلـس الإدارة مقابـل مالـي ثابـت وقدره )5,000( خمسة آلاف      مقابـل حضـور جلسـات اجتماعـات 
مجلـس الإدارة

قدرهــا ماليــة  مكافــأة  الإدارة(  مجلــس  خــارج  مــن  أعضــاء  ذلــك  فــي  )بمــا  اللجــان  أعضــاء  ويتقاـــى   هــذا 
 3,000      مقابل حضور كل اجتماع.

12. أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى الشـركة مـن الهيئـــة أو مـن أي جهـة 
إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة، مـــع بيـــان أســـباب المخالفـــة والجهـــة الموقعـــة لهـــا وســـبل عالجهـــا وتفـــادي 

وقوعهـــا فـــي المسـتقبل

لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن 
أمــاك مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنـيميــة أو قضائيــة داخــل المملكــة العربيــة 

الســعودية أو خارجهــا

13. تقرير المراجع  الخارجي حول القوائم المالية

المنتهيــة فــي الماليــة  الســنة  الماليــة للشــركة عــن  القوائــم  رأيــاـ غيــر متحفــظ حــول  الخارجــي  المراجــع   أصــدر 
 2024/12/31 م.

14.  المعلومات المتعلقة بالرسوم المدفوعة إلى مكتب المراجعة الخارجية

ــر  ــرى غي ــات أخ ــم خدم ــم تقدي ــا ت ــركة كم ــن للش ــن خارجيي ــج  كمراجعي ــت ويون ــركة Ernst & Youngايرنس ــل ش تعم
خدمــات المراجعــة  للشــركة. بلغــت أتعــاب مكتــب المراجعــة  لعــام 2024 المتعلقــة بمراجعــة البيانــات الماليــة للشــركة 
أمــاك 505,000 ـــ     )2023: 505,000       (. وبلــغ إجمالــي الرـــوم المدفوعــة لعــام 2024 للخدمــات الأخــرى غيــر 

خدمــات المراجعــة  للعــام %55.51 مقارنــة بخدمــات مراجعــة البيانــات الماليــة

15.  نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة

ــات مســتقلة بشــأن  ــة المراجعــة بضمان ــد الإدارة ولجن ــث، بتزوي ــه الخــط الثال ــي للشــركة، بصفت يقــوم المراجــع الداخل
ــة  ــغيلية والإداري ــات التش ــول العملي ــة ح ــة المراجع ــى لجن ــة إل ــر دوري ــدم تقاري ــة، ويق ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنـم فعالي
ــة الداخليــة، ولــم تُـهــر التقاريــر الدوريــة أي ـعــف جوهــري فــي نـــام  والماليــة للتحقــق مــن فعاليــة نـــام الرقاب

ــة للشــركة ــة الداخلي الرقاب

ويحصــل المراجــع الخارجــي علــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق والمراجعــة لتصميــم إجــراءات تدقيــق 
مناـــبة للـــروف، ولكــن ليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة الرقابــة الداخليــة للشــركة والتواصــل مــع المســؤولين 

عــن الحوكمــة بشــأن أي أوجــه قصــور جوهريــة فــي الرقابــة الداخليــة تــم تحديدهــا أثنــاء التدقيــق والمراجعــة

16.إقرارات الشركة

يقــر مجلــس إدارة شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن )أمــاك( وفقًــا للمعلومــات المتاحــة لــه واســتناداً إلــى تقريــر مراجــع 
حســابات الشــركة والمؤشــرات المســتقبلية، مــا يلــي

 • تــم إعــداد ـــجلات الحســاب بشــكل صحيــح وفقـــا للمعاييــر المحاـــبية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاـــبين 
القانونييــن

 • أن نـام الرقابة الداخلية أعد على أـس ـليمة وتم تنفيذه بفاعلية. 
 • لا توجد شكوك جوهرية حول قدرة الشركة على مواصلة نشاطها بمشيئة الله تعالى.

 • لا توجــد أعمــال أو عقــود جوهريــة تكــون الشــركة طرفـــا فيهــا أو كانــت هنــاك مصلحــة فيهــا لأحــد أعضــاء مجلــس 
الإدارة وكبــار المــدراء التنفيذييــن أو لأي شــخص مرتبــط بــأي منهــم خلال الســنة الماليــة 2024 م باـــتثناء مــا كان 

المذكــورة فــي هــذا التقريــر كعمــل مــع أطــراف ذات صلــة
 • لا توجــد أي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه مــن قبــل أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس 

الإدارة
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17. الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة التي تحتفظ بها الشركة وتفاصيل استخدام هذه الأسهم

تحتفظ الشركة بأـهم الخزينة حسب التفاصيل الواردة في الجدول أدناه:

18.الاجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم 
حيال الشركة وآدائها.

يُبلــغ كافــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن طريــق رئيــس المجلــس علمــاـ بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم والتــي 
تصــل الــى الشــركة حيــال أداء الشــركة  او اي مقترحــات اخــرى خلال إجتماعــات المجلــس أو بــأي طريقــة أخــرى . 
علمــا بــأن الشــركة وفــرت عــدة قنــوات للتواصــل مــع المســاهمين علــى موقعهــا الالكترونــي وكذلــك مــن خلال إدارة 

علاقــات المســتثمرين

19.حوكمة الشركة

1.19 أحكام / بنود لا تنطبق على شركة المصانع الكبرى للتعدين (أماك).
ــا نقديـــا مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا أو تقــدم  ــ 1. لــم تقــدم شــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن )أمــاك( قر

ـمانــات للقــروض التــي أبرمهــا أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة مــع الغيــر
2. ليــس لشــركة المصانــع الكبــرى للتعديــن )أمــاك( أي مصلحــة فــي فئــة الأـــهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت  
التــي تمتلكهــا الشــركة )عــدا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وازواجهــم واولادهــم القصــر( قامــو بــابلاغ 

الشــركة بتلــك الحقــوق 
3. لا توجــد فئــات وأرقــام لأيــة أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو حــق وقائــي أو حقــوق مماثلــة 

ــم إصدارها ت
4. لا توجــد حقــوق أو تحــويلات أو اكتتــاب بموجــب أدوات الديــن القابلــة للتحويــل أو الأوراق الماليــة التعاقديــة أو 

ـــندات الاكتتــاب أو الحقــوق المماثلــة الصــادرة أو الممنوحــة مــن قبــل الشــركة خلال الســنة الماليــة
5.لا توجــد ترتيبــات أو اتفاقيــات يتنــازل بموجبهــا أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي 

مكافــآت وأربــاح
6.لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير المدقق قبل نهاية الفترة التي تم تعيينهم من أجلها.

7.لا تملك الشركة أي حقوق للتحويل أو الاكتتاب بموجب أدوات الدين القابلة للتحويل إلى أـهم

  إجمالي قيمة
أسهم الخزينة

 إجمالي أسهم
الخزينة

 حساب صناعة
 السوق لقيمة
أسهم الخزينة

 حساب صانع
السوق

أسهم الخزينة

قيمتها
 عدد أسهم

الخزينة
 المحتفظ بها من 

قبل الشركة

المعاملات

15,256,246 1,561,095    15,256,246 1,561,095 الرصيد الافتتاحي بتاريخ 1 يناير 2024

)1,000,245( )102,350( )1,000,245( )102,350( التعويض على اـاس الاـهم خلال عام 2024 

9,510,974 140,616 9,510,974 140,616 الاـهم المصدرة خلال عام 2024 

23,766,975 1,599,361 9,510,974 140,616 14,256,001 1,458,745 الرصيد الختامي بتاريخ 31 ديسمبر 2024

أسباب عدم التطبيق المتطلّبات البند رقم رقم المادة

مادة إـترشادية

التقييم: 

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم 

لأدائه من جهة خارجية مختصة كل ثلاث ـنوات.

)هـ( 39

مادة اـترشادية ـيتم 

تـبيقها مستقبلـا.

التقييم:

يقوم أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين بإجراء تقييم 

دوري لأداء رئيس مجلس الإدارة

)و( 39

مادة إـترشادية تشكيل لجنة إدارة المخاطر _ 67

مادة إـترشادية
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بشكل دوري )كل ـتة أشهر 

على الأقل( وعند الضرورة.
_ 69

مادة إـترشادية
حوافز الموظفين

إنشاء مؤـسات اجتماعية لصالح موظفي الشركة.
3 82

مادة إـترشادية

المبادرة الاجتماعية

وـع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بمبادرات العمل 

الاجتماعي وتقارنها بالشركات الأخرى العاملة في 

أنشـة مماثلة.

1 85

مادة إـترشادية

مبادرة اجتماعية

إنشاء برامج توعية للمجتمع لتعريفهم بالمسؤولية 

الاجتماعية للشركة.

4 85

مادة إـترشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات 92

2.19وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأية أدوات دين قابلة للاسترداد وقيمة هذه الأوراق المالية القائمة

لم تقم الشركة بإصدار أو اـترداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاـترداد.

3.19 أحكام لائحة حوكمة الشركات المُطبقة وغير المطبقة ومبررات ذلك

تلتــزم الشــركة حاليـــا بمتـلبــات الحوكمــة الإلزاميــة التــي تنـبــق علــى الشــركات المســاهمة العامــة الســعودية، 
باـــتثناء بعــض الأحــكام الإلزاميــة فقــط فيمــا يتعلــق بالشــركات المدرجــة والتــي لا تلتــزم بهــا الشــركة حاليـــا علــى 

النحــو التالــي
1. تلتــزم الشــركة حاليـــا بمتـلبــات الحوكمــة الإلزاميــة التــي تنـبــق علــى الشــركات المســاهمة العامــة الســعودية، 

باـــتثناء بعــض الأحــكام التوجيهيــة والإـترشــادية فقــط ،علــى النحــو التالــي
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نظرة عامة على
الإدارة الـعـليــــا
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إدارة المخاطر

ــن )شــركة أمــاك( منهــج منـــم واـــتباقي لإدارة المخاطــر ممــا  ــرى للتعدي ــع الكب ــع شــركة المصان تتب
ــد  ــة فــي مشــهد الصناعــة المتـــور. صُمــم إطــار إدارة المخاطــر الخــاص بالشــركة لتحدي يضمــن المرون
ــل.  ــق القيمــة علــى المــدى الـوي ــه خل وتقييــم وتخفيــف المخاطــر الرئيســية ويدعــم فــي الوقــت ذات
ــارات  ــة ويحقــق تكامــل اعتب ــن العالمي ويتفــق منهــج أمــاك مــع أفضــل الممارـــات فــي صناعــة التعدي

ــرار.  ــة والاـــتراتيجية فــي اتخــاذ الق ــة والتشــغيلية والتنـيمي المخاطــر المالي

إدارة المخاطر والمراقبة 
يشــرف علــى إطــار إدارة المخاطــر الخــاص بشــركة أمــاك لجنــة المراجعــة  ولجنــة إدارة المخاطــر الداخليــة  
ــا إلــى جنــب مــع مجلــس الإدارة لتقييــم ومراقبــة مخاطــر الشــركة. وتضمــن الشــركة  والتــي تعمــل جنبـ
تحديــد المخاطــر بشــكل منـــم وتخفيفهــا وإدراجهــا فــي خـــة الشــركة. وتشــمل عمليــة مراقبــة 

ــة.  ــات التنـيمي ــيلات التصــورات والاتفــاق مــع المتـلب ــة وتحل ــات المراجعــة الدوري المخاطــر عملي

إدارة المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية
بهــدف الحفــاظ علــى التميــز التشــغيلي والاـــتقرار المالــي، تقيــم شــركة أمــاك باـــتمرار خـــط إدارة 
ــة  ــية مرون ــز الرئيس ــالات التركي ــمل مج ــة. وتش ــديلات اللازم ــا التع ــري عليه ــا وتج ــة به ــر الخاص المخاط
ـلســلة الإمــداد وكفــاءة الإنتــاج وتقلبــات أـــعار الســلع وـلامــة القــوة العاملــة. وتســتعين الشــركة 
بمنهجيــات تعتمــد علــى البيانــات لتوقــع ومعالجــة المخاطــر الناشــئة وـمــان اـــتمرارية العمــل والالتــزام 

التنـيمــي.

تخفيف المخاطر المالية ومخاطر السوق 
ــات  ــوق وتلقب ــات الس ــن تقلب ــة م ــة للوقاي ــة القوي ــر المالي ــات إدارة المخاط ــاك ممارـ ــركة أم ــق ش تـب
ــط الســيولة المنـــم  ــة للشــركة تخـي ــرات فــي ـــعر الســلعة. تشــمل الخـــط المالي ــة والتغي العمل
ــركة  ــود ش ــذه الجه ــن ه ــال. تمك ــص رأس الم ــط لتخصي ــج المنضب ــة والمنه ــين التكلف ــراءات تحس وإج

ــاهمين.  ــة للمس ــم القيم ــع تعـي ــة م ــكوك الاقتصادي ــى الش ــب عل ــن التغل ــاك م أم

إدارة المخاطر
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المخاطر التنظيمية ومخاطر الالتزام 
تلتــزم الشــركة بأطــر تنـيميــة وطنيــة ودوليــة وتراقــب بشــكل اـــتباقي التغيــرات فــي المعاييــر البيئيــة 
والاجتماعيــة ومعاييــر الحوكمــة  )ESG(. تضمــن شــركة أمــاك الالتــزام مــن خلال الاشــتراك المســتمر 
مــع الســلـات التنـيميــة وتكامــل ممارـــات التعديــن المســتدامة والالتــزام بمبــادئ الإدارة المســئولة 
ــل المســؤولية فــي القــرارات ذات الصلــة  للموارد.كمــا  تعــزز أنـمــة إدارة الشــركة مــن الشــفافية وتحمي

بالمخاطــر.

إدارة مخاطر الصحة والسلامة والبيئة 
إن ـمــان ـلامــة الموظفيــن والمقاوليــن والمجتمعــات المحيـــة أولويــة أـاـــية لشــركة أمــاك. ويركــز 
ــة  ــب القــوة العامل ــد الاـــتباقي للمخاطــر وتدري ــى التحدي برنامــج الصحــة والسلامــة فــي الشــركة عل

والالتــزام بمعاييــر الأيــزو 45001 و14001 
ــاه  يتجســد الإشــراف البيئــي فــي منهــج إدارة المخاطــر الخــاص بشــركة أمــاك ويشــمل اـــتخدام المي
المســئول وإدارة المخلفــات والحفــاظ علــى التنــوع البيئــي لخفــض وتقليــل تأثيــر العمليــات والتشــغيل. 

استمرار العمل والمرونة 
يشــمل إطــار مخاطــر شــركة أمــاك اـــتراتيجيات التخـيــط للـــوارئ واـــتمرارية العمــل لتخفيــف 
ــة السياـــية  ــة مثــل التـــورات الجغرافي ــات الناجمــة مــن الأحــداث الخارجي أشــكال التوقــف والاــراب
وأشــكال توقــف ـلســلة الإمــداد والـــروف الجويــة. حيــث تجــري الشــركة بانتـــام اختبــارات التحمــل 

ــات ــتجابة للأزم ــدرات الاـ ــف وق ــى التكي ــا عل ــز قدرته ــالات لتعزي ــط الاحتم ــات تخـي وتدريب
التـلع للأمام 

تواصــل شــركة أمــاك تحســين وتنقيــح إطــار إدارة المخاطــر الخــاص بهــا بمــا يتوافــق مــع معاييــر الصناعــة 
المتـــورة والتوقعــات التنـيميــة. تـــل الشــركة ملتزمــة بتعزيــز قــدرات مراقبــة المخاطــر وتكامــل ودمــج 
ــز  ــل والتمي ــة الأج ــتدامة طويل ــة الاـ ــة لحماي ــط الداخلي ــز الضواب ــة وتعزي ــة وتقوي ــيلات المتقدم التحل
ــادئ وممارـــات إدارة المخاطــر مــن خلال التدريــب التعريفــي  التشــغيلي مــع ـمــان فهــم عريــض لمب

والتدريــب التنشــيـي لـاقــم عملهــا والمقاوليــن

التطلع للأمام 
تواصــل شــركة أمــاك تحســين وتنقيــح إطــار إدارة المخاطــر الخــاص بهــا بمــا يتوافــق مــع معاييــر الصناعــة 
المتـــورة والتوقعــات التنـيميــة. تـــل الشــركة ملتزمــة بتعزيــز قــدرات مراقبــة المخاطــر وتكامــل ودمــج 
ــز  ــل والتمي ــة الأج ــتدامة طويل ــة الاـ ــة لحماي ــط الداخلي ــز الضواب ــة وتعزي ــة وتقوي ــيلات المتقدم التحل
ــادئ وممارـــات إدارة المخاطــر مــن خلال التدريــب التعريفــي  التشــغيلي مــع ـمــان فهــم عريــض لمب

والتدريــب التنشــيـي لـاقــم عملهــا والمقاوليــن

تمــول أمــاك عملياتهــا مــن خلال حقــوق الملكيــة وإدارة رأس المــال العامــل بهــدف الحفــاظ علــى مزيــج 

ــر  ــركة لمخاط ــرض الش ــام، تتع ــكل ع ــر. وبش ــض المخاط ــة لخف ــل المتنوع ــادر التموي ــن مص ــب م مناس

الســوق والمخاطــر الائتمانيــة ومخاطــر الســيولة ومخاطــر أخــرى:

المخاطر المالية 

تتكــون الالتزامــات الماليــة الأـاـــية للشــركة مــن القــروض والســلف طويلــة الأجــل والســلف قصيــرة 

ــدف  ــل اله ــة. يتمث ــة التجاري ــم الدائن ــرى والذم ــات الأخ ــات والمـلوب ــار والالتزام ــات الإيج ــل والتزام الأج

الرئيســي لهــذه الالتزامــات الماليــة فــي تمويــل عمليــات الشــركة وتقديــم الضمانــات لدعــم عملياتهــا. 

تشــمل الأصــول الماليــة الأـاـــية للشــركة الذمــم المدينــة والذمــم التجاريــة المدينــة والودائــع طويلــة 

الأجــل والنقــد ومــا فــي حكمــه. 

إن أنشـــة الشــركة تعرـهــا للعديــد مــن المخاطــر الماليــة: مخاطــر الســوق )بمــا فــي ذلــك مخاطــر أـــعار 

ــج إدارة  ــز برنام ــان ومخاطــر الســيولة. يرك ــة ومخاطــر العــملات ومخاطــر الســعر( ومخاطــر الائتم العمول

ــرات الســوق المتنوعــة ذات  ــة متغي ــا مراقب ــة وأيضـ ــى إدارة الســيولة القوي المخاطــر العــام للشــركة عل

الصلــة وبالتالــي الســعي باـــتمرار لخفــض الآثــار العكســية المحتملــة علــى الأداء المالــي للشــركة. 

مخاطر السوق 

تتمثــل مخاطــر الســوق فــي أن القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة قــد تتقلب 

نتيجــة للتغييــرات فــي معــدلات الربــح فــي الســوق أو أـــعار الســوق الخاصــة بــالأوراق الماليــة نتيجــة 

للتغييــر فــي التصنيــف الائتمانــي للجهــة المصــدرة أو الأداة والتغييــر فــي الشــعور الســائد فــي الســوق 

وأنشـــة المضاربــة والعــرض والـلــب علــى الأوراق الماليــة والســيولة فــي الســوق.

مخاطر أسعار العمولة 

ــات فــي أـــعار  ــر التقلب ــة بتأثي ــة فــي التعــرض لمخاطــر متنوعــة ذات صل تتمثــل مخاطــر أـــعار العمول

ــة  ــعار العمول ــر أـ ــأ مخاط ــركة. تنش ــة للش ــات النقدي ــي والتدفق ــز المال ــى المرك ــائدة عل ــة الس العمول

الخاصــة بالشــركة بشــكل رئيســي مــن القــروض والســلف والتــي تكــون بمعــدل عمولــة عائــم وتخضــع 

ــة. لإعــادة التســعير علــى أـــاس منتـــم. تراقــب الشــركة التقلبــات فــي ـــعر العمول
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مخاطر العملات الأجنبية 

تتمثــل مخاطــر العــملات الأجنبيــة فــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية 

بســبب التغييــرات فــي معــدلات الصــرف الأجنبــي.

تُنفذ المعاملات الرئيسية للشركة بالريال السعودي والدولار الأمريكي. 

تعتقــد الإدارة أنــه توجــد مخاطــر بســيـة للتعــرض لخســائر كبيــرة بســبب تقلبــات ـــعر الصــرف حيــث أن 

غالبيــة الأصــول والالتزامــات الماليــة تكــون بالريــال الســعودي أو العــملات المرتبـــة بالريــال الســعودي 

وبالتالــي لا تتعــرض الشــركة لمخاطــر العــملات الأجنبيــة.

مخاطر  أسعار السلع 

تتعــرض الشــركة لمخاطــر التقلبــات فــي أـــعار الســلع الســائدة فــي الســوق علــى مزيــج مــن المنتجــات 

المعدنيــة التــي تنتجهــا والتــي تكــون بشــكل رئيســي النحــاس والزنــك والفضــة والذهــب والتــي تبيعهــا 

فــي الأـــواق العالميــة. تكــون أـــعار الســوق للنحــاس والزنــك والفضــة والذهــب المحــركات الرئيســية 

لقــدرة الشــركة علــى إنتــاج تدفقــات نقديــة. تُعتبــر الشــركة فــي الغالــب منتــج غيــر متحــوط )غيــر مُغـى( 

ليجهــز مســاهميه لخـــر التغيــرات فــي ـــعر الســوق الخــاص بالنحــاس والزنــك والفضــة والذهــب. 

المخاطر الائتمانية 

تتمثــل المخاطــر الائتمانيــة فــي مخاطــر أن الـــرف الآخــر لــن يفــي بالتزاماتــه بموجــب أداة ماليــة أو عقــد 

ـــة  ــن أنش ــة م ــر الائتماني ــركة للمخاط ــرض الش ــة. تتع ــارة مالي ــى خس ــك إل ــؤدي ذل ــي ي ــل وبالتال عمي

التشــغيل الخاصــة بهــا )بشــكل رئيســي الذمــم التجاريــة المدينــة( ومــن أنشـــة الاـــتثمار الخاصــة بهــا 

ومعــاملات الصــرف الأجنبــي والأدوات الماليــة الأخــرى.

الذمم التجارية المدينة 

ــة  ــة الشــركة القائمــة ذات الصل ــا لسياـــة وإجــراءات ورقاب تتــم إدارة المخاطــر الائتمانيــة للعميــل طبقـ

بــإدارة المخاطــر الائتمانيــة للعميــل. تتــم مراقبــة الذمــم التجاريــة المدينــة بشــكل منتـــم ويتــم تقديــم 

أي مشــاكل ائتمانيــة للإدارة العليــا. لــدى الشــركة فــي الوقــت الحالــي عميليــن فقــط يشــكلوا إجمالــي 

مبيعــات الشــركة.

يتــم عــرض وتقديــم الذمــم التجاريــة المدينــة بشــكل صافــي بــدون انخفــاض القيمــة بنــاء علــى نمــوذج 

الخســائرة الائتمانيــة المتوقعــة طبقـــا لمــا يشــترطه المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 9. 

يتــم إجــراء تحليــل انخفــاض القيمــة فــي تاريــخ إعــداد التقريــر باـــتخدام مصفوفــة وجــدول المخصــص 

لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. يعكــس الحســاب النتائــج المرجحــة بالاحتمــالات والقيمــة الوقتيــة 

ــر عــن الأحــداث  ــة والمدعمــة التــي تكــون متاحــة فــي وقــت إعــداد التقري للمــال والمعلومــات المعقول

الماـيــة والـــروف الحاليــة وتوقعــات الـــروف الاقتصاديــة المســتقبلية. وبشــكل عــام، تُشـــب الذمــم 

ــذ إذا كان مــن  ــر مــن عــام ولا تخضــع لنشــاط التنفي ــة إذا مضــى علــى اـــتحقاقها أكث ــة المدين التجاري

ــركة  ــظ الش ــذه. لا تحتف ــه وتنفي ــام ب ــدة القي ــن فائ ــى م ــاط أعل ــذا النش ــة ه ــون تكلف ــع أن تك المتوق

بضمانــات إـافيــة باعتبارهــا ـمــان. تُعتبــر خـابــات الاعتمــاد وأشــكال الضمــان الأخــرى، إن وجــدت، جــزء 

أصيــل لا يتجــزأ مــن الذمــم التجاريــة المدينــة ويتــم اعتبارهــا فــي حســاب انخفــاض القيمــة. 

الأدوات المالية والودائع النقدية 

ياـــة الشــركة.  تتــم إدارة المخاطــر الائتمانيــة مــن الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤـســات الماليــة بموجب ـ

تتــم اـــتثمارات الأمــوال الفائضــة فقــط مــع البنــوك التجاريــة ذات التصنيفــات الائتمانية الســليمة. 

الحــد الأقصــى لتعــرض الشــركة للمخاطــر الائتمانيــة الخاصــة بالنقــد ومــا فــي حكمــه والذمــم التجاريــة 

المدينــة والذمــم المدينــة الأخــرى فــي 31 ديســمبر 2024 و2023 تســاوي القيــم الدفتريــة ذات الصلــة. 

مخاطر السيولة 

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي أن الشــركة ـــتواجه صعوبــة فــي جمــع الأمــوال للوفــاء بتعهداتهــا ذات 

الصلــة بــالأدوات الماليــة. وقــد تنشــأ مخاطــر الســيولة مــن عــدم القــدرة علــى بيــع أصــل مالــي بســرعة 

ــة المنتـمــة لتوفــر الأمــوال  ــدار مخاطــر الســيولة مــن خلال المراقب ــة. وتُ ــه العادل ــغ يســاوي قيمت بمبل

الكافيــة مــن خلال التســهيلات الائتمانيــة الملتــزم بهــا للوفــاء بــأي تعهــدات والتزامــات مســتقبلية. فعلى 

ــادر  ــة ومص ــات المالي ــداد الالتزام ــروط ـ ــن ش ــيولة م ــر الس ــات مخاط ــأ تجمع ــد تنش ــال، ق ــبيل المث ـ

ــتحقاق  ــل الاـ ــي تحلي ــا يل ــائلة. وفيم ــول الس ــق الأص ــدد لتحقي ــوق مح ــى ـ ــاد عل ــروض أو الاعتم الق

التعاقــدي غيــر المخصــوم للالتزامــات الماليــة للشــركة. ولا تحتفــظ الشــركة بأصــول ماليــة لإدارة مخاطــر 

الســيولة. ولذلــك، لــم تُراعــى هــذه المخاطــر فــي تحليــل الاـــتحقاق. 
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سياسة توزيع الأربــاح 
وعلاقات المستثمريـن

     سياسة الشركة في توزيع الأرباح :
مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه الأنـمــة الأخــرى ذات العلاقــة ، تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية علــى 

النحــو الآتــي

وذلك وفقا للمادة 47 من النظام الأساس للشركة التي تنص على ما يلي:
ــاح  ــع أرب ــى المســاهمين. ويجــوز للشــركة توزي ــوزع عل ــاح التــي ت ــة الأري ــة العامــة العادي أ ( تحــدد الجمعي

ــة ــات التالي ــع ـــنوي، بعــد اـــتيفاء المتـلب ــة بشــكل نصــف ـــنوي أو رب مرحلي
1 - أن تفوض الجمعية العامة العادية إلى المجلس توزيع  أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد ـنوياـ.

2 - أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتـمة.
3 - أن يتوافر لديها ـيولة معقولة وتستـيع أن تتوقع بدرجة معقولة مستوى أرباحها.

4 - أن يتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاـ لآخــر قوائــم ماليــة مراجعــة، كافيــة لتغـيــة الأربــاح 
المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم توزيــع ورـــملته مــن تلــك الأربــاح بعــد تاريــخ هــذه القوائــم الماليــة

ــاح المبقــاة المتراكمــة مــن الســنوات الســابقة أو الاحتياطــات  ــاح علــى حســاب الأرب ب ( يقيــد توزيــع الأرب
ــى الشــركة أن تراعــي التسلســل والانتـــام فــي  ــاح أو كليهمــا، وعل ــة مــن الأرب ــع المكون ــة للتوزي القابل
ــس  ــى مجل ــدى الشــركة، وعل ــرة ل ــات والســيولة المتواف ــاح بحســب الإمكاني ــع الأرب ــة ونســب توزي كيفي
الإدارة الإفصــاح والإعلان عــن نســب الأربــاح الدوريــة المنتـمــة التــي يتقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين 

فــي مواعيدهــا

ت ( يجــب علــى الشــركة أن تفصــح للهيئــة والجمهــور فــوراـ ومــن دون تأخيــر عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح 
المرحليــة.

- تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم 
الاحتياطيــات إن وجــدت

مــــلاحــــــــظات : 
 أقــر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 10-10-1444 هـــ الموافــق 30-04-2023م، ـياـــة 
ــاع  ــي إجتم ــا ف ــة عليه ــت الموافق ــي تم ــنتين 2023م و2024م، والت ــرة الس ــركة لفت ــاح للش ــع الأرب توزي
ياـــة تقــوم علــى أـــاس الحفــاظ علــى حــد  الجمعيــة العامــة العاديــة  بتاريــخ 2023/05/29م. وهــي ـ

أدنــى مــن التوزيعــات للســهم الواحــد علــى أـــاس نصــف ـــنوي
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سياسة توزيع الأرباح هي علّى النحو التالي:
1  - توزيــع كامــل الأربــاح المحققــة خلال عــام 2023م و2024م كتوزيعــات نقديــة علــى المســاهمين. وـــوف 

تنـــر الشــركة بدفــع توزيعــات أربــاح إـافيــة، بحيــث تخضــع التوزيعــات الإـافيــة لتوصيــة مجلــس الإدارة للجمعيــة 

العامــة للشــركة، بعــد تقييــم الوـــع المالــي للشــركة والتوقعــات المســتقبلية والمتـلبــات الرأـــمالية للشــركة. 

ومــن المرجــح أن تتفــاوت التوزيعــات الإـافيــة مــن نصــف ـــنة إلــى آخــر بنــاء علــى أداء الشــركة

2 - توزيع الأرباح بشكل نصف ـنوي بعد تفويض مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة بذلك.

علّماً بأن سياسة توزيعات الأرباح قابلّة للّتغيير بناء علّى الحالات التالية:
1 - أي تغييرات جوهرية في اـتراتيجية وأعمال الشركة )بما في ذلك البيئة التي تعمل بها الشركة(.

2 - القوانين، الأنـمة، التشريعات والضوابط المنـمة للقـاع والتي تخضع لها الشركة.

3 - أي التزامــات أو تعهــدات لجهــات مصرفيــة أو تمويليــة أو مقابلــة متـلبــات وكالات التصنيــف الائتمانــي والتــي 

قــد تكــون ملزمــة علــى الشــركة مــن وقــت لآخــر

دفع   أرباح   حصص   المساهمين :  
تدفــع حصــص الأربــاح المقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين فــي المواعيــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة 

وفقــا للتعليمــات التــي تصدرهــا وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة

الأرباح   التي   تم   توزيعها   خلال   عام 2024  م    

 الإجمالي عن عام 2024

 الأرباح التي تم توزيعها عن النصف
 الثاني من 2024

 الأرباح التي تم توزيعها عن النصف
 البيان  الأول من عام 2024

23-03-2025م 20-10-2024م  تاريخ الصرف

% 20.80 % 11.80 9% نسبة التوزيع إلى السهم الاسمية %

184,155,010.40 104,478,680.90 79,676,329.50  إجـــمــــــالي الربح الموزع

في أمــاك، نؤمــن بــأن نجاحنــا يعتمــد علــى بنــاء علاقــات قويــة 
ومســتدامة مــع مســتثمرينا، الذيــن يمثلــون حجــر الأســاس 
لنمونــا ، وذلــك مــن خلال تقديم بيانــات ماليــة وتجاريــة دقيقــة 

وشــاملة فــي الوقــت المناســب

قناعتنــا راـــخة مفادهــا أن مســاهمينا ومســثمرينا هــم محــور اهتمامنــا وجوهــر تركيزنــا ، فهــم الشــركاء الأـاـــيون 

فــي مســيرتنا نحــو النمــو والنجــاح المســتدام. ومــن هــذا المنـلــق، نلتزم بتـبيــق أعلى معاييــر الحوكمة المؤـســية 

والشــفافية، مــع الحــرص علــى حمايــة حقــوق المســتثمرين وتعزيــز ثقتهم في مســتقبل الشــركة

يعمــل قســم علاقــات المســتثمرين فــي أمــاك كحلقــة وصــل بيــن الشــركة والمســتثمرين، حيــث نســعى إلــى تقديــم 

ــوات تواصــل  ــر قن ــان توف ــى ـم ــةـ إل ــات مؤـســية فــي الوقــت المناـــب، إـاف ــة دقيقــة وتحديث ــات مالي معلوم

مفتوحــة ومباشــرة. كمــا نلتــزم بالامتثــال الكامــل لجميــع المتـلبــات التنـيميــة والتشــريعية لضمــان أعلــى درجــات 

النزاهــة والمصداقيــة

هدفنــا هــو تمكيــن المســتثمرين مــن الوصــول إلــى المعلومــات التــي يحتاجونهــا لاتخــاذ قرارات اـــتثمارية مدروـــة، 

وتعزيــز الثقــة طويلــة الأمــد فــي أمــاك كوجهــة اـــتثمارية رائــدة فــي قـــاع التعديــن

كمــا ان قســم علاقــات المســتثمرين  الجهــة المخولــة بالتواصــل بيــن أمــاك، وهيئــة الســوق الماليــة )CMA(، والســوق 

الماليــة الســعودية )تــداول(، لضمــان تواصــل ـــلس، والتــزام تنـيمــي، وتمكيــن المســتثمرين مــن اتخــاذ قــرارات 

مســتنيرة

تقوم شركة أماك بتعزيز التواصل مع المستثمرين من خلال :
-المشــاركة الفعالــة فــي الاـــواق  الاـــتثمارية عبــر حضــور مؤتمــرات اـــتثمارية والأـــواق المهتمــة بقـــاع 

ــي ــع المال ــع المجتم ــل م ــز التفاع ــن، لتعزي ــن ماليي ــع محللي ــدة م ــاءات عدي ــم ،ولق ــول العال ــن ح التعدي

-توطيــد العلاقــات مــع المســتثمرين مــن خلال عقــد أكثــر مــن 30 اجتمــاع مــع المســتثمرين الدولييــن والمحلييــن، 

ــع قاعــدة المســتثمرين يـ ممــا يعــزز الثقــة ويو

-تـويــر اـــتراتيجية علاقــات المســتثمرين وفقـــا لأفضــل الممارـــات العالميــة والمعاييــر التنـيميــة، لضمــان نهــج 

اـــتثماري مســتدام وشــفاف

- إعـــاء الأولويــة للتواصــل المســتمر مــع مجتمــع المســتثمرين، لتعزيــز وـــوح الرؤيــة الاـــتثمارية وفتــح قنــوات 

ــال للحــوار الفعي

علاقات المستثمرين في أماك
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تــحـــرص الشركــــة علّى حماية حـــقـــــوق المساهمين والمستثمرين
 عبر اتخاذ عدة تدابير، تشمل:

ــر  ــزام بمعايي ــاواة ، والالت ــفافية ومس ــوح وش ــتثمرين بوـ ــاهمين والمس ــة لمس ــة لكاف ــات اللازم ــر المعلوم -توفي

ــة ــاح النـامي الإفص

-إتاحة فرص متساوية لجميع المساهمين لحضور الجمعيات العامة والمشاركة في اتخاذ القرارات.

- توزيع الأرباح بشكل منتـم وعادل وفقـا للسياـة المعتمدة، مع الالتزام بالإجراءات النـامية ذات الصلة.

-تمكيــن المســتثمرين مــن الحصــول علــى المعلومــات المؤثــرة علــى اـــتثماراتهم لضمــان اتخــاذ قــرارات مدروـــة 

ومبنيــة علــى رؤيــة واـحــة

قنوات التواصل مع المستثمرين

ــوات  ــة ومباشــرة وشــفافة  تتيــح لمســتثمريها مجموعــة مــن قن ال ــر وـــائل تواصــل فعي تؤمــن أمــاك بضــرورة توفي

ــق علاقــات المســتثمرين، ومنهــا ــى المعلومــات والتواصــل مــع فري الاتصــال  المختلفــة للحصــول عل

✔     صفحــة علاقــات المســتثمرين علــى الموقــع الالكترونــي– المصــدر الرئيســي لجميــع البيانــات الماليــة، والتقاريــر 

الدوريــة، والإعلانــات الرـــمية

✔     إعلانــات منصــة تــداول – يتــم نشــر جميــع الإفصاحــات والبيانــات الماليــة عبــر موقــع الســوق الماليــة الســعودية 

“تــداول”

ــرارات  ــى الق ــت عل ــركة، والتصوي ــي للش ــة الأداء المال ــة لمناقش ــنوية – منص ــة الس ــة العام ــات الجمعي ✔     اجتماع

ــية الرئيس

✔     التواصــل المباشــر مــع علاقــات المســتثمرين – يمكــن للمســاهمين والمســتثمرين التواصــل مباشــرة عبــر الهاتــف 

أو البريــد الإلكترونــي للحصــول علــى أي اـتفســارات أو توـيحات.والتأكيــد علــى حصولهــم علــى المعلومــات 

المـلوبــة بمســاواة

ــل  ــوات التواص ــى قن ــا عل ــاهمينا لمتابعتن ــع مس ــو جمي ــة: ندع ــرات الدوري ــي والنش ــل الاجتماع ــائل التواص ✔     وـ

ــر المســتجدات ــى إطلاع كامــل بأحــدث التـــورات وآخ ــاء عل ــاك للبق الاجتماعــي الخاصــة بـــ أم

إشــعـــــار هـــام للّمساهمينالتزمات أماك تجاه المساهمين والمستثمرين

ــداع شــهادات الأـــهم  ــم يقومــوا بعــد بإي ــن ل ــع المســاهمين الذي ــداول( جمي ــة الســعودية )ت تحــث الســوق المالي

الخاصــة بهــم فــي المحافــظ الاـــتثمارية علــى اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة، وذلــك للاـــتفادة مــن عــدة مزايــا، منهــا

✔      إيداع الأرباح النقدية مباشرة في الحساب البنكي.

✔      الحصول على توزيعات الأـهم المجانية والعينية بشكل تلقائي.

✔      إمكانية الاكتتاب في أـهم حقوق الأولوية بسهولة من خلال القنوات المصرفية المختلفة.

✔      إمكانية التصويت الإلكتروني عبر منصة تداولاتي للحصول على تجربة اـتثمارية ـلسة.

كيفية إيداع شهادات الأسهم

تعمــل تــداول بالتعــاون مــع هيئــة الســوق الماليــة )CMA( والشــركات المســاهمة علــى تســهيل إجــراءات 
ــر  إيــداع شــهادات الأـــهم، حيــث يمكــن للمســتثمرين البحــث عــن شــهاداتهم وإتمــام عمليــة الإيــداع عب

موقــع تداولاتــي  )مركــز ايــداع ( أو مــن خلال التواصــل عبــر القنــوات التاليــة

✔ المكتب الرئيسي لتداول: 
طريق الملك فهد، أبراج التعاونية، البرج الشمالي، الـابق الأرـي
 الـــــــــــــــرياض ، الممــــــــلـــكـــــة الـــــــعـــــربيــــة السعـــــوديــــة.
demat@tadawul.com.sa ✔البــــــريــــــــد الإلــــكـــتــــروني: 

تلتــزم أمــاك بتحقيــق نمــو مســتدام وتعزيــز قيمــة اـــتثمارات مســاهميها من خلال التوـــع الاـــتراتيجي، 
ورفــع الكفــاءة التشــغيلية، والالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة والاـــتدامة. ومــع ـــجل حافــل بالإنجــازات 

ورؤيــة مســتقبلية طموحــة، نواصــل تـويــر أعمالنــا لتحقيــق المزيــد مــن القيمــة المضافــة لمســاهمينا

الاـــتثمار مــع شــركتنا الرائــدة فــي قـــاع التعديــن فــي المملكــة يعــد بوابــة للمشــاركة فــي مســتقبل 
هــذا القـــاع الحيــوي فــي ، والمدعــوم بأـــس متينــة للنمــو المســتدام والتـويــر المســتمر

معلومات الاتصال الخاصة بقسم علاقات المستثمرين.
علاقات المستثمرين في أماك: 0122162699
ir@amak.com.sa : الـبـــريــد الإلكـتـــروني✔
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المصطلحات 
والتعـــريـفات

التعريف  المصطلح

المــورد المعدنــي هــو تركيــز أو حــدوث مــادة ذات فائــدة اقتصاديــة فــي أو علــى قشــرة الأرض بالشــكل 

ــة  ــي نهاي ــادي ف ــتخراج الاقتص ــة للاـ ــالات معقول ــا احتم ــد به ــي توج ــة الت ــة والكمي ــار والنوعي والعي

المـــاف. إن الموقــع والكميــة والعيــار والاـــتمرارية والخصائــص الجيولوجيــة الأخــرى للمــورد المعدنــي 

ــات.  ــذ العين ــك أخ ــي ذل ــا ف ــددة، بم ــة مح ــارف جيولوجي ــة ومع ــن أدل ــرة م ــدرة أو مفس ــة أو مق معروف

تنقســم المــوارد المعدنيــة إلــى أقســام فرعيــة مــن أجــل زيــادة الثقــة الجيولوجيــة إلــى فئــات مســتنتجة 

ومؤشــرات ومقاـــة

الــمــوارد 

المعدنية

هــي تلــك المــوارد المعدنيــة التــي يتــم تقديــر كميتهــا ودرجتهــا أو جودتهــا مــن خلال دلائــل و عينــات 

جيولوجيــه  محــدودة. الدلائــل الجيولوجيــة كافيــة للإشــارة إلــى الاـــتمرارية الجيولوجيــة واـــتمرارية 

معلومــات  علــى  االمســتنتجه  المــوارد  تعتمــد  منهــا.  للتحقــق  كافيــة  غيــر  ولكنهــا  الجودة/العيــار، 

الاـتكشــاف والعينــات والاختبــارات التــي تــم جمعهــا مــن مواقــع مثــل التكشــفات الصخريــة والخنــادق 

ــز المــوارد المســتنتجه بمســتوى ثقــة أقــل مــن المــوارد  ــار الحفــر. تتمي والحفــر الســـحي للصخــور واب

المعدنيــة المحــددة، ويجــب ألا يتــم تحويلهــا إلــى احتياطــي خــام اقتصــادي قابــل للاـــتخراج. منـقيــاـ، 

يتوقــع تحويــل معـــم المــوارد المســتنتجه إلــى مــوارد معدنيــة محــددة بمواصلــة عمليات الاـتكشــاف

المــوارد 

المعدنية 

المستنتجة

المــوارد المعدنيــة المحــددة والمشــار اليهــا هــي ذلــك الجــزء مــن المــوارد المعدنيــة الــذي يتــم تقديــر 

كميتــه ودرجته/جودتــه وكثافتــه وشــكله وخصائصــه الفيزيائيــة بثقــة كافيــة تســمح بتـبيــق عوامــل 

التعديــل بتفصيــل كافٍ لدعــم خـــط التعديــن وتقييــم الجــدوى الاقتصاديــة للترـــيب المعدنــي. يتــم 

اـــتنتاج الدلائــل الجيولوجيــة مــن الاـتكشــاف والعينــات والاختبــارات الموثوقــة والمفصلــة بمــا يكفي 

والتــي تــم جمعهــا مــن مواقــع مثــل التكشــفات الصخريــة والخنــادق والحفــر الســـحي للصخــور وابــار 

الحفــر. وتكفــي هــذه الدلائــل لافتــراض الاـــتمرارية الجيولوجيــة والعيار/الجــودة فــي النقــاط التــي 

تــم جمــع البيانــات والعينــات فيهــا. تتميــز المــوارد المعدنيــة المحــددة بمســتوى ثقــة أقــل مــن المــوارد 

المعدنيــة المقيســة ويمكــن تحويلهــا فقــط إلــى احتياطــي خــام محتمــل

المــوارد 

المعدنية 

المشار اليها

المصــدر المعدنــي المقيس/المقاـــة هــو ذلــك الجــزء مــن المــورد المعدنــي الــذي يتــم تقديــر كميتــه 

ودرجته/جودتــه وكثافتــه وشــكله وخصائصــه الفيزيائيــة بثقــة كافيــة تســمح بتـبيــق عوامــل التعديــل 

بتفصيــل كافٍ لدعــم خـــط التعديــن التفصيليــة وتقييــم الجــدوى الاقتصاديــة للمكمــن بشــكل 

ــة  ــارات الموثوقــة والمفصل ــات والاختب ــة مــن الاـتكشــاف والعين ــل الجيولوجي نهائــي. اـــتنتاج الدلائ

ــر الســـحي  ــادق والحف ــة والخن ــل التكشــفات الصخري ــا مــن مواقــع مث ــم جمعه ــي ت ــا يكفــي والت بم

ــار الحفــر. وتكفــي هــذه الدلائــل لافتــراض الاـــتمرارية الجيولوجيــة والعيار/الجــودة فــي  للصخــور واب

النقــاط التــي تــم جمــع البيانــات والعينــات فيهــا. يتمتــع المــورد المعدنــي المقيــس بمســتوى ثقــة أعلــى 

ــام  ــي خ ــى احتياط ــه إل ــن تحويل ــتنتج. ويمك ــي المس ــورد المعدن ــدد أو الم ــي المح ــورد المعدن ــن الم م

مؤكــد أو فــي ظــل ظــروف معينــة إلــى احتياطــي خــام محتمــل

المــوارد

 المعدنية 

المقاسة
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التعريف  المصطلح

هــي العوامــل التــي يتــم اـــتخدامها لتحويــل مــوارد المعــادن إلــى احتياطيــات خــام. وتشــمل هــذه 

ــبيل المثــال لا الحصــر، عوامــل التعدين والمعالجــة المعدنيــة والبنية التحتيــة والاقتصادية  العوامــل، علــى ـ

والتســويقية والقانونيــة والبيئيــة والاجتماعيــة والحكوميــة

عوامل

 التعديل

احتياطــي الخــام هــو الجــزء القابــل للتعديــن بشــكل اقتصــادي مــن المــوارد المعدنيــة المقيســة أو 

ــد اـــتخراج واـــتخلاص  المحــددة، ويشــمل التخفيــف النســبي وحســابات الخســائر التــي قــد تحــدث عن

المــواد المعدنيــة، ويتــم تحديــده مــن خلال الدراـــات علــى مســتوى دراـــة الجــدوى المســبقة أو الدراـــة 

التفصيليــة، التــي تشــمل تـبيــق عوامــل التعديــل. وتوـــح هــذه الدراـــات أنــه فــي وقــت إعــداد التقريــر، 

يمكــن تبريــر الاـــتخراج بشــكل معقــول. ويجــب الإفصــاح عــن الافتراـــات الرئيســية ونتائــج الدراـــة 

ــر  ــة طــروء تغيي ــد أو فــي حال ــة أو دراـــة الجــدوى فــي وقــت الإبلاغ عــن احتياطــي خــام جدي التفصيلي

ــة ــة ومثبت ــات محتمل ــادة الثقــة إلــى احتياطي ــات الخــام حســب زي ــه. ويتــم تقســيم احتياطي ملحــوظ في

احتياطي

 الــخـــام

ــي المحــدد وفــي بعــض الحــالات مــن  ــن بشــكل اقتصــادي مــن المــورد المعدن ــل للتعدي هــو الجــزء القاب

المــورد المعدنــي المقــاس. تكــون الثقــة فــي العوامــل المعدلــة المـبقــة علــى احتياطــي الخــام المحتمــل 

أقــل مــن تلــك المـبقــة علــى احتياطــي الخــام المثبــت. يحـــى احتياطــي الخــام المحتمــل بمســتوى ثقــة 

ــأن  ــرار بش ــاذ ق ــاس لاتخ ــة أـ ــون بمثاب ــة ليك ــودة كافي ــه ذو ج ــد ولكن ــام المؤكي ــي الخ ــن احتياط ــل م أق

ــر الترـــيب المعدني/المنجــم تـوي

احتياطي

 خــــــــــام 

محــتـــمل

ــة المقاـــة. تشــير احتياطــات الخــام  ــن بشــكل اقتصــادي مــن المــوارد المعدني ــل للتعدي هــو الجــزء القاب

ــد أعلــى فئــة  المؤكــدة إلــى درجــة عاليــة مــن الثقــة فــي العوامــل المعدلــة. يمثــل احتياطــي الخــام المؤكي

ثقــة لتقديــر احتياطــي الخــام. نمــط التمعــدن وعوامــل أخــرى قــد تعنــي أن احتياطيــات الخــام المثبتــة غيــر 

قابلــة للتحقيــق فــي بعــض التراـــيب المعدنيه/المناجــم

احتياطي

 خام مثبت

عمــر الاحتياطــي، المعــروف أيضـــا باـــم عمــر المنجــم، يشــير إلــى الفتــرة المقــدرة التــي يمكــن فيهــا للمنجــم 

أن يســتمر فــي الإنتــاج اـــتنادـا إلــى احتياطياتــه المعدنيــة المثبتــة والمحتملــة وخـــط التعديــن فيــه. 

عــمــــــــــــر

 الاحتياطي  

الدرجة هو تقدير كمية أو نسبة أو جودة المعدن أو الفلز الموجود في الترـيب المعدني/المنجم. الدرجة/النسبة

هــو الحــد الــذي يعــرف قابليــة الاـــتثمار الاقتصــادي فــي المــورد المعدنــي أو المنجــم، وكلمــا ارتفعــت 

ــح بالموجــب ارتفعــت فــرص الترـــيب المعدني/المنجــم والعكــس صحي

حد الدرجة /

النسبة

المكافــئ المعدنــي هــو تمعــدن مكــون مــن عــدة معــادن ذات قيمــة اقتصاديــة يتــم تحويلهــا إلــى معــدن 

واحــد. تــم اـــتخدام مكافــئ النحــاس كبديــل معدنــي فــي منجــم المصانــع

مكافئ 

المعدن/ بديل 

المعدن

اـــتنفاد التعديــن هــو انخفــاض احتياطــي الخــام أو المــوارد المعدنيــة بســبب الإنتــاج الســنوي للمناجــم 

ر مــن مســح المناجــم وتســوية الإنتــاج المقــدي

نضوب /

استنفاذ 

التعدين

التعريف  المصطلح

ــارات المســتخدمة لتحويــل المــوارد المعدنيــة إلــى احتياطيــات معدنيــة.  عوامــل التعديــل هــي الاعتب

وتشــمل هــذه، علــى ـــبيل المثــال لا الحصــر، التعديــن و معالجــه المعــدن والبنيــة التحتيــة والعوامــل 

الاقتصاديــة والتســويقية والقانونيــة والبيئيــة والاجتماعيــة والحكوميــة

عوامل

التكلفة

الشــخص  تقييــم  إلــى  النهائــي  الاقتصــادي  للاـــتخراج  المعقولــة  الاحتمــالات   يشــير مصـلــح 

المختــص للعوامــل التقنيــة والاقتصاديــة التــي لهــا أن تؤثــر علــى فــرص الاـــتخراج الاقتصــادي 

للمــوارد المعدنيــة، بمــا فــي ذلــك عوامــل التعديــن التقريبيــة

الاحتمالات المعقولة 

للاستخراج الاقتصادي 

)RPEE( النهائي

مُحسّــن الأشــكال القابــل للتعديــن )MSO( هــو أداة تخـيــط إـــتراتيجية للمناجــم تعمــل علــى أتمتــة 

تصميــم أشــكال التجويفــات التعدينيــة للمناجــم التحــت ــــحية

محسن الشكل 

القابل  للتعدين 

)MSO(

التاريــخ الفعلــي لتقديــر المــوارد والاحتياطيــات المعدنيــة هــو التاريــخ الــذي تكــون فيــه هــذه التقديرات 

ـارية

التاريخ 

الفعلي

البيانــات الجديــدة هــي البيانــات التــي تســتجد مــن عمليــات الحفــر أو أخــذ العينــات أو التحليــل 

التقنيــة أو  المعدنيــة  أو  الجيوتقنيــة  الدراـــات  أو  الكيميائــي 

البيانات 

الجديدة

عوامــل التكلفــة هــي تكاليــف التشــغيل، ورأس المــال، والمعالجــة، والنقــل المســتخدمة لتقديــر 

اقتصاديــات اـــتخراج المــوارد المعدنيــة وقابليــة احتياطــي الخــام للتعديــن بشــكل اقتصــادي

عوامل 

التكلفة

ــار أو  ــان أو العي ــر الأطن ــص لتقدي ــخص المخت ــتخدمها الش ــي يس ــة الت ــي الـريق ــر ه ــة التقدي منهجي

ــام ــي الخ ــة أو احتياط ــوارد المعدني ــف الم ــة لتصني ــتوى الثق ــودة أو مس الج

منهجية

 التـقدير

خـــة حيــاة المنجــم هــي الخـــة طويلــة الأجــل المعتمــدة لتصميــم وتـويــر واـــتخراج الخــام 

ومعالجتــه فــي تقريــر احتياطــي الخــام والمعــدة مــن قبــل شــخص مختــص

خــطـــة 

حياة المنجم

عوامــل الإيــرادات هــي التغيــرات فــي أـــعار بيــع الســلع المعدنيــة وأـــعار صــرف العــملات الأجنبيــة 

المســتخدمة لتحويــل ـــعر الصــرف العالمــي إلــى العملــة المحليــة

عــوامل

 الإيرادات

ــة أو  ــار أو تصنيــف المــوارد المعدني ــة وعي ــرات ـــنوية فــي حمول ــرات فــي المخــزون هــي تغيي التغيي

تصنيــف المــورد المعدنــي أو تصنيــف احتياطــي الخــام أثنــاء التخزيــن المؤقــت، أي بعــد التعديــن ولكــن 

قبــل المعالجــة

المخزون

مشاريع لم يتم إجراء أي أعمال اـتكشاف ـابقة لها.
مشاريع

 Green Field  

ــا مــا تقــع بالقــرب مــن مواقــع المناجــم وتكــون فرصــة العثــور علــى احتياطــي خــام أو منجــم آخــر  غالبـ

عاليــة، كمــا أن الـلــب علــى مشــاريع بــراون فيلــد مرتفــع

مشاريع

Brown Field 


