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Ny operativ modell for okat kundvarde

Ework Group infor en ny operativ modell for att kunna erbjuda 6kat kundvarde inom
kompetensforsorjning. Modellen mojliggor skalbarhet och flexibilitet genom
effektivisering och resursoptimering i enlighet med bolagets langsiktiga strategi.
Inférandet bedoms ge arliga besparingar om cirka 60 Mkr med full effekt fran och med
andra kvartalet 2024.

Det nya arbetssattet bedoms leda till en minskad personalstyrka om drygt 10%.
Forandringarna berdr samtliga av Eworks geografiska marknader och medfér
engangskostnader om cirka 7 Mkr, vilka kommer att belasta det forsta kvartalet 2024. | snitt
hade koncernen 324 anstallda under det fjarde kvartalet 2023. Som en foljd av att den nya
operativa modellen inférs s& genomfors fackliga férhandlingar.

Den nya operativa modellen ar resultatet av ett omfattande arbete som pagatt sedan slutet
av 2022 for att skapa ett langsiktigt mer konkurrenskraftigt och skalbart Ework. Arbetet med
leveranser konsolideras till en gemensam organisation samtidigt som marknadsenheterna far
ett tydligare fokus pa forséaljning och kundutveckling. Bolaget starker dven formagan att vara en
strategisk partner till sina kunder genom att etablera specialiserade kompetenspooler i sitt
natverk. Ework har I6pande redogjort for arbetet med de strategiska initiativen i
delarsrapporterna under 2023.

*Jag ser fram emot inférandet av den nya modellen som &ppnar dérrarna till mer
vardeskapande tjansteleveranser inom kompetensférsorjning. Det ar dock med blandade
kanslor som vi kommunicerar detta i dag, da vi behdver saga adjo till baAde kompetenta och
engagerade kollegor. Jag vill rikta ett varmt tack for alla fina och vardefulla insatser under
aren”, sager Karin Schreil, vd for Ework Group

"Var framgang vilar pa var formaga att skapa varde for vara kunder genom att vara en
strategisk partner inom kompetensforsorjning. Med var starka position, omfattande
talangnatverk och nara kundrelationer kommer vi att kunna fortsatta utvecklas bade
langsiktigt och 16nsamt”, tillagger Karin Schreil.

Ework Group har vuxit framgangsrikt sedan grundandet ar 2000. | slutet av det tredje
kvartalet 2023 sysselsatte foretaget narmare 13 000 konsulter 6ver hela Norden och Polen.

Eworks finansiella mal kvarstar oforandrade.

Utsikter 2024

Ework forvantar sig en gradvis starkare efterfragan och darmed visa tillvaxt i slutet av 2024.
Under forsta halvaret forvantas en omsattningsminskning till foljd av den lagre efterfragan och



orderingdng som vi rapporterat om under 2023. For helaret 2024 prognostiseras en begransad
omsattningsminskning.

Med var nya operativa modell pa plats dkar vi var flexibilitet, effektivitet och skalbarhet. Vi
reducerar kostnaderna med cirka 60 Mkr arligen med full effekt fran och med det andra kvartalet
2024. Avvecklingskostnader i kombination med realiserade besparingar forvantas ge en relativt
neutral effekt i det forsta kvartalet. Med fokus pa 6kat vardeskapande i vara tjdnsteleveranser
ser vi att vi gradvis kan hoja affarsmarginalerna. Mot den bakgrunden bedémer vi att
rorelseresultatet for helaret 2024 kommer att 6ka med minst 30 procent, i linje med vara
finansiella mal.

Ework Groups rapport for det fjarde kvartalet 2023 slapps som tidigare kommunicerats den 8
februari 2024.
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Denna information &r sddan information som Ework Group AB (publ) ska offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksdirektiv MAR. Informationen ldmnas for offentliggérande den 30 januari 2024 kL. 10:30 (CET)
genom verkstallande direktorens forsorg.

Om Ework Group

Ework Group AB (publ) erbjuder helhetsliésningar for alla kompetensbehov, med fokus pa IT/OT, R&D, teknik-
och verksamhetsutveckling och har ndrmare 13 000 oberoende konsulter pa uppdrag. Ework samarbetar med
kunder inom bade privat och offentlig sektor och med konsulter for att skapa varaktiga
kompetensférsérjningskedjor. Ework grundades i Sverige ar 2000 och &r verksamt i Sverige, Danmark, Norge,
Finland och Polen med huvudkontor i Stockholm. Eworks aktier &r noterade pa Nasdaq Stockholm.
www.eworkgroup.com




